CONCURS NATIONAL »$STIU SI APLIC”
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE B AN CILE
SCOLII !

Editia a V-a
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- ETAPA I - Testare scrisi
Varianta 2 / sectiunea inviitimant teoretic - ciclul superior

Notati pe foaia de concurs rispunsurile pe care le considerati corecte:

L Angajatorul reprezinti:

a) persoand de conducere din cadrul unei firme/institutii care face angajari;

b) persoana fizicd sau juridica ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu lucr Atorul
respectiv i care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii.

¢) o persoand care are calitatea de asociat intr-o firma.

2 Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in form scrisd i revime:

a) angajatului;
b) angajatorului;
¢) inspectoratului teritorial de munca.

3. La angajare, examenul medical se efectueazi pentru:

a) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati in baza unui contract individual de munci;

b) lucridtorii care urmeaza a fi angajati in baza unui contract individual de munci pe perioadi
nedeterminata;

¢) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati in baza unui contract individual de munci pe perioada
determinate.

4. Care este categoria de virstd la care tinerii au nevoie de consimtamantul
pirintelui/tutorelui pentru a muncii?

a) intre 15 - 16 ani;
b) intre 16 - 17 ani;
c) intre 17 - 18 ani.

5, Conform legii securititii si sdndtitii in muneci, lucritorul este definit ca fiind:

a) persoana angajatd de cétre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munci, cu
exceptia persoanelor care presteaza activititi casnice;

b) persoana angajata de citre un angajator, potrivit legii, exclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munci, cu
exceptia persoanelor care presteaza activititi casnice:

¢) persoana angajaté de cétre un angajator, potrivit legii, exclusiv studentii, elevii in perioada
efectuarii stagiului de practicd, ucenicii si alti participanti la procesul de munci.

6. Termenul de preaviz in cazul demisiei unui salariat cu functie de conducere este cel
convenit de parti in contractul individual de munci si nu poate fi mai mare de:

a) 20 zile lucrdtoare;
b) 30 de zile lucratoare;
c) 45 de zile lucratoare.

; Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioadi
mai mare de:

a) 12 luni;
b) 24 luni;
¢) 36 luni.

8. Timerii in viirstd de pdn la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de:

a) cel putin 4 zile lucritoare;
b) cel putin 3 zile lucritoare;
¢) cel putin 2 zile lucritoare.




Suntefi administratorul unei firme de IT. In calitatea de angajator trebuie si puwineti la
dispozitie inspectorului de muncd documentele solicitate de acesta, in cazul efec tufrii unui
control. Dacd refuzati sau nu vi prezentati cu documentele nseamni c3 il impiedicati si-si
exercite activitatea de controlul i comiteti o:

a) contraventie;
b) abatere disciplinara;
c) infractiune.

10.

Agentul chimic periculos este orice substantd sau preparat care prezintd un risc pentru
securitatea si sinitatea lucritorilor datoriti:

a) proprietatilor fizico-chimice sau toxicologice si a prezentei acestuia la locul de m. unca;

b) proprietatilor fizico-chimice, chimice sau toxicologice, a modului de folosire $i a prezentei
acestuia la locul de munca;

¢) proprietatilor chimice sau toxicologice, a modului de folosire si a prezentei acestu ia la locul
de munca.

11.

Sistemul Global Armonizat de Clasificare si Etichetare a Produselor Chimice (G HS) este
un sistem menit si:

a) sa identifice substantele chimice periculoase;

b) sd informeze utilizatorii despre substantele chimice periculoase;

¢) sa identifice substantele chimice periculoase si si informeze utilizatorii despre substantele
chimice periculoase.

12

Curentul electric reprezinti o deplasare ordonati de electroni, datorits existentei unei
tensiuni electrice si a unui circuit electric inchis. Intensitatea curentului electric se misoars
A

im:

a) ohmi [Q];
b) volti [V];
c) amperi [A].

13.

Instruirea in domeniul securititii si sdndtitii cuprinde:

a) 2 faze;
b) 3 faze;
c) 4 faze.

14,

Panourile de avertizare au forms;

a) rotunda;
b) triunghiulara;
c) patrata.

o

Accidentul usor este evenimentul care are drept consecinta leziuni superficiale ce necesiti
numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat o incapacitate de munci cu o
duratd de:

a) mai mica de 3 zile;
b) intre 3 gi S zile;
c) intre 5 si 7 zile.

Notati pe foaia de concurs cuvintele care lipsesc din textele de mai jos:

16. Alina a trimis o petitie la Inspectoratului Teritorial de Munci. Termenul maxim in care
poate primi un raspuns este: @ de @ ‘

17 Cercetarea unui accident cu incapacitatea temporari de muncs trebuie efectuati in termen
de zile lucratoare de la data é &

18. In cazul in care salariatul sivirseste o abatere , angajatorul poate aplica o
@ disciplinari numits @ scris.

19, Stresul este un termen general care descrie presiunea pe care oamenii o simt in viati si
reprezintd modul in care reactionim fizic si emotional Ia agteptarile si cererile din viata
noastrd, la amenintdri, evenimente sau schimbiri reale sau imaginare. El poate fi clasificat
in @ categorii: .@ $i..... @

20.

Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munci @ ..... - $i nu pot
presta muncd de ....... 2 )....




