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INGINERIA 

 
 
 
 
 

« Este o mare profesiune. E  fascinaţia de a vedea cum o plăsmuire a imaginaţiei  se 
transformă, cu ajutorul ştiinţei, într-un plan pe hârtie. Ca apoi să se materializeze în piatră, 
metal sau energie. Ca apoi să creeze locuri de muncă şi locuinţe pentru oameni. Ca apoi să 
ducă la creşterea standardului de viaţă şi la sporirea confortului. Acesta este înaltul 
privilegiu al inginerului. 

Marea responsabilitate a inginerului în comparaţie cu cei de altă profesie este că 
operele lui se află sub văzul tuturor. Acţiunile sale se concretizează, pas cu pas, în material 
palpabil. El nu-şi poate îngropa greşelile ca medicul. El nu le poate face nevăzute şi da vina 
pe judecător ca avocatul. El nu-şi poate ascunde erorile cu pomi şi iederă ca arhitectul. El 
nu poate, ca politicianul, să-şi ascundă lipsurile dând vina pe opoziţie, sperând că oamenii 
vor uita. Inginerul, pur şi simplu, nu poate nega că el a făcut-o. Dacă lucrarea nu e bună, e 
condamnat. 

Pe de altă parte, spre deosebire de medic, viaţa sa nu se scurge între oameni slabi. Spre 
deosebire de militar, nu distrugerea e scopul vieţii lui. Spre deosebire de avocat, nu-şi câştigă 
pâinea din conflicte. Inginerului îi revine menirea să îmbrace scheletul ştiinţei cu viaţă, 
confort şi speranţe. Desigur, pe măsură ce anii trec, oamenii uită care inginer este autorul 
lucrării, chiar dacă au ştiut odată. Sau un politician oarecare îşi pune numele pe ea. Sau 
oamenii o atribuie unui promotor care s-a folosit, de fapt, de banii altora... Pe când singur 
inginerul priveşte înapoi spre binele nesfârşit ce se desprinde din succesul său cu o satisfacţie 
pe care o cunosc puţine profesii. Iar verdictul colegilor săi este singura satisfacţie pe care o 
doreşte ». 

(Herbert Hoover, preşedinte al S.U.A., 1929-1933) 
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REZUMAT 

 
 
 

Planul de acţiune al şcolii (PAS) reprezintă un document de planificare strategică a ofertei de 
formare profesională prin învăţământul profesional şi tehnic în perspectiva anului 2020. El poate fi utilizat 
pentru identificarea nevoilor de formare profesională şi de către alte unităţi din învăţământ sau furnizori.  

 
Structura PAS 2013-2020 şi modalităţile de realizare ale acestuia se bazează pe recomandările 

formulate în Planul regional de acţiune pentru dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic (PRAI), 
Planul local de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic (PLAI),  Manualul privind efectuarea de 
analize economice necesare planificării în învăţământul profesional şi tehnic şi Ghidul de elaborare a 
planurilor de acţiune şi dezvoltare ale şcolii. 

 
Prezentul plan cuprinde următoarele elemente de noutate: 

o foloseşte un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de către alte unităţi 
şcolare din localitate; 

o foloseşte cu precădere date provenind de la Institutul Naţional de Statistică şi de la Direcţia 
Judeţeană de Statistică-Iaşi; 

o include şi o analiză SWOT pentru domeniile: oferta educațională, managementul învățării, 
resurse umane, resurse materiale. 

 
Aceste documente de planificare a ofertei de şcolarizare vor sta la baza elaborării:  

o propunerilor de plan de şcolarizare pentru anul şcolar 2018 - 2019 şi următorii; 
o susţinerea măsurilor privind optimizarea procesului de învăţământ; 
o consilierea şi orientarea elevilor prin grija profesorilor; 
o susţinerea cererilor de finanţare a unor proiecte în folosul elevilor unităţii şcolare. 

 
În baza nevoilor identificate, cât şi a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse 

următoarele direcţii strategice pentru perioada 2018 - 2019: 
1. Asigurarea și promovarea calității serviciilor educaționale; 
2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaționale; 
3. Susținerea și  promovarea performanței în educație; 
4. Dezvoltarea autonomiei unităților de învățământ prin responsabilizarea și întărirea rolului 

managementului; 
5. Formarea și dezvoltarea profesională continuă a personalului din învățământ; 
6. Promovarea educației non-formale, oportunitate formativă complementară pentru elevi; 
7. Susținerea educației permanente și a educației adulților; 
8. Compatibilizarea sistemului de învățământ românesc cu cel european. 
 
Au fost realizate consultări pe marginea documentului atât în cadrul Comitetelor Locale pentru 

dezvoltarea parteneriatelor sociale, cât şi cu factorii de decizie (ISJ Iaşi, Primăria Iaşi).                            
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CAPITOLUL I 

 
CONTEXTUL 

 
1.1. Misiunea şcolii 

 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi este o școală publică ce asigură formarea elevilor în 

concordanță cu standardele profesionale din educație, contribuind la dezvoltarea socio-economică a 
regiunii, prin diversitatea domeniilor în care realizează școlarizare, domenii cerute de piața muncii, și care 
vizează atât filiera tehnologică, cât și cea teoretică. 

 
1.2. Viziunea şcolii 
 

Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, școală ancorată în educația europeană actuală, utilizează 
uriașul potențial pe care îl conferă istoria și tradiția de 178 de ani în domeniul învățământului profesional și 
tehnic, realizând punți de cunoaștere spre viitor, printr-o viziune strategică orientată spre generațiile 
viitoare, valorificând potențialul tinerilor şi încurajând dezvoltarea caracterului şi a aptitudinilor acestora în 
conformitate cu valori morale demne de urmat. 

Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi promovează creativitatea și diversitatea propunându-și în 
fiecare an să devină un catalizator al dezvoltării regionale și al progresului local . 

Şcoala, ca instituție de educație, este centrată pe elevi şi profesori, ca principali actori motivaţi şi 
recompensaţi de progresul individual, dar şi ca membri ai societăţii. De asemenea, se bazează pe valori 
morale, precum sprijinul, respectul reciproc şi interesul mutual şi are ca scop pregătirea pentru viaţa reală. 

Finalitatea demersului educativ îl constituie dobândirea de aptitudini și competențe relevante și de 
înaltă calitate, cu accent pe rezultate, pentru a spori capacitatea de inserție profesională și a stimula 
inovarea și cetățenia activă. Se promoveaza o educație incluzivă, care susține egalitatea, nediscriminarea și 
spiritul civic, o educație deschisă și inovatoare, inclusiv prin valorificarea potențialului digital. Prin 
managementul școlii se realizează un sprijin real al profesorilor. 

Un deziderat către care se îndreaptă demersul didactic zi de zi este acela de a asigura dobândirea 
competențelor cheie, dezvoltând în același timp și un nivel de excelență și de atractivitate. Dobândirea de 
competențe transversale fundamentale cum ar fi competențe în mediul digital, ,,a învăța să înveți”, spiritul 
de inițiativă și antreprenorial reprezintă tot atâtea priorități pentru școala noastră. 
 
1.3. Ţinte strategice 

 
 Idealul educațional al școlii noastre este același cu cel al școlii românești și constă în dezvoltarea 

liberă, integrală și armonioasă a individualității umane, în formarea personalității autonome și creative. 
 Ţintele strategice sunt: 
 

1. Dezvoltarea învățământului profesional dual prin extinderea numărului de parteneriate;  
2. Diversificarea calificărilor existente - „Noi competențe pentru noi locuri de muncă”; 
3.  Dezvoltarea educației non-formale și informale; 
4. Îmbunătățirea rezultatelor elevilor la examenele naționale de bacalaureat și certificare a 

competențelor; 
5. Consolidarea abordărilor preventive, în scopul reducerii abandonului școlar; 
6. Realizarea indicatorilor proiectelor POCU și ROSE; 
7.  Promovarea creativității și a inovării prin elaborarea unor metode de predare specifice, inclusiv 

utilizarea noilor instrumente informatice; 
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8.  Formarea cadrelor didactice prin mobilități europene care să conducă la o mai bună implementare a 
exemplelor de bună practică; 

9.  Dezvoltarea de parteneriate cu întreprinderi, instituții de cercetare, actori culturali și industrii 
creative pentru promovarea  cunoașterii funcționale; 

10.  Promovarea învățării personalizate printr-un sprijin acordat în timp util elevilor cu nevoi speciale; 
11. Atragerea parteneriatelor ȋn vederea asigurǎrii condițiilor materiale optime ȋn scopul realizǎrii 

eficiente a activitaților şcolare.  
 
1.4. Profilul actual al şcolii 
 
 1.4.1. Istoric 
 

Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” este amplasat în municipiul Iaşi, fosta capitală a Moldovei în 
perioada 1564-1859, una dintre cele două capitale ale Principatelor Unite între 1859 și 1862 și capitala 
Regatului României între 1916 și 1918. Este cea mai mare Şcoală de Arte şi Meserii din zona Moldovei. A 
fost înfiinţată în anul 1840, la iniţiativa lui Gheorghe Asachi, ca răspuns la prevederile Regulamentului 
Organic care obliga guvernul „să se îngrijească de aplicarea ştiinţelor la meşteşugurile cele mai 
folositoare în ţară”, deţine un loc însemnat în istoria învăţământului tehnic din Moldova. 

Datorită potenţialului economic pe care îl are, şcoala este luată în antrepriză în 1847 ca 
întreprindere particulară, iar în timpul Primului Război Mondial, pe 8 decembrie 1916, Arsenalul Armatei 
foloseşte spaţiul şcolii ca depozit şi unitate de producţie. 

În timpul celui de-al Doilea Război Mondial, între 1941-1942, funcţionează în cadrul instituţiei 
Şcoala de Aviaţie ale cărei cursuri sunt urmate de aproximativ 180 de elevi. În acest scop, Ministerul 
Aerului şi Marinei donează şcolii un aparat de zbor şi trei motoare de avion care sunt folosite ca material 
didactic. Un an mai târziu, în cadrul Şcolii de Arte şi Meserii ia fiinţă Şcoala de Conducători de 
Automobile, opţiunea Ministerului fiind determinată de existenţa unui atelier mecanic înfiinţat încă din 
1927.  

Din 1948, la nivelul unităţii de învăţământ, vor avea loc numeroase transformări, aceasta devenind 
Şcoală Medie Tehnico-Metalurgică, în 1954 – Şcoală Medie de Cultură Generală, în 1955 – Centru Şcolar 
Tehnico-Profesional, iar după 1959, prin fuzionarea Şcolii Profesionale de Ucenici în Metalurgie cu Şcolile 
Profesionale de Construcţii, ia fiinţă Şcoala de Meserii. 

Începând cu anul şcolar 1967-1968, denumirea unităţii va fi din nou schimbată, aceasta se numeşte 
Liceul Industrial de Construcţii, iar în anul 2000, şcoala primeşte titulatura de Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi”. 

De-a lungul timpului, şcoala s-a făcut cunoscută prin participările la expoziţiile internaţionale de la 
Londra (1862), Paris (1892 şi 1900), în 1892 decernându-i-se Medalia de aur. Pentru rezultatele deosebite 
obţinute atât pe plan local, cât şi pe plan naţional şi internaţional, în anul 2004, Colegiul Tehnic 
„GheorgheAsachi” primeşte Diploma de Excelenţă, în aprilie 2008, Certificatul de Şcoală Europeană, 
această titulatură fiind reconfirmată pentru perioada 2011-2014, 2014-2017 şi pentru 2017-2021. În anul 
2009 este acordat titlul de EcoŞcoală, reconfirmat pentru 2011-2013, 2014-2016 şi pentru 2017-2019. În 
anul 2010 MECTS îi acordă Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Diploma de Excelenţă Instituţională, 
iar în anul 2011 Association européenne des enseignants îi oferă o plachetă, în semn de recunoaştere a  
învăţământului la standarde europene. În anul 2017 Senatul României, prin Comisia pentru învățământ, 
știință, tineret și sport, acordă Diploma de Onoare Colegiului în semn de prețuire pentru strădaniile 
neobosite de a da strălucire învățământului românesc. În septembrie 2018, școala primește în cadrul „Galei 
Valorilor”, ,,Medalia Centenar” și ,,Ordinul Centenar”, distincții care ne onorează și ne obligă să 
continuăm demersul didactic în scopul dezvoltării unei culturi a calității și eficieței educaționale. 
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1.4.2. Şcoala azi 
 

Deși amplasat într-una dintre cele mai frumoase și romantice zone ale Iașului, Copoul, Colegiul 
Tehnic „Gheorghe Asachi” este perfect ancorat în realitatea socio-economică a urbei şcolarizând elevi 
pentru învăţământul liceal, ciclul superior, nivelul 4, nivelul 5 – şcoală postliceală şi şcoală de maiştri, dar 
şi pentru nivel 3 – şcoală profesională, învățământ de stat și dual, având ca forme de învăţământ cursuri de 
zi şi seral pe următoarele filiere: 

- filiera tehnologică, profilul tehnic, domeniul Resurse naturale şi protecţia mediului, specializările: 
Tehnician ecolog și protecția calității mediului și Tehnician hidrometeorolog; domeniul Fabricarea 
produselor din lemn, specializarea Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare; domeniul Mecanică, 
specializarea Tehnician proiectant CAD; domeniul Construcții instalații și lucrări publice, specializarea 
Tehnician desenator pentru construcții și instalații; domeniul Electric, specializarea Tehnician electrician 
electronist auto; filiera teoretică la profilul real, specializările Ştiinţele naturii, profil uman, specializările 
Ştiinţe sociale și Filologie; dar și la filiera vocaţională, profil Arte vizuale, specializarea Desenator tehnic 
pentru arhitectură şi design, învăţământ de zi. 

De asemenea,  Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” şcolarizează elevi pentru învăţământul liceal seral, 
filiera tehnologică, profilul Mecanică, domeniul Tehnician transporturi și construcţii specializarea 
Tehnician în construcții și lucrări publice, iar pentru învăţământ postliceal (şcoală postliceală) tehnician 
diagnostician auto și Maistru construcţii civile industriale şi agricole. 

În anul şcolar 2018-2019, în cadrul Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, îşi desfăşoară activitatea 
101  cadre didactice şi 1470 de  elevi . 

Profesionalismul se îmbină cu excelența și aceasta este demonstrată de calitatea absolvenţilor  
înscrişi în învățământul superior românesc sau european.  

Ne mândrim cu absolvenți ale căror competenţe profesionale sunt valorificate în cadrul companiilor 
din țară, dar și cu rezultate deosebite obținute la concursurile şi olimpiadele tehnice şi teoretice. 

În anul şcolar 2017 - 2018, performanţele elevilor Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” s-au 
evidenţiat atât la olimpiadele şi concursurile judeţene, cât și la etapa națională. La faza națională s-au 
obținut: 5 premii I, 8 premii II, 1 premiu III, 10 mențiuni și 1 premiu special; 
La concursuri regionale se pot menționa: 3 premii I, 6 premii II, 9 premii III și 6 mențiuni; 

Olimpiadele și concursurile  județene au încununat rezultatele cu  19 premii I, 12 premii II, 8 premii 
III, 23 de mențiuni și 1 premiu special. 
  
1.4.3. Baza materială 

Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi dispune de 3 corpuri de clădire cu 46 de săli de clasă, o 
sală de sport şi un teren de sport, un corp administrativ, două ateliere şcoală, reţele moderne de 
calculatoare, cantină şi un cămin de elevi.  

În prezent, se afla în stadiul de avizare a proiectului cele două cladiri ,,Atelier 1” și ,,Atelier 2”, din 
componența Campusului Şcolar. 
 
1.5. Proiecte de cooperare internaţională 

Pornind de la cadrul legislativ în vigoare, unitatea școlară își propune să asigure cadrul optim pentru 
dezvoltarea profesională şi personală a elevilor și a personalului didactic, promovând inovația şi 
creativitatea, printr-o concurenţă liberă, pentru asigurarea calităţii serviciilor educaţionale la standarde 
europene. 

Prin comisia de proiecte europene, şcoala vizează nu doar monitorizarea proiectelor implementate 
prin intermediul programelor Uniunii Europene, ci și  stabilirea unei strategii privind dezvoltarea 
dimensiunii europene a educației în Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi”. 

Colaborarea internaţională a vizat îmbunătăţirea calităţii şi consolidarea dimensiunii europene în 
educaţie, încurajarea învăţării limbilor străine şi a cooperării transnaţionale între şcoli, promovarea 
conştiinţei interculturale şi a inovaţiei în ceea ce priveşte metodele pedagogice şi tehnicile informaţionale. 

7



 

S-a dorit, de asemenea, acordarea de şanse egale tuturor elevilor, motivarea pentru învățarea pe tot 
parcursul vieții, dialogul intercultural, promovarea unor valori precum  înţelegerea, respectul şi toleranţa. 

Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi“ Iaşi a obţinut în anul 2017, pentru a patra oară consecutiv, 
Certificatul de Şcoală Europeană. Acest concurs naţional organizat de M.E.N. apreciază, prin această 
distincţie, relevanţa caracteristicilor şcolii pentru dimensiunea europeană în educaţie, evidenţiate în politica 
generală a instituţiei şi în programele comunitare dezvoltate în ultima perioadă.   

 
1.5.1. Proiecte Comenius 
 

Nr. 
crt. 

Denumire proiect Parteneri Obiective 
Grup 
ţintă 

Perioa-
da 

Coord. Finalităţi 

1. 

COMENIUS  
PARTENERIAT 
BILATERAL 
Active Learning 
of  Professional  
High-key 
competences 
 Acquired by 
pupils 
 

Liceo 
Statale 
Enrico 
Boggio 
Lera, 
Catania, 
Italia 

1. Îmbunătăţirea cunoştinţelor 
de limbi moderne. 
2. Dezvoltarea unui nou 
concept, cel de ALPHA - 
elevi intens motivaţi pentru a se 
conecta la aspectele moderne 
ale vieţii prin intermediul 
studiului şi cercetării în echipă 
pentru atingerea unui scop 
comun. 
3. Încurajarea stimei de sine şi 
a încrederii în sine a elevilor 
pentru exprimarea ideilor şi a 
creativităţii proprii ca viitori 
studenţi, angajaţi sau 
antreprenori. 
4. Încurajarea elevilor pentru a 
se autoidentifica cu o varietate 
de aspecte ale vieţii moderne: 
sănătate, frumuseţe, ecologie, 
nutriţie, succesul în carieră. 
5. Crearea unei reţele 
de ALPHA - elevi la nivel 
European, prin intermediul 
şcolilor partenere, implicând 
profesori şi manageri cu 
viziune şi experienţă. 

Elevii şi 
profesorii 
şcolii 

2013- 
2015 

Prof.Dr. 
Tamara 
Slătineanu 

Publicaţii 
ştiinţifice ale 
elevilor în 
revista 
EUROPEAN 
PUPILS 
MAGAZINE, 
Revista ALPHA 
Pupils&NANOT
ECH (2 numere), 
album foto şi 
video online, 
pagina web, 
logo, postere 
informative, 2 
fluxuri de 
mobilităţi 
europene, 
Conferinţa 
Internaţională 
ALPHA-pupils. 

 
Proiectul a promovat dezvoltarea unui parteneriat european cu impact atât la nivelul comunităţii de 

elevi, cât şi la nivelul comunităţii de profesori ai şcolilor partenere, dar şi a colaboratorilor implicaţi: 
universităţi, institute de cercetare, biblioteci, muzee etc. 

Prin tematica şi activităţile proiectului au fost valorificate şi îmbinate în mod generos competenţele 
de leadership, comunicare şi spirit de echipă ale elevilor cu cele de documentare, sistematizare şi sinteză în 
domeniile moderne ale nanotehnologiei şi nanoştiinţei.  

În cadrul celor 3 schimburi de clase de elevi (28 martie - 11 aprilie 2014 la Iaşi, 14 - 27 septembrie 
2014 în Catania, 11-25 martie 2015 la Iaşi) partenerii europeni au beneficiat de coeziune la nivel 
educaţional, social, cultural şi artistic, prin participarea la activităţi comune, diverse, de tip formal şi non-
formal, folosind elementele de comunicare în limba engleză, română şi italiană.  

Proiectul ALPHA - pupils a antrenat în activităţile sale un număr de aproximativ 150 de elevi ai 
şcolii alături de 20 de cadre didactice de diferite specializări. 
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1.5.2. Burse de formare continuă a personalului 
Mobilităţi ERASMUS+ KA1 pentru educaţie şcolară „REZULTATELE DE MÂINE ALE 

ELEVILOR – SUCCESUL PROFESORILOR CE TIND SPRE EUROPENIZAREA 
ÎNVĂŢĂMÂNTULUI DE CALITATE PE TERMEN LUNG” (R.E.S.P.E.C.T.) - 2015-1-RO01-KA101-
014775 

 
Nr. 
crt. 

Denumire 
proiect 

Parteneri Obiective 
Grup  
ţintă 

Perioada Beneficiar Diseminare 

1. 

 Enhance 
Technical and 
Vocational 
Education 

Brugge, 
Belgia 

-îmbunătăţirea formării 
continue a 20 de cadre 
didactice din şcoală, pe o 
perioada de 1 an, în context 
european; 
-dezvoltarea competenţelor 
de predare inovativă în 
vederea transferării 
noţiunilor teoretice în 
practică, în activitatea 
didactică; 
-însuşirea de bune practici 
manageriale în vederea 
abordării unei strategii 
manageriale inovatoare cu 
impact concret la nivel 
instituţional şi local; 
-dezvoltarea unor 
instrumente de lucru 
specifice activităţii de 
predare pe fiecare disciplină 
în parte precum şi activităţii 
manageriale; 
-perfecţionarea 
competenţelor de 
comunicare în limba 
engleză a participanţilor; 
-conştientizarea 
participanţilor cu privire la 
viziunea europeană asupra 
didacticii şi 
managementului 
educaţional; 
-îmbunătăţirea abilităţii de a 
folosi tehnică secolului XXI 
în practică didactică şi 
managerială; 
-dobândirea de competenţe 
didactice în vederea moti-
vării elevilor pentru şcoală 
şi scăderea cu 20% a ratei 
de renunţare timpurie la 
educaţie în următorii 2 ani; 
-perfecţionarea competenţe-
lor de a proiecta lecţii moti-
vante pentru elevii din 
şcolile tehnice şi 
profesionale. 

Cadre 
didactice 

24‐28 
ianuarie 
2016 

Ing. Laurenţiu 
Săndulache, 
Ing. Carmen 
Botez, Ing. 
Livia Chiru, 
Ing.Andreia 
Amarandei, 
Ing. 
Constantin 
Pavel, Prof. 
Stela Andreea 
Nastase 

Diseminarea  
a fost 
realizată în 
cadrul 
Consiliului 
Profesoral la 
nivelul şcolii,  
în cadrul 
comisiilor 
metodice 
judeţene şi în 
presa locală. 
 

2. 
 Encouraging 
Creative 
Thinking 

 Barcelona, 
Spania  

Cadre 
didactice 

 28 
februa-
rie ‐ 4 
martie 
2016 

Prof. Alina 
Gheorghiu, 
Prof. Ariadna 
Raluca Creţu, 
Prof. Carmen 
Răileanu, 
Prof. Irina 
Brînză, Prof. 
Simona 
Blăjuţi, Prof. 
Lidia Carmen 
Lămătic 

3. 

Structured 
Study Visit And 
Training 
Seminar 

Helsinky,  
Finlanda 

Directori, 
Respon-
sabil 
formare 
continuă, 
membri ai 
consiliului 
de 
adminis-
traţie 

17- 23 
aprilie 
2016 

Prof. dr. 
Anda Tănasă, 
Ing. Aurora 
Diaconiţa 

4. 

Current Issues 
in 
Education ‐ Earl
y School 
Leaving 

Praga, 
Cehia 

Cadre 
didactice 

9‐13 
mai 
2016 

Prof. Ciprian 
Creţu, Prof. 
Tatiana 
Tudori, Prof. 
Ana Maria 
Gotcu, Prof. 
Adina Ionela 
Butnăraşu, 
Prof. Cristina 
Coromelci, 
Prof. Elena 
Hrib 
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Proiectul R.E.S.P.E.C.T. este un proiect de mobilităţi ce are ca scop participarea unui număr de 20 
de cadre didactice la 4 cursuri de formare, alese în funcţie de nevoile de formare continuă identificate. 

Proiectul presupune participarea cadrelor didactice la patru cursuri de formare la nivel european, 
cursuri oferite de instituţii de formare europene cu recunoaştere la nivel internaţional. Acest proiect vine în 
întâmpinarea unor dificultăţi cu care se confruntă personalul didactic în ceea ce priveşte abordarea unor 
strategii didactice noi, inovative şi atractive, astfel încât să crească motivaţia elevului pentru şcoală şi, prin 
urmare, să se realizeze o reducere a ratei de renunţare timpurie la şcolarizare şi educaţie. 

 
Nr. 
crt. 

Denumire proiect 
Parte-
neri 

Obiective 
Grup 
ţintă 

Perioada 
Benefi-

ciar 
Disemi-

nare 

1.  

Mobilitate în cadrul 
Proiectului 
POSDRU/87/1.3./626
65 „Integrating 
Technology in 
English Language 
Instructions” 

Londra, 
Anglia  

Încurajarea şi familiarizarea profesorilor de 
limbă engleză în utilizarea tehnologiilor 
moderne de predare-învăţare-evaluare  

Profe-
sorii dee 
limbă 
engleză 
din judeţ 

04.2013 
Prof. 
Irina 
Brânză 

Disemi-
narea   
s-a făcut 
la nive-
lul şcolii 

2.  

Mobilitate în cadrul 
Proiectului  
Leonardo da  
Vinci 
LDV/VETPRO /076 
 „Îmbunătăţirea  
Competenţelor de 
management şi 
leadership pentru 
factorii responsabili 
de implementarea 
descentralizării în  
educaţie” 

Portu-
galia 
 

Îmbunătăţirea competenţelor privind 
comunicarea instituţională; 
-promovarea în practica instituţională a 
conceptelor de integritate şi  
Transparenţă; 
Asimilarea conceptelor de bază ale leadershi- 
pului şcolar necesar pentru  
şcoala viitorului ca organizaţie de învăţare, 
leadership personal, autoevaluare şi  
planificare, comunicare, managementul 
schimbării. 

Directori, 
inspec-
tori 
şcolari 

05.2013 

 Prof.dr. 
Anda 
Tănasă 
Ing. 
Magda 
Andre-
escu 

Disemi-
narea  s-
a făcut 
la 
nivelul 
şcolilor 
şi a 
Inspecto
ratului 
Şcolar 
Judeţean 
Iaşi 

3.  

Mobilitate  în cadrul 
Proiectului Leonardo 
da Vinci  
ID 0CF5B873 
„Creşterea 
atractivităţii educaţi-
ei şi formării profesi-
onale prin dezvolta-
rea şi actualizarea 
competenţelor cadre-
lor didactice din 
învăţământul 
vocaţional şi tehnic” 

Madrid 
Spania 

Formarea cadrelor didactice pentru dobândirea 
de noi competenţe în domeniul scrierii de 
proiecte şi a managementului de proiect 

Cadre 
didactice 

8-21 
noiembrie 
2013 

Prof.  
Mariana 
Mujdei 

Disemi-
narea s-
a făcut 
la 
nivelul 
şcolii 

4.  

Proiect Leonardo da 
Vinci 
LLP-
LDV/VETPRO/2013/
RO/353 
“Metodologii şi 
strategii inovative de  
mentorat şi coaching 
pentru  
prevenirea 
renunţării la cariera  
didactică a 
profesorilor 
debutanţi” 

Ankara 
Turcia 

Îmbunătăţirea la participanţi a competenţelor de 
mentoring şi coaching pentru sprijinul profesorilor 
debutanţi; 
Formularea de recomandări şi propuneri în 
domeniu la nivelul I.S.J. şi M.E.N.; 
Extinderea de către I.S.J. Iaşi a iniţiativelor 
demarate în 2010 şi continuate în 2011, prin- 
tr-un proiect pilot pentru 100 de profesori 
debutanţi, doar la disciplinele limba franceză, 
română şi matematică, către toate disciplinele de 
studiu; 
Crearea unei platforme de lucru Moodle ce va 
permite atât managementul documentelor din 
proiect (acces privat), cât şi accesul la resurse 
utile pentru stagiari (acces public) 

Directori, 
inspec-
tori 
şcolari 

mai 2014 

Prof.dr. 
Anda 
Tănasă 
Ing. 
Magda 
Andre-
escu 

Disemi-
narea s-
a făcut 
la 
nivelul 
şcolilor 
şi a 
Inspec-
toratului 
Şcolar 
Judeţean 
Iaşi 
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Prin programele Comenius şi proiectele Leonardo da Vinci se doreşte încurajarea cadrelor didactice 
din învăţământul preuniversitar de a participa la stagii de formare în ţările Uniunii Europene pentru a-şi 
îmbunătăţi cunoştinţele şi competenţele de predare în domeniul ales sau transcurricular, de a-şi lărgi 
orizontul de cunoaştere şi înţelegere a educaţiei şcolare şi de a conştientiza importanţa dimensiunii 
europene a muncii lor. 

Atelierele Grundtvig Workshop le permit adulţilor care învaţă să participe la seminarii şi activităţi 
educaţionale, ce au loc într-o altă ţară europeană, să experimenteze modalităţi inovative şi multinaţionale 
de învăţare care să contribuie la dezvoltarea lor personală, potrivit nevoilor acestora.  
 
1.5.3. Sustainable Energy Management at Schools in Europe 
  

  
În perioada 30-31 august 2017 a avut loc reuniunea de proiect „Școli sustenabile energetic 

(Sustainable Energy Management@Schools in Europe)”. La reuniune au participat partenerii din cele 7 țări 
implicate în proiect. Programul celor două zile s-a desfășurat astfel: 30 august – vizită de lucru la Vier 
Winden Basicschool unde profesorii din Iași, Lituania și Italia, alături de elevi, au aflat de la directorul 
școlii primare aspecte legate de modificările realizate în școală în scopul economisirii resurselor de apa și 
energie. În ziua de 31 august a avut loc Conferința finală a proiectului (Final Multiplier Event). La acest 
eveniment au participat reprezentanții partenerilor implicați în proiect. După discursurile de deschidere, a 
urmat prezentarea obiectivelor și rezultatelor proiectului. În continuare, elevi din Italia, Lituania și 
România au prezentat experiențele lor legate de proiect. La finalul conferinței, a avut loc o masă rotundă la 
care au participat experți și reprezentanți din diverse organizații europene (BUILD-UP, Energy Cities, 
Covenant of Mayors) pentru a discută și valida cele 4 recomandări de politici referitoare la utilizarea 
energiei regenerabile, propuse de inițiatorii proiectului.  

 
Cele 4 direcții de acțiune propuse au fost:  
 
1. implementarea unei abordări sistematice a educației legate de energie prin integrarea activităților 

și instrumentelor sem@schools.eu în curriculum EU/VET; 
2. susținerea și promovarea inițiativelor care sporesc nivelul de conștientizare asupra economisirii și 

eficacității energetice;  
3. susținerea și validarea legăturii dintre educația legată de energie și oportunități de „green jobs”,  
4. creșterea schimbului de bune practici și identificarea unor scheme de finanțare inovative. 

 
 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Denumire 
proiect 

Parteneri Obiective Grupţintă Perioada Coordonator Finalităţi 

1. 

 
Sustainable 
Energy 
Management 
at Schools in 
Europe 
 

Şcoli din Italia, 
Spania, Cipru, 
România, Marea 
Britanie, Grecia, 
Lituania 

Promovarea orientării 
tinerilor spre o instruire 
academică cu scopul de a-i 
ajuta să îşi îmbunătăţească 
abilităţile şi de a-i 
conştientiza în legătură cu 
oportunităţile de angajare 
în sectorul energetic 

Elevii şcolii 
(16-18 ani) 
Formatori 
Operatori 
economici 
din sectorul 
energetic 

2014-2017 

Prof. dr. 
Carmen 
Botez 
Prof. Irina 
Brînză 

- Realizarea unei 
platforme educaţi-
onale (sematschools-
oers.eu) cu 9 module 
de lucru.  
- Realizarea unui 
audit energetic al 
şcolilor (de către 
elevi coordonaţi de 
profesori). 
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1.5.4.Programul ERASMUS+ Acţiunea – KA2 – Cooperare pentru Inovare şi Schimb de Bune 
Practici (ID Proiect: 2015_1_ES01_KA219_015844_3)  
 

 
 Proiectul îşi propune să asigure o implicare mai mare a tinerilor în viaţă comunităţii, prin 
participarea la activităţi ale asociaţiilor sociale şi culturale, pentru a dezvolta în aceştia sentimentul 
coeziunii sociale, a solidarităţii, a umanităţii, a libertăţii şi demnităţii umane prin intermediul artei. 
 Cunoaşterea şi respectarea drepturilor omului reprezintă o caracteristică a societăţii democratice 
contemporane, în speţă a democraţiei europene. În acest sens s-a desfăşurat, între 29 februarie - 5 martie 
2016, la Birmingham Metropolitan College din Marea Britanie prima activitate transnaţională a proiectului 
Erasmus + „Building Up Human Values Through Art” în care au fost implicaţi 8 elevi şi 3 cadre didactice 
de la Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” din Iaşi. Expoziţia internaţională organizată la Birmingham şi 
realizată de elevii români în colaborare cu cei din Marea Britanie, Spania şi Germania a avut că tematică 
drepturile omului precum: demnitatea umană, inviolabilitatea persoanei, protecţia datelor personale, 
libertatea exprimării şi informării, non-discriminarea, interzicerea muncii copiilor şi protecţia tinerilor la 
muncă. 
 Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi a fost, în perioada 15 - 21 mai, gazdă a activităţii 
transnaţionale a Proiectului Erasmus +KA2 ”Building Up Human Values Through Art”. 27 elevi şi 
profesori de la Ruiz de Alda, San Javier, Spania, Neue Gymnasiale Oberstufe, Frankfurt, Germania şi 
Birmingham Metropolitan College, Marea Britanie împreună cu cei de la Colegiul Asachi s-au pregătit, în 
această perioada, pentru realizarea unei expoziţii de artă fotografică în spiritul promovării valorilor 
europene. Pentru a realiza o coeziune a celor 6 echipaje internaţionale s-a efectuat o excursie de 

Nr. 
crt. 

Denumire 
proiect 

Parteneri Obiective 
Grup 
ţintă 

Perioa
da 

Coord. Finalităţi 

1. 

Building Up 
Human 
Values 
Through Art 

Birmingham 
Metropolitan 
School 
(Birmingham, 
United 
Kingdom) 
Neue 
Gymnasiale 
Oberstufe 
(Frankfurt, 
Germany) 
Colegiul 
Tehnic 

„Gheorghe 
Asachi” (Iași, 
Romania)  
IES Ruiz de 
Alda (San 
Javier, Spain) 

♦Îmbunătățirea 
cunoștințelor de limbă 
engleză; 
♦Dezvoltarea 
competențelor digitale în art 
media; 
♦Promovarea valorilor 
europene în domeniul 
drepturilor omului, prin artă;  
♦Întărirea legăturilor între 
diverse comunități și culturi 
ale U.E.;  
♦Colaborarea cu O.N.G. – 
uri în vederea dezvoltării la 
tânăra generație a senti-
mentului coeziunii sociale, a 
solidarității, a umanității, a 
libertății;  
♦ Stabilirea unei strânse 
legături între instituțiile 
școlare și piața muncii  
♦ Realizarea unui blog 
pentru a constitui o resursă 
educațională pentru actualii 
și viitorii elevi.  
♦ Dezvoltarea spiritului 
antreprenorial la elevii de la 
vocațional. 

Elevii şi 
profesorii 
şcolii 

2015- 
2017 

Prof. Carmen 
Avram, Prof. 
Carmen 
Răileanu 

♦Expoziții cu 
lucrări artistice; 
♦Acțiuni de 
voluntariat la 
nivelul 
categoriilor 
sociale 
defavorizate sau 
marginalizate;  
♦Platforma 
Twinspace ; 
♦Blog-ul 
proiectului ART 
FOR HUMAN 
RIGHTS: 
www.art4humanri
ghts.blogspot.ro 
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documentare la mănăstirile din Bucovina şi s-a transpus astfel în practică diversitatea culturală, religioasă 
specifice acestui proiect european. 
 În perioada 05.02.2017 – 11.02.2017 a avut loc a treia întâlnire transnațională a proiectului la 
Frankfurt, Germania. Au participat elevi coordonați de profesori de arte plastic din Spania, Marea Britanie, 
România și Germania. Echipa din România a fost compusă din 6 (șase) elevi – Ivanov Neringa ( clasa a XI-
a A), Constantinescu Robert Alin ( clasa a XI-a A), Bîrdan Georgiana ( clasa a XI-a A), Bălăceanu Alberto 
( clasa a XII-a A), Șofaru Luigi (clasa a XII-a A) și Temciuc Irina ( clasa a XII-a A) și doi profesori 
coordonatori – Răileanu Carmen și Dascălu Vlad. 
 Elevii au fost implicați activ în cele șase grupuri de lucru care au avut ca obiectiv realizarea a șase 
proiecte de artă bazate pe câte un drept garantat de Carta europeană a drepturilor omului. O serie de 
workshopuri premergătoare întâlnirii transnaţionale au fost organizate la Iaşi (Freedom of thought, 
conscience and religion - 05.10.2016, Equality before the law-18.01.2017, Right to marry and right to 
found a family- 20.01.2017).  
 
1.5.5. Programul ECO Şcoala 
 

 
 Programul ECO-Şcoala este coordonat la nivel internaţional de Foundation for Environmental 
Education-FEE, se desfăşoară cu sprijinul Comisiei Europene şi numără peste 7000 de şcoli participante şi 
2360 de ECO-Şcoli. 

Proiectul promovează educaţia pentru un mediu curat şi o viaţă sănătoasă. Are ca scop implicarea 
activă a elevilor şi a cadrelor didactice în îmbunătăţirea calităţii mediului în şcoală şi în împrejurimile 
acesteia, creşterea gradului de informare a elevilor cu privire la integrarea europeană din perspectiva 
protecţiei mediului, creşterea responsabilităţii faţă de calitatea mediului, a vieţii şi de dezvoltarea durabilă a 
societăţii.  

Obiectivele proiectului şcolii noaste,  Managementul deşeurilor, s-au realizat atât prin integrarea 
problematicii de protecţie a mediului în contextul ariilor curriculare deja existente, cât şi prin activităţi 
extracurriculare: colectarea deşeurilor reciclabile, amplasarea într-un loc special, valorificarea lor, 
organizarea de expoziţii cu produse de decor, materiale didactice obţinute din deşeuri reciclabile de către 
elevi, participarea la Expoziţia internaţională de afişe, întâlniri, dezbateri, seminarii. În octombrie 2009, 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi a primit titlul ECO Şcoală şi Steagul verde.  

Titulatura de ECO Şcoală a fost reînnoită în anul 2011, pentru perioada 2011-2013, în anul 2014, 
pentru perioada 2014-2016 şi în anul 2017 pentru perioada 2017-2019. 

 
1.5.6. LeAF 
 

LeAF - Să învăţăm despre pădure este un program educaţional internaţional care îşi propune 
încurajarea cadrelor didactice şi a elevilor să predea/să studieze despre/în pădure sau în natură, precum şi 
conştientizarea elevilor despre îndatoririle pe care le au faţă de natură şi societate, în contextul dezvoltării 
durabile.  

Denumire 
proiect 

Parteneri Obiective 
Grup 
ţintă 

Perioada Coordonator Finalităţi 

ECO - 
Şcoala 

Fundaţia de 
Educaţie pentru 
Mediul 
înconjurător 
(FEE) 

Creşterea gradului de 
implicare a şcolii în vede-
rea gestionării deşeurilor 
cât şi în alte probleme de 
mediu ca o consecinţă a 
educaţiei în spirit ecologic 

Elevii şi
profesorii 
şcolii 

11.2005 - 
08.2008 

Prof. dr. 
Tamara 
Slătineanu  

Obţinerea şi reconfir-
marea Certificatului de 
Eco-Scoală şi a Stea-
gului Verde şi titu-
laturii de Eco Şcoală 

09.2008 - 
08.2015 

Prof. Mihaela 
Moldovan 

09. 2016 
Prof. dr. 
Daniela Roca 
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Programul încurajează dascălii şi elevii să experimenteze starea de a fi în mijlocul naturii, să 
coreleze lecţiile realizate în mijlocul naturii cu cerinţele curriculum-ului şcolar. Înţelegând natura, din 
această experienţă, elevii pot să simtă recunoştinţă şi respect pentru natură, ceea ce le va influenţa acţiunile 
şi comportamentul în viitor. 

 
 

 
1.5.7. Programul Junior Achievement Romania 
 

 

Nr
crt 

Denumire 
proiect 

Parteneri Obiective 
Grup 
ţintă 

Perioada Coordonator Finalităţi 

1. 

LeAF 
-Să învăţăm 
despre pădure- 
1. „Pădurea -
bucuria 
naturii” 
2. „Tainele 
pădurii” 

 
Institutul de 
cercetare 
Macromole-
culară 
P. Poni, Iași 

- cunoașterea efectelor 
directe și indirecte a 
poluanților asupra 
organismelor; 
- cunoașterea efectelor 
poluării asupra sănătății 
organismului; 
- cultivarea respectului 
faţă de mediu ca element 
vital al vieţii; 
- conștientizarea implicării 
personale în măsurile 
globale de protejare a 
naturii; 
- cunoașterea unor tipuri 
de ecosisteme 
– participarea la ateliere 
de lucru  
- însușirea unor norme de 
comportament ecologic. 

Elevi de
la liceu 
(X D, 
 IX D)  

Martie - mai 
2017 

1 Ing. dr. 
Roca 
Daniela  

 
2. Ing. dr. 

Cristina 
Coromelci 

Amenajarea 
spaţiilor verzi, 
plantare de 
pomi. 

Nr. 
crt. 

Denumire proiect Parteneri Obiective Grup ţintă Perioada Coordonator Finalităţi 

1. 
International 
Compania 

Junior 
Achievement 
filiala 
România, JA 
Worldwide®, 
USA şi JA 
Europe 

1.Dezvoltarea capacităţii de 
înţelegere a principiilor 
economice şi a modului de 
decizie în economia de piaţă 
2.Dezvoltarea unor 
comportamente relaţionale 
echilibrate pentru sistemul 
economic de piaţă şi a unor 
capacităţi de lucru în echipă 
3.Dezvoltarea gândirii critice în 
domeniul economic şi 
manifestarea unor atitudini 
favorabile luării de decizii şi 
asumare a responsabilităţilor 

18 elevi   2014-2015 
Ing. dr. Biniuc 
Carmen 

- Concepte şi 
competenţe 
antreprenoriale 
dezvoltate.  
- Au fost acordate 
diplome de 
participare 
elevilor 

2. 
Job Shadow 
Day 

JARomania, 
Tribunalul 
Iași, 
Accenture 
Iași 

1.Dezvoltarea viziunii despre 
abilităţile necesare unui loc de 
muncă în funcţie de domeniul 
ales. 
2.Motivarea elevilor pentru 
autocunoaştere şi  alegerea unei 
cariere. 
3. Acomodarea elevilor cu 
cerințele și rigorile unui loc de 
muncă. 

25 elevi 
clasa 
 a XI-a B 

2017-2018 

Prof. dr. 
Tamara 
Slătineanu 

Consiliere și ori-
entare în carieră. 
Redactarea unui 
CV profesional. 
Elevii au primit 
diplome de 
participare. 
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JA Worldwide® este cea mai mare şi cea mai dinamică organizaţie internaţională de educaţie 
economică şi antreprenorială, programele fiind urmate în 39 de ţări din Europa şi 123 din toată lumea. 
Câteva dintre conceptele dezvoltate pe durata activităţilor în cadrul orelor de consiliere şi orientare au fost 
acţiunile, banii, capitalul, cererea şi oferta, concurenţa, costuri variabile şi fixe, cumpărarea şi vânzarea, 
instituţiile economice, întreprinzătorul particular, managementul, marketingul, motivaţia economică, 
profitul, spiritul antreprenorial, taxele, venituri şi cheltuieli.  
 
1.5.8. Proiectul Internațional ,,Les memoires de 1916 ont-elles des frontieres?” finanţat de L’Office 
Franco-Allemand pour la Jeunesse(OFAJ)  
 

 
Proiectul își propune confruntarea memoriilor din Primul Război Mondial, mai exact din anul 1916 

din Franţa, prin comemorarea evenimentelor tragice din Primul Război Mondial din cele trei state 
participante la proiect – Franţa, Germania şi România, reconcilierea și stabilirea de noi coordonate pentru 
promovarea păcii în Europa, dezvoltarea creativității, a colaborării și a spiritului de echipă în rândul 
elevilor participanți la proiect. Din grupul ţintă fac parte elevi și profesori din Franța, Germania și România 
care s-au reunit la Amiens, în perioada 21-25 noiembrie 2016, unde au lucrat împreună. 

Artista Marie-Claude Quignon i-a însoțit pe elevi și pe profesori la Amiens, Verdun si Parlamentul 
European de la Strasbourg și au lucrat la crearea unei « hărți » a memoriilor în Europa, grupând diferitele 
lucrări ale elevilor de-a lungul întregului proiect (fotografii, desene, texte, obiecte etc.) Momentele  cheie 
ale proiectului au fost  întâlnirea de la Verdun, loc de memorii, asociat în zilele noastre cu suferințele  
soldaților germani și francezi, dar și cu împăcarea franco-germană, unul dintre punctele cheie, primordiale 
ale construcţiei europene, iar în  final, s-a organizat o prezentare a lucrǎrilor elevilor  realizată împreună cu 
artista Marie-Claude Quignon la Parlamentul European de la Strasbourg. Elevii au lucrat pe memoriile 
Marelui Razboi în cele trei țări, plecând de la patrimoniul local (monumente comemorative, muzee, 
memorii familiale, arhive, literaturǎ, opere plastice etc.). Ei au compus texte, au creat imagini, videoclipuri, 
în jurul problematicii iniţiate de artist și de profesorii coordonatori. 

 
1.5.9. CinEd reprezintă un program european de educație cinematografică pentru tineri la care a 
participat prof. Irina – Elena Damaschin prin organizarea a două proiecții de scurt-metraj (în luna martie 
2017) pentru elevii din clasele a IX-a și a X-a, urmate de discuții pe teme cinematografice. Acest proiect 
european a fost prezentat cadrelor didactice de limbi moderne în cadrul unui modul - „Education au 
cinéma”, desfășurat în perioada 6-9 februarie 2017, sub forma unui atelier moderat de către lector 
universitar Andrei Gorzo și de către coordonatoarea proiectului CinEd, dra Andreea Mihalcea (NextProject 
pentru ciclul gimnazial și liceal), din cadrul Universității Naționale și de Artă Teatrală și Cinematografică 
„I.L.Caragiale” din București. Inițiat și condus de  Institutul Francez din Paris, CinEd reunește 10 parteneri 
din 8 țări europene: Spania, Cehia, Franța, Italia, Finlanda, România, Portugalia și Bulgaria. 
 

Nr. 
crt. 

Denumire 
proiect 

Parteneri Obiective Grup ţintă Perioada Coordonator Finalităţi 

1. 

Les memoires 
de 1916 
 ont - elles des 
frontieres? 

Lycee Louis Thuillier 

(Amiens, Franța) și 
Gymansium Am 
Lindenberg (Ilmeneau, 
Germania) 

Perceperea şi traducerea 
evoluţiei memoriilor 
Primului Război Mondial în 
România, Germania şi Franţa 
de la sfârşitul războiului până 
astăzi şi de a descoperi cum 
memoria acestui conflict 
poate să contribuie la 
apropierea popoarelor în 
Europa şi la construirea unui 
vast spaţiu de pace şi 
cooperare. 

Elevi şi 
cadre 
didactice 

 2016-2017 

Prof. Alina 
Ignat 
Prof. 
Andreea 
Năstase 

Texte, imagini, 
videoclipuri 
realizate de elevi
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1.5.10. Alte proiecte 
1.5.10.1. Programul bilateral româno-francez privind formarea de calificări în domeniul auto 
Coordonatori: Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic din Cadrul 
Ministerului Educaţiei şi Inovării şi Groupement National Pour la Formation Automobile, Franţa. (GNFA) 
Durata de implementare: 2007-2011 
 
Obiective: 

- dezvoltarea de calificări în domeniul de activitate auto în 4 unităţi reprezentative de învăţământ din 
ţară, printre care şi Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi”; 

- dotarea completă a 4 ateliere (mecanică auto, tinichigerie auto, electrician auto şi diagnostic auto); 
- desfăşurarea activităţilor practice din domeniul auto la standarde europene; 
- formarea continuă a cadrelor didactice din Regiunea NE prin cursuri de perfecţionare în domeniul 

auto. 
 

Finalităţi: 
- Formarea cadrelor didactice, care a inclus pregătire teoretică şi pregătire practică realizată în 

condiţiile de muncă specifice practicării calificărilor reactualizate:  
• Stagiu de formare şi evaluare 2-3 mai 2007 Bucureşti;  
• Stagiu de formare teoretică 2-13 iulie 2007 Craiova; 
• Stagiu de formare practică 16-20 iulie 2007 Paris, Franţa; 
• Cadrele didactice de specialitate care au beneficiat de acest program; 
• ing. Aurora Diaconiţa – punere la punct motoare; 
• ing. Svetlana Livia Chiru – legătura la sol; 
• ing. Florin Balaban – electricitate. 

- 2008 – octombrie - vizita de studiu la GNFA Paris şi la licee tehnologice din Franţa a directorilor 
unităţilor de învăţământ implicate în proiect: Prof. dr. Anda Tănasă; 

- 2008 - participarea la Expoziţia Auto de la Paris a trei elevi din anul de completare, specializarea 
mecanică auto;  

 - achiziţionarea de echipamente auto pentru dotarea laboratoarelor, cabinetelor şi atelierelor în valoare 
de 670 000 RON; 

- achiziţionarea unui autoturism şi a unui autocamion cu remorcă – în valoare de 300 000 RON. 
 
1.5.10.2. Programul Campus Şcolar 
 
Coordonator: MECTS/ M.E.N. 
Obiective:  

- asigurarea condiţiilor de desfăşurare a unui învăţământ de calitate; 
- refacerea infrastructurii unui număr de 7 clădiri (corp B, corp D, corp administrativ, 2 

corpuri ateliere, cantină, cabină poartă) şi a aleilor pietonale; 
- şcolarizarea în noi meserii cerute pe piaţa muncii; 
- dotarea cu mobilier şcolar şi echipamente de ultimă generaţie a laboratoarelor,  cabinetelor şi 

atelierelo din domeniul mecanic, construcţii, instalaţii şi prelucrarea lemnului; 
- dotarea cantinei cu echipamente moderne; 
- construirea şi dotarea unei săli de sport P+1E conform standardelor europene. 

 
Stadiul programului: 

- realizare reproiectare Ateliere 1,2; 
- proiectarea campusului – realizată; 
- licitaţii pentru lucrările de execuţie a campusului – realizată; 
- lucrările de execuţie pentru cantină, sală de sport, atelier 1 şi corp administrativ – demarate. 
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Finalităţi: 
- creşterea interesului viitorilor absolvenţi de gimnaziu pentru a urma cursurile şcolii noastre; 
- circa 2000 de elevi vor beneficia de condiţii optime pentru desfăşurarea unui învăţământ de calitate, 

crearea unui cadru educaţional în care viitorii absolvenţi îşi pot forma abilităţi şi competenţe care să 
le faciliteze integrarea pe piaţa muncii; 

- creşterea gradului de inserţie a absolvenţilor cu minim 20%; 
- formarea continuă a personalului şcolii; 
- extinderea parteneriatelor cu agenţii economici. 

 
1.5.10.3. PROIECT POSDRU/161/2.1/G/141379 - Centru de consiliere în carieră a elevilor şi 
studenţilor în domeniul construcţiilor – ISCOP 
 
Axa prioritară 2: „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 
Domeniul major de intervenţie 2.1 :– „Tranziţia de la şcoală la viaţa activă” 
Durata de implementare: 26/04/2014 – 31/12/2015 
Valoarea totală a proiectului: 89.699.48 lei 
Solicitant: SC CONEST SA Iaşi 
Partener: Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi  
Obiectivul general al proiectului: Facilitarea inserţiei pe piaţa muncii şi dezvoltarea aptitudinilor de muncă 
a elevilor şi studenţilor prin crearea unui parteneriat între unităţi de învăţământ şi mediul de afaceri din 
domeniul construcţiilor.  
Obiective specifice:  

• Crearea unui model inovator de consiliere, orientare profesională şi stagii practice pentru elevi şi 
studenţi prin mobilizarea resurselor şi a mediului relaţional al întreprinderii, responsabilizarea 
mediului de afaceri şi cointeresarea unităţilor de învăţământ pentru creşterea gradului de inserţie a 
elevilor şi studenţilor pe piaţa muncii.  
• Dezvoltarea unui parteneriat între mediul de afaceri şi licee şi universităţi cu profil principal în 
domeniul construcţiilor.  
• Creşterea interesului şi responsabilităţii mediului de afaceri pentru consiliere, orientarea 
profesională şi practica a elevilor şi studenţilor prin promovarea cooperării, schimb de experienţă şi 
diseminare de bune practici. 

Finalităţi: 
• 80 de elevi şi 500 de studenţi au participat la activităţi de consiliere şi orientare profesională, dintre 
care: 
• 29 de elevi şi 188 de  studenţi au participat la stagii de pregătire practică, beneficiind de servicii de 
consiliere în carieră; 
• Solicitantul şi minim 30 de întreprinderi din lanţul său de furnizori, clienţi şi colaboratori, au oferit 
elevilor şi studenţilor din unităţile de învăţământ vizate activităţi de consiliere, orientare profesională şi 
stagii de practică ce le vor permite să dezvolte noi proiecte pentru care în şcoală nu sunt resurse. 
Stagiile sunt, pe lângă un exerciţiu pe piaţa muncii, şi o bună modalitate de recrutare; 
• min. 75% din elevii şi studenţii asistaţi în tranziţia de la şcoală la viaţa activă îşi vor găsi un loc de 
muncă sau vor continua studiile; 
• 290 dintre elevii şi studenţii consiliaţi în carieră (50%) şi-au continuat studiile; 
• o reţea alcătuită din 30 de firme cu profil de construcţii (sau asociat) reprezentative, selectate ca 
parteneri de practică; 
• facilitarea inserţiei elevilor şi studenţilor pe piaţa muncii; 
• îmbunătăţirea inserţiei pe piaţa muncii a unui număr de 80 de elevi şi a 500 de studenţi, cu 
domeniul specific „Construcţii civile, construcţii de drumuri şi poduri şi instalaţii în construcţii”. 
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1.5.10.4. POSDRU/161/2.1/G/137911 - Consiliere pentru carieră, stagii de practică pentru un viitor 
de succes! 
 
Domeniul major de intervenţie 2: – Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii 
Durata de implementare: 26.04.2014 – 31/12/2015 
Valoarea totală a proiectului: 1.138.266.00 lei 
Solicitant: Iaşi Asociaţia Filantropică TRUP ŞI SUFLET  
Partener: Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Obiectivul general al proiectului: Pregătirea elevilor pentru a intra pe piaţa muncii, urmărindu-se, astfel, 
dezvoltarea aptitudinilor profesionale şi valorificarea potenţialului profesional al grupului ţintă format din 
360 de elevi din învăţământul preuniversitar tehnic din judeţul Iaşi, pe o perioadă de 18 luni.  
Obiective specifice:  

 Dezvoltarea competenţelor practice ale elevilor din grupul ţintă în cadrul stagiilor de practică 
care s-au desfăşurat la agenţi economici cu activităţi conexe profilului colegiului. Obiectivul a fost 
atins în cadrul proiectului prin activităţile premergătoare şi propriu-zise desfăşurării stagiilor de 
practică;  
 Creşterea gradului de pregătire profesională al elevilor, astfel încât aceştia să devină 
competitivi pe piaţa forţei de muncă, în raport cu cerinţele angajatorilor şi propriile lor rezultate. 
Stagiile de practică au contribuit la atingerea acestui obiectiv, elevii având şansa ca în cadrul acestor 
stagii să îşi sedimenteze cunoştinţele teoretice prin aplicarea acestora în practică şi implicit să fie mai 
bine pregătiţi profesional pentru momentul în care vor intra pe piaţa muncii; 
 Creşterea gradului de conştientizare cu privire la oportunităţile pieţei muncii în domenii 
conexe cu profilul colegiului şi a importanţei continuării studiilor. Acest obiectiv specific a fost atins 
prin intermediul activităţilor de consiliere profesională şi a materialelor realizate care vin în sprijinul 
activităţilor de consiliere; 
 Sprijinirea elevilor în vederea facilitării tranziţiei de la şcoală la viaţa activă prin servicii de 
consiliere şi de orientare profesională. 

Finalităţi: 
 200 de elevi beneficiari ai seturilor de materiale suport elaborate; 
 200 de elevi participanţi la stagiile de practică; 
 echipamente de protecţie achiziţionate; 
 minim 8 parteneriate încheiate între solicitant şi unităţi economice implicate în acţiunile de 
parteneriat de practică; 
 un Centru de Consiliere şi Orientare profesională; 
 360 de elevi beneficiari ai serviciilor de consiliere şi orientare profesională; 
 subvenţii acordate; 
 un raport de monitorizare a ratei de inserţie a absolvenţilor pe piaţa muncii; 
 6 ediţii ale broşurii informative pentru elevi, publicate pe site-ul proiectului; 
 o întâlnire cu reprezentanţii altor licee din regiune; 
 2 ateliere de diseminare a exemplelor de  bune practici; 
 premii acordate. 
 

1.5.10.5. Proiectul Privind Învățământul Secundar Romanian Secondary Education Project Rose 
(R.O.S.E)  BUGET 

Proiectul privind Învățământul Secundar (ROSE) 
Schema de Granturi pentru Licee 
Beneficiar: Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi 
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Titlul subproiectului: Şcoala Performantă a Elevilor prin Rezultate (S.P.E.R.) 
Acord de grant nr. SGL/RI/183/27.06.2017 
 În urma depunerii scrisorii de intenţie în luna iulie, 2016 şi a subproiectului cu titlul ŞCOALĂ 

PERFORMANTĂ A ELEVILOR PRIN REZULTATE (S.P.E.R.), Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi a primit aprobarea grantului în iunie 2017, urmând să implementeze proiectul S.P.E.R. 
din luna august 2017.  

 
Proiectul S.P.E.R. are ca obiectiv general îmbunătăţirea competenţelor curriculare, profesionale şi 
personale ale elevilor aparţinând unor grupuri dezavantajate, prin  implicarea lor în activităţi 
pedagogice, de dezvoltare profesională şi personală cu scopul creşterii motivaţiei pentru învăţare,  
reducerea absenteismului, a ratei de abandon şi creşterea promovabilităţii la examenele finale. 
 Obiective specifice: 

OS1. Dezvoltarea competenţelor  curriculare şi a competenţelor de a învăţa să înveţi, ale unui grup 
de 120 elevi (minim 30 de elevi din clasa a XII-a /annual) din GT prin activităţi remediale 
disciplinare, pe grupe de nivel, desfăşurate pe o perioada de 30 de săptămâni, anual, utilizând 
strategii didactice activ-participative; 
OS2. Dezvoltarea competenţelor de specialitate pentru rezolvarea problemelor teoretice și practice, 
specifice specializării absolvite,necesare la elaborarea proiectului de absolvire a unui număr de 200 
de elevi din clasa a XII-a (50 de elevi/an) prin activităţi specifice disciplinelor tehnologice, pe 
grupe de nivel, anual; 
OS3. Formarea  abilităţilor necesare pentru dezvoltarea personală şi managementul carierei a unui 
număr de 150 de elevi din clasa a XI-a, pe parcursul celor patru ani de proiect, prin activităţi de 
consiliere adaptate nevoilor elevilor, în scopul creşterii ratei de absolvire şi de inserţie în 
învăţământul terţiar; 
OS4.Aprofundarea şi aplicarea noţiunilor teoretice parcurse în cadrul activităţilor de consiliere şi 
formare profesională, pentru un grup de 200 de elevi din GT, prin activităţi extracurriculare de tipul 
excursiei tematice desfaşurate pe parcursul a 3 zile/an de proiect; 

 Grup ţintă: minim 350 de elevi din clasele a XI-a şi a XII-a, în perioada 2017-2021. 
 Activităţi propuse: 

A1 – Pregătirea remedială a elevilor pentru examenul de bacalaureat; 
A2- Pregătirea suplimentară a elevilor pentru examenul de certificare a calificării profesionale, 
nivel 4; 
A3 - Orientare şcolară şi dezvoltare personală; 
A4- Organizarea unor excursii tematice pentru elevi. 
 

1.5.10.6. Proiectul în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020  
Titlul proiectului: „Multiplicarea metodelor de Educație și a Competențelor prin Adaptarea la 
Nevoile Industriilor Competitive- EMPLOY MECHANICS!”.  
Beneficiar: Inspectoratul Şcolar Judeţean Iaşi 
Partener: Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi 
Domeniul: MECANICĂ 
Grup ţintă: elevi de la învăţământul profesional - calificarile tinichigiu, vopsitor auto. 
 

1.5.10.7. Proiectul în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 
 

Titlul proiectului: ”ELECTRONIC INTERNSHIPS – Elemente Locale de Educație și Competențe 
Tehnice Readaptate la Ocupațiile și Nevoile din Industriile Competitive”, cod SMIS 108846.  
Obiectivul general al proiectului: facilitarea accesului pe piaţa muncii pentru 334 de elevi din 
învăţământul preuniversitar cu profilul electrotehnic din judeţul Iaşi. Acesta se va realiza prin 
derularea de activități de învățare aferente stagiilor de practică, consilierea și orientarea 
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profesională a beneficiarilor, înregistrarea și dezvoltarea unor firme de exercițiu/întreprinderi 
simulate s.a. 
Beneficiar:Inspectoratul Şcolar Judeţean Iaşi 
Partener: Colegiul Tehnic „GheorgheAsachi” Iaşi 
Grup țintă: 334 de elevi din 11 unități școlare, dintre care 24 elevi de la Colegiului Tehnic 
„Gheorghe Asachi” Iaşi. 
 

1.5.10.8. Proiecte în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020  
 

A. Programul Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020 Axa Prioritară 6. „Educație și 
competențe”  

Proiect: „ELECTRONIC INTERNSHIPS – Elemente Locale de Educație și Competențe Tehnice 
Readaptate la Ocupațiile și Nevoile din Industriile Competitive”, Cod SMIS 108846 
Obiectivul general al proiectului este de a facilita accesul pe piaţa muncii pentru 334 de elevi din 
învăţământul preuniversitar cu profilul electrotehnic din judeţul Iaşi. Acesta se va realiza prin derularea de 
activități de învățare aferente stagiilor de practică, consilierea și orientarea profesională a beneficiarilor, 
înregistrarea și dezvoltarea unor firme de exercițiu/întreprinderi simulate s.a. 
 

B. Multiplicarea metodelor de Educație și a Competențelor prin Adaptarea la Nevoile Industriilor 
Competitive - EMPLOY MECHANICS!” Cod SMIS: 10884 Axa prioritară 6: Educaţie şi 
competenţe; 

Obiectivul general: Facilitarea accesului pe piaţa muncii pentru 334 de elevi din învăţământul 
preuniversitar cu profilul mecanic din judeţul Iaşi prin derularea de activităţi de învăţare aferente stagiilor 
de practică pentru creşterea numărului absolvenţilor care găsesc un loc de muncă şi stimularea participării 
la programe de învăţare la locul de muncă al elevilor din învăţământul tehnic și profesional, cu accent pe 
sectoarele economice cu potenţial competitiv şi din domeniile de specializare inteligentă. 
 
1.5.10.9. Proiectul Erasmus KA1 (KA1 2018 - 1 ROg1st - KA101 – 047712) 

Titlul proiectului: S.A.V.E. - STOP BULLYING! (O Școală pentru Valori Autentice și Eficiență - 
Stop Bullying) 
Beneficiar: Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi 
Grup țintă: cadre didactice 
Proiectul a fost depus în anul școlar 2017-2018, dar nu s-a încadrat în limita fondurilor existente. 

 
1.5.11. Strategia privind dezvoltarea dimensiunii europene a educației in Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” 

Strategia vizează identificarea demersurilor strategice pentru dezvoltarea capacității instituționale 
proprii, în domeniul accesării și implementării de proiecte europene inovative de educație, care să răspundă 
nevoilor comunității școlare. 

Strategia de Dezvoltare a Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” prin implementarea de proiecte cu 
finanțare europeană are la bază documente strategice de referință la nivel național: 

- Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României. Orizonturi 2013-2020; 
- Strategia privind reducerea părăsirii timpurii a şcolii în România; 
- Strategia naţională de învăţare pe tot parcursul vieţii 2015-2020; 
- Strategia naţională pentru învăţământ terţiar 2015-2020; 
- Strategia M.E.C.S. de dezvoltare a învăţământului preuniversitar; 

Strategia de Dezvoltare a Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” prin implementarea de proiecte cu 
finanțare europeană are la bază documente strategice de referință la nivel european: 

-Obiectivele și țintele Strategiei Europa 2020; 
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-Obiectivele și țintele ET 2020 (cadru strategic pentru cooperarea europenă în domeniul educației și 
formării profesionale); 
-Acordul de parteneriat 2014-2020. 

VALORILE împărtășite și promovate de către unitatea şcolară sunt valori europene: 

 PRINCIPIUL EGALITĂȚII DE ȘANSE, conform căruia oamenii au şanse egale de a se 
exprima, de a învăţa şi de a deveni furnizori de informaţii şi valori general valabile: adevăr, bine şi 
frumos, nediscriminare, şanse egale la educaţie; 

 MOTIVAREA PENTRU ÎNVĂȚAREA PE TOT PARCURSUL VIEȚII, conceptul de 
dezvoltare durabilă în scopul profesionalizării resursei umane din educație, a dezvoltării de 
competențe cheie la profesori și elevi; 

 COOPERAREA DIRECTĂ a instituțiilor din domeniul educației, a profesorilor, elevilor și 
părinţilor cu reţele şcolare naţionale şi internaţionale; 

 DIALOGUL INTERCULTURAL pentru educarea, instruirea, formarea spirituală, multiculturală 
şi transmiterea valorilor şi modelelor europene întregii comunității educaționale. 
Modul de transpunere în practică a Strategiei privind dezvoltarea dimensiunii europene a educației 

în Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” este reflectat de Planul operaţional, în care se regăsesc obiectivele 
specifice, acţiunile întreprinse şi orizontul de timp pentru implementarea, evaluarea, diseminarea şi 
exploatarea rezultatelor.  

 
1.5.11.1 Analiza contextului socio-economic și cultural 

Pornind de la nevoile:NEVOI INSTITUȚIONALE, NEVOI EDUCAȚIONALE, NEVOI 
PROFESIONALE, NEVOI COMUNITARE am realizat analiza contextului socio-economic și cultural 
din care reies următoarele : 

-Mediul socio-economic reflectă un grad ridicat de defavorizare a municipiului IAŞI, localitate 
situată în regiunea de NORD EST, cea mai defavorizata regiune din ţară şi din Europa. Se poate vorbi de 
un fenomen de creștere a numărului de copii proveniți din medii defavorizate (Centre de Plasament, familii 
dezorganizate, familii monoparentale, familii cu o situație precară), precum și de o diminuare a interesului 
și/sau a capacității familiei de a susține pregătirea școlară a copilului. Totodată, gradul sporit de 
marginalizare a unor comunități reprezintă cauze ale lipsei de acces la educație de calitate și a existenței 
disparităților în mediul educațional. 

-În acest sens, o preocupare a şcolii constă în accesarea oportunităților de finanțare și parteneriat 
european în vederea sprijinirii beneficiarilor direcți și indirecți ai educației, proveniți din medii 
dezavantajate și/sau aflați în situații de risc. 
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1.5.11.2 ANALIZA SWOT  

 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Strategia de dezvoltare adaptată obiectivului ce 
vizează întărirea dimensiunii europene în 
educaţie 

Lipsa de competențe minimale ale unor cadre 
didactice privind utilizarea unei limbi străine -
premisă importantă în inițierea proiectelor 
transnaționale. 

Experiența şcolii pentru atragerea de fonduri 
externe prin implementarea de proiecte cu 
finanțare europeană 

Slaba motivație a cadrelor didactice pentru 
formare profesională pe tot parcursul vieţii. 

Schimbarea atitudinii cadrelor didactice faţă de 
necesitatea compatibilizării sistemului 
românesc la cel european 

Lipsa motivației pentru învățare și participare 
școlară în rândul elevilor, rezultate școlare 
slabe. 

Creșterea interesului cadrelor didactice de a 
participa la proiecte naţionale şi internaţionale 

 

Derularea unor parteneriate educaționale locale, 
naționale, europene implementate la nivelul 
şcolii  

 

Acţiuni de informare și consiliere a cadrelor 
didactice privind iniţierea şi implicarea în 
programe cu finanţare europeană 

 

Derularea activităților de monitorizare a 
proiectelor și programelor aflate în desfășurare 

 

 
OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 

Comunicarea şi consilierea permanentă cu 
Direcţia Generală de Integrare Europeană şi 
Programe Comunitare a M.E.N. şi 
A.N.P.C.D.E.F.P. privind programele şi 
acţiunile europene pe care le gestionează 

Insuficienta conştientizare şi pregătire a 
resursei umane de la nivel de sistem privind 
importanţa şi rolul iniţierii şi implicării în 
proiecte cu diferite surse de finaţare; 

Existența unei oferte generoase de programe de 
finanțare (POCU, Erasmus+), proiecte și 
activități finanțate de UE (ROSE); 

Capacitate instituțională redusă a unităților 
școlare de a accesa și implementa proiecte 
finanțate din fonduri structurale 

Creşterea numărului de mobilităţi pentru elevi 
şi cadre didactice conform obiectivelor 
Strategiei UE pentru educatie in perioada 2014-
2020: Erasmus Plus; 

Carențe legislative care îngreunează 
implementarea anumitor activități din proiect 
sau care nu oferă suficiente clarificări de natură 
financiară/juridică 

Implicarea părinților în desfășurarea 
activităților, ca beneficiari indirecți ai 
demersurilor derulate în școală; 

 

Acţiuni de promovare a exemplelor de bună 
practică din proiectele implementate 
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1.6. Activitatea extracurriculară  
1.6.1. Activităţi educative desfăşurate în anul şcolar 2017-2018 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea și tipul 
activității Organizatori, participanți Data și locul Parteneri 

1. 
Jandarmul, prietenul care la 
nevoie se cunoaşte! Activi-
tate informativ-preventivă 

Dir.adj., Sorin Comisu, Cons. ed., 
Tatiana Tudori 160 elevi 

22.09. Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Inspectoratul de Jandarmi 
Judeţean Iaşi 

2. 
Săptămâna prevenirii 
criminalităţii, Workshop 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
prof. Liliana Opăriuc 
prof. Alina Rusu 
prof. Simona Blăjuţi 
prof. Lidia Lămătic 
130 elevi clasele IX-XII 

25-29.09.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

M.A.I. – Agenţia 
Naţională Împotriva 
Traficului e Persoane – 
Centrul Regional Iaşi 

3. 

Pasionaţi de limbi străine, 
Audiere şi traducere de 
texte din franceză, engleză 
şi rusă. 

Prof. Brânză Irina 
Prof. Radu Alexandra 
Prof. Carmen Biniuc 
Prof.  Irina Damaschin  
Prof.  Silviu Pîrîială  
90 elevi (XIE, XIG, XIH, XIA, XF). 

26-27.09. 2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

- 

4. 
Vizită la Târgul de 
Universităţi Internaţionale 
RIUF 

Prof. Carmen Biniuc 
 

04.10.2017 
Palas Mall 

M.E.N.C.S - I.S.J. Iaşi 
Grupul Educativa 
Palas Mall 

5. 

FILIT-întâlnire cu 
traducătorii 
Piste pentru un traducător 
debutant 
Masă rotundă 

Prof. Damaschin Irina 
3 elevi 

04.10.2017 
Biblioteca 
Colegiului Naţional 
Iaşi 

Biblioteca Colegiului 
Naţional Iaşi 

6. 

Vizită la Târgul de 
Universităţi Internaţionale 
de la Congres Hall - 
R.I.U.F (Palas Mall) 

prof. Alina Gheorghiu 
prof. Lidia Lămătic 
prof. Mariana Mujdei 
prof. Simona Blăjuţi 
prof. Irina Brînză 
prof. Clementin Bostan 
prof. Paula Negru 
prof. Tatiana Tudori 
prof. Tamara Slătineanu 

04.10.2017 
Palas Mall 

M.E.N.C.S 
I.S.J. Iaşi 
Grupul Educativa 
Palas Mall 

7. 
Ziua Educaţiei. 
Workshopul – Educaţia, o 
provocare pentru tineri 

Prof.  Ştefania Cucuteanu  
Prof.  Mariana Leonte  
Prof.  Cătălin Chiriac  
Diriginţii claselor a XI-a 
elevii claselor a XI- a 

05.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Iaşi 
Direcţia de Asistenţă 
Comunitară Iaşi 

8. 

Ziua Educaţiei 
Întâlnire cu reprezentanţii 
Bibliotecii Judeţene 
„Gheorghe Asachi” Iaşi 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
diriginţii claselor a IX- a 
elevii claselor a IX- a 

05.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Iaşi 
Biblioteca Judeţeană 
„Gheorghe Asachi” Iaşi 

9. 
Iaşul, promotor al 
învăţământului românesc 
Vizită la BCU 

Prof.  Gicuţa Agheorhiesei  
Prof.  Clementin Bostan  
26 elevi 

05.10.2017 
Biblioteca Centrală 
Universitară Iaşi 

Biblioteca Centrală 
Universitară Iaşi 

10. 
Ziua Educaţiei. 
Violenţa în familie. 
Workshop. 

prof. Alina Gheorghiu 
prof. Mariana Caia 
prof. Ana Maria Gotcu 
diriginţii şi elevii claselor a X-a şi a 
XI- a 

05.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Iaşi 
Poliţia Judeţeană 
Mitropolia Iaşi 
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11. 
Ziua Educaţiei. 
Educaţie prin film 

diriginţii claselor 
bibliotecar Oana Epure 

05.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Iaşi 

12. 
Ziua Educaţiei. 
Flashmob pe terenul de 
sport. 

prof. de educaţie fizică 
400 elevi 

05.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Iaşi 

13. 
Tinerii şi libertatea 
Dezbatere 

Prof.  Maria Grigoraş  
Prof. Balaban Florin 
60 elevi 

05.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

 

14. 
„Prevenirea violenţei în 
familie”, 
Dezbatere, vizionare film. 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Dir.adj. prof. Sorin Comisu 
Prof.  Elena Melnig  
Prof. Cucuteanu Ştefania 
Prof. Negru Paula 
Prof.Dumitrescu Ioana 
Prof. Părăială Silviu 
Prof. Brunello Florina 
92 elevi 

05.10.2017 
IPJ Iaşi, 
Biroul de Analiză şi 
prevenire a Criminalităţii 

15. 
Iniţiativa globală pentru 
tineri 
Vizionare film. Dezbatere 

Consilier educativ, Tatiana Tudori 
Prof. Carmen Avram 
Prof. Tenică Oana 
Prof. Carmen Botez 
Psiholog şc., Clim Lavinia 
160 elevi 

11.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Asociaţia ArtCivica 

16. 
Legea voluntariatului şi alte 
documente specifice 
Campanie de informare 

Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Consilier educativ, Tatiana Tudori 
Prof. Leonte Mariana 
Prof. Ungureanu Costina 
Prof. Negru Paula 
120 elevi 

20.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Asociaţia grupurilor locale 
pentru tineret 

17. 
Lecţia de punctualitate 
Ateliere de lucru 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Consilier educativ, Tatiana Tudori 
Psiholog şcolar, Lavinia Clim 
180 elevi 

24.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Asociaţia părinţilor 

18. 
Ziua Armatei Române 
Vizită la expoziţia din 
Parcul Copou 

Prof. Slătineanu Tamara 
Prof. Mujdei Mariana 
Prof. Radu Alexandra 
Prof. Gotcu Ana-Maria 
Prof. Condrea Corina 
Prof. Balaban Florin 
90 elevi 

25.10.2017 
Parcul Copou 

- 

19. 

Campania Naţională 
 Pot Altfel! 
Activitate de prevenire a 
consumului de droguri 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Prof. Mujdei Mariana 
Prof. Brunello Florina 

26.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

CPECA Iaşi 

20. Workshop Saint Gobain 

Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Prof. Bacalu M. 
Prof. Grigoraş M. 
Prof. Amarandei A. 
Prof. Pîrîială S. 
Prof. Pavel M. 
160 elevi 

27.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

- 

21. 
Simpozionul „Dimitrie 
Leonida”. 

Prof. Balaban Florin 
1 elev 

27.10.2017 
Colegiul Tehnic 
„Dimitrie Leonida” 
Iaşi 

ISJ Iaşi 
Colegiul Tehnic „Dimitrie 
Leonida” Iaşi 
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22. 
Expoziţia de flori de 
toamnă 
Vizită la Grădina Botanică. 

Prof. Amarandei Andreea 
Prof. Creţu Ciprian 
Prof. Melnig Elena 
Prof. Ciobanu Iuliana 

31.10.2017 
Grădina Botanică 
„Anastasie Fătu”, 
Iaşi 

Grădina Botanică 
„Anastasie Fătu”, Iaşi 

23. 

Campania 19 Zile de 
prevenire a abuzurilor şi 
violenţei asupra copiilor şi 
tinerilor. 

prof. Mariana Mujdei 
160 elevi 

01-19.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Biserica Sfinţii 40 de 
Mucenici, Iaşi 
Organizaţia Salvaţi Copiii, 
Iaşi 

24. 
Prevenirea traficului de 
persoane, activitate în 
cadrul proiectului Stay Free 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Cons. ed., Tudori Tatiana 
Prof. Moldovan Mihaela 
Prof. Curelariu Liliana 
80 elevi 

02.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Asociaţia Valoare Plus, 
Bacău 

25. 
Every Can Counts 
Workshop 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Prof. Tudori Tatiana 
Prof. Biniuc Carmen 
Prof. Diaconiţa Aurora 
Prof. Chiru Livia 
Prof. Săndulache Laurenţiu 
Prof. Negru Paula 
Prof. Damaschin Irina 

03.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Media Image Factory 
S.R.L. 
Asociaţia Alucro- Every 
Can Counts, România 

26. 
Vizită la Expoziţia de Flori 
de toamnă, Fructe şi 
Seminţe 

Prof. Săndulache Laurenţiu 
Prof. Negru Paula 
Prof. Damaschin Irina 

03.11.2017 
Grădina Botanică 
„Anastasie Fătu”, 
Iaşi 

Consiliul Elevilor 
Asociaţia de Părinţi 
Grădina Botanică 
„Anastasie Fătu”, Iaşi 

27. 

Responsabilităţile tinerilor 
adolescenţi în societatea 
actuală 
Dezbatere 

Prof. Mujdei Mariana 
Prof. Curelariu Liliana 
Prof. Chiriac Cătălin 
Prof. Călin Isabela 
Prof. Coromelci Cristina 
Prof. Cucuteanu Ştefania 
Prof. Caia Mariana 
Prof. Ursu Monica 
160 elevi 

07.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Biserica Sfânta Mahramă 
a  
Domnului şi Sfinţii Martiri 
Brâncoveni 

28. 
Nivea Like Yourself, 
Program de educaţie pentru 
sănătate şi igienă. 

Consilier ed., Tudori Tatiana 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Cons. ed., Tudori Tatiana 
220 elevi 

08.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Highlight Agency SRL 

29. 
„Gifted Hands”, în cadrul  
proiectului județean 
„SEBASTIAN“ 

Bibliotecar Epure Oana 
Prof. Ungureanu Costina 
30 elevi 

09.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Şcoala Gimnazială 
Dimitrie Sturdza, Iaşi 

30. 
Vizionarea piesei de teatru 
„Mascarada” 

Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Prof. Săndulache Laurenţiu 
30 elevi 

14.11.2017 
Casa de Cultură a 
Studenţilor, Iaşi 

Casa de Cultură a 
Studenţilor, Iaşi 

31. 

Concursul Fii eco-
responsabil!, în cadrul 
Proiectului Mondial Eco-
Şcoala. 
Prezentare regulament. 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Prof. Roca Daniela 
Prof. Coromelci Cristina 
Prof. Mujdei Mariana 
Prof. Ungureanu Costina 
Prof. Negru Paula 
160 elevi 

14.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Consiliul Elevilor 
Asociaţia de Părinţi 
Clubul Impact 
Comitetul Eco-Şcoala 

     32. Educaţia prin artă şi cultură. Prof. Dascălu Claudia 15.11.2017 Biblioteca Judeţeană 
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Vizită la Biblioteca 
Judeţeană „Gheorghe 
Asachi” şi Muzeul 
Mitropolitan Iaşi 

Bibliotecar Epure Oana 
29 elevi 

Biblioteca 
Judeţeană 
„Gheorghe Asachi” 
Muzeul 
Mitropolitan Iaşi 

„Gheorghe Asachi” 
Muzeul Mitropolitan Iaşi 

33. 
Comportamentul 
responsabil pe internet 
Atelier de lucru 

Prof. Hoceanu Carmen 
Prof. Ungureanu Costina 
30 elevi 

15.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

- 

34. 
Responsabilitatea, valoarea 
cea mai importantă 
Workshop. 

Prof. Hoceanu Carmen 
Psiholog şcolar, Clim Lavinia 
30 elevi 

16.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

- 

35. 

Programul de prevenire a 
delincvenţei juvenile şi 
victimizării minorilor. 
Campanie de informare 

Cons. ed., Tudori Tatiana 
Prof. Mujdei Mariana 
Prof. Ursu Monica 
Prof. Simiuc Lorenzina 
Prof. Balaban Sorin 
160 elevi 

16.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

I.P.J. Iaşi-Biroul de 
Analiză şi Prevenire a 
Criminalităţii 
Asociaţia Salvaţi Copiii, 
Iaşi 

36. 

Ora de net- Utilizarea 
creativă, utilă şi sigură a 
internetului de către copii 
Consultare naţională 

Prof. Hoceanu Carmen 
Prof. Ungureanu Costina 
30 elevi 

16.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

- 

37. 
Ziua Naţională fără Tutun 
Dezbatere 

Prof. Hoceanu Carmen 
Prof. Ungureanu Costina 
55 elevi 

16.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

CPECA Iaşi 

38. 
Educaţie pentru viaţă. 
Seminar de educaţie 
juridică. 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Prof. Leonte Mariana 
180 elevi 

17.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Asociaţia pentru Dialog în 
Justiţie 

39. 
Concursul Fii Eco-
responsabil! 

Prof. Roca Daniela 
Prof. Coromelci Cristina 
Prof. Mujdei Mariana 
100 elevi 

20.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Consiliul Elevilor 
Asociaţia de Părinţi 
Clubul Impact 
Comitetul Eco-Şcoala 

40. 

Eroii şoselelor ajung în 
siguranţă acasă 
Activitate de informare şi 
prevenire 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Prof. Balaban Florin 
Prof. Ursu Monica 
Prof. Roca Daniela 
Prof. Bulgaru Doiniţa 
Prof. Braşoveanu Ştefan 
Prof. Brunello Florentina 160 elevi 

21.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Asociaţia Naţională pentru 
Sprijinirea Victimelor şi 
Prevenirea Accidentelor 
Rutiere 
IPJ Iaşi, Biroul Rutier 

41. 
Vizită la Muzeul „Casa 
Pogor” Iaşi 

Prof. Moşu Cristina 
24 elevi 

22.11.2017 
Muzeul „Casa 
Pogor” Iaşi 

Muzeul „Casa Pogor” Iaşi 

42. 

Vizită la Grădina Botanică 
„Anastasie Fătu” - 
Universitatea „Al. I. Cuza” 
Iaşi – Expoziţia „Flori de 
Toamnă” 

prof. Carmen Biniuc 
prof. Tatiana Tudori 
50 elevi 

25.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Grădina Botanică 
„Anastasie Fătu”- 
Universitatea „Al. I. 
Cuza” Iaşi 

43. 

Eu sunt Malala, o poveste 
despre educaţie şi curaj  
Dezbatere în cadrul 
proiectului judeţean Hoinari 
în lumea cărţilor, CAEJ, 
poz. 63 
 

Bibliotecar Epure Oana 
Prof. Ungureanu Costina 
8 elevi 

28.11.2017 
Şcoala Gimnazială 
Dimitrie Sturdza, 
Iaşi 

Şcoala Gimnazială 
Dimitrie Sturdza, Iaşi 

44. Adolescenţă fără Dir. prof. dr. Anda Tanasă 29.11.2017 IPJ, Iaşi, Biroul de Analiză 
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delincvenţă, 
Activitate cu prilejul Zilei 
Securităţii Calculatoarelor 

Prof. Biniuc Carmen 
Prof. Boicu Maria 
Prof. Chiru Livia 
Prof. Negru Paula 
Prof. Balaban Florin 
100 elevi 

Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

şi Prevenire a 
Criminalităţii 

45. 

„Porţi deschise la IPJ Iaşi” 
– activitate conform Planu-
lui Teritorial de Acţiune – 
Cadru pentru creşterea 
gradului de siguranţă a 
elevilor şi a personalului 
didactic şi prevenirea 
delincvenţei juvenile în 
incinta şi în zonele adia-
cente unităţilor de 
învăţământ preuniversitar 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Mariana Caia 
prof. Dan Manta 
47 elevi 

29.11.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
I.P.J. Iaşi 

M.A.I. – I.G.P.R. – I.P.J. 
Iaşi – Biroul de Analiză şi 
Prevenire a Criminalităţii 

46. 
Vizită tematică la  
Muzeul Unirii 
şi Palatul Culturii, Iaşi 

prof. Bulgaru Doiniţa 
prof. Cristina Coromelci 
30 elevi 

04.12.2017 
Muzeul Unirii 
Palatul Culturii 

Muzeul Unirii 
Palatul Culturii 

47. 

Tinerii de azi, liderii de 
mâine. 
Conferinţa de presă la final 
de proiect. 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Consilier educativ,  
Tudori Tatiana 
5 elevi 

05.12.2017 
Primăria 
Municipului Iaşi 

Primăria Municipului Iaşi 
Asociaţia Creştin –
umanitară Slujirea Vieţii 

48. 
Generozitatea tinerilor. 
Acţiune caritabilă. 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
prof. Simiuc Lorenzina  
prof. Caia Mariana 
prof. Mujdei Mariana 

06.12.2017 
Centrul de copii cu 
handicap sever „Sf. 
Andrei” 

Centrul de copii cu 
handicap sever „Sf. 
Andrei” 

49. 
Cum se naşte o carte. 
Atelier de lucru. 

Prof. Bulgaru Doiniţa 
Prof. Blăjuţi Simona 
Bibliotecar, Epure Oana 
21 elevi 

08.12.2017 
Biblioteca 
Judeţeană 
„Gheorghe Asachi”, 
Iaşi 

Biblioteca Judeţeană 
„Gheorghe Asachi”, Iaşi 

50. 
Zâmbet în ajun de Crăciun. 
Acţiune caritabilă. 

Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Mariana Mujdei 
prof. Lorenzina Simiuc 
prof. Melnig Elena 
65 elevi 

13.12.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
 

Direcţia de Asistenţă 
Comunitară Iaşi 
 

51. 
Concursul Bestflashmob, în 
cadrul proiectului naţional 
Suntem tânăra generaţie! 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Consilier educativ,  
Tudori Tatiana 
25 elevi 

Decembrie 2017 Fundaţia PRAIS. 

52. 

Bucurie pentru familii 
nevoiaşe, pizza pentru fapte 
bune. 
Activitate de voluntariat. 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
prof. Lorenzina Simiuc 
prof. Mariana Mujdei 
prof. Angela Pavel 
prof. Carmen Avram 
prof. Liliana Opăriuc 
prof. Silviu Pîrăială 
300 elevi 

18.12.2017 
Căminul de bătrâni 
„Sfinţii Împăraţi 
Constantin şi Elena” 
Iaşi 

Departamentu ProVita din 
cadrul Arhiepiscopiei Iaşi 

53. Bucuria Naşterii domnului, prof. Mariana Leonte 19.12.2017 Biserica Naşterea Domnu-
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bucurie pentru mame. 
Târg caritabil de Crăciun. 

prof. Boicu Maria 
prof. Ungureanu Costina 
100 elevi 

lui din cadrul Maternităţii 
Cuza Vodă, Iaşi 
Asociaţia Glasul Vieţi 

54. 

Fii bun! Fii generos! Fii 
îngerul meu! 
Acţiune caritabilă. Târg de 
produse handmade. 

Prof. Răileanu Carmen 
Prof. Dascălu Claudia 
Profesori diriginţi 
500 elevi 

19.12.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

Maternitatea „Elena 
Doamna”, Iaşi 
 

55. 
Comportament generos. 
Atelier de lucru. 

Prof. Hoceanu Carmen 
Psiholog şcolar, Clim Lavinia 
50 elevi 

19.12.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

- 

56. 

Adolescenţă fără 
delincvenţă! 
Campanie de informare şi 
prevenire. 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Cons. ed., Tudori Tatiana 
160 elevi 

19.12.2017 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 

M.A.I. – I.G.P.R. – I.P.J. 
Iaşi – Biroul de Analiză şi 
Prevenire a Criminalităţii 

57. 
Prezentarea ofertei 
educaţionale 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Cons. ed., Tudori Tatiana 
160 elevi 

18.01.2018 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
Iaşi 

M.A.N., Centrul Militar 
Zonal Iaşi 
Biroul Informare-
Recrutare 

58. 

Adolescenţă fără 
delincvenţă! 
Campanie de informare şi 
prevenire 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
Dir. adj. prof. Rodica Dumitru 
Prof. Diaconiţa Aurora 
Prof. Stănescu Anca 
56 elevi 

22.01.2018 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
Iaşi 

M.A.I. – I.G.P.R. – I.P.J. 
Iaşi – Biroul de Analiză şi 
Prevenire a Criminalităţii 
 

59. 

10 februarie – Ziua 
internaţională a siguranţei 
pe Internet 
Împreună facem Internetul 
mai bun! 

Prezentări Power Point 
Dezbateri 
Studii de caz 
Eseuri, colaje 

09.02.2018 
Sălile de clasă 
Laborator de 
informatică 

Prof. diriginţi 
Consilier educativ 
Inginer sistem 
Reprezentanţi ONG-uri 

60. 
11 februarie – Ziua 
europeană a numărului unic 
de urgenţă 112 

Prezentări Power Point 
Dezbatere 

12 .02.2018 
Sala de festivităţi 

Prof. diriginţi 
Consilier educativ 
Reprez. Poliţie şi 
Jandarmerie 

61. 14 februarie – Valentine`s 
Day 
Sărbătoarea iubirii 

Prezentări Power Point 
Confecţionare articole specifice 

14 .02.2018 
Sălile de clasă 

Cadre didactice 
Prof. diriginţi 

62. Adolescență făra 
delincvență. 
Traficul și consumul de 
droguri 

Activități educativ-preventive 
14.02. 2018 
Sala de festivități 

Lucrători BAPC 
Directori 
Cadre didactice 

63. 
Chirița în provinție, de 
Vasile Alecsandri 

Vizionare spectacol de teatru 

18.02. 2018 
Teatrul Național 
“Vasile 
Alecsandri”, Iași 

Profesori lb. Rom 
Diriginți 

64. 
24 februarie – Dragobete 
Iubeşte româneşte! 

Prezentări Power Point 
Confecţionare articole specifice 
Desene / Compuneri 

23.02. 2018 
Sălile de clasă 

Cadre didactice 
Prof. diriginţi 

66. 
1 martie – Mărţişorul 
Bucuria primăverii 

Legenda mărţişorului 
Expoziţie mărţişoare şi felicitări 
confecţionate de elevi 

22-29.02. 2018 
Sălile de clasă 

Prof. diriginţi  
Prof.ed. plastică 

67. 
Te conving să îți vând o 
carte 

Educație prin artă și cultură 
23. 02. 2018 
Atelierul de 
arhitectură 

Bibliotecar 
Profesori de arte vizuale 
Profesori de religie 

68. 
3 martie –  Ziua Mondială 
 a scriitorilor 

Prezentări Power Point 
Compuneri – Scriitorul meu preferat 
Discuţii / Jocuri 
Lectură expresivă 

03.03.2018 
Sălile de clasă 
Bibliotecă 

Prof. lb. română 
Bibliotecar 
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Vizită la bibliotecă 

69. Prevenirea corupției în 
școală. 
 Identificarea tipurilor de 
corupție 

Activități educativ-preventive 
07.03.2018 
Sala de festivități 

Candice Petcu, Comisar 
șef Direcția Generală 
Anticorupție Iași 
Cadre didactice 

70. 8 martie – 
 Ziua Internaţională 
 a femeii 

Confecţionare felicitări pentru mame 
Moment artistic 

2-7. 03. 2018 
Sălile de clasă 

Cadre didactice 
Prof. diriginţi 
Prof. educaţie muzicală 

71. 

Traficul de persoane, 
videochat, violența  
în școală, furtul 

Activități educativ-preventive 
08.03.2018 
Sala de festivități 

Vasile Dron, Secretar 
General Asociația  
Pentru Dialog în Justiție 
Directori 
Consilier educativ 
Cadre didactice 

72. 
Educația juridică-
consecințele încălcării legii 

Activități de educație juridică 
12.03.2018 
Sala de festivități 

Lucrători BAPC 
Consilier educativ 
Cadre didactice 

73. Reabilitare rețele  termice 
primare 

Vizită de lucru 
14.03.2018 
SC CONEST IAȘI 

Profesori de protecția 
mediului 

74. 

Estetica Frumosului  în 
istoria Iașului 

Prelegere  în cadrul proiectului ISJ 
Școala pentru valori autentice 

16.03.2018 
Biblioteca  
Județeană 
“Gheorghe Asachi”, 
Iași 

Bibliotecari 
Corneliu Coman, col. în 
rezervă 
Cadre didactice 

75. 20 martie –  
Ziua internaţională a 
fericirii  
Ziua internatională a 
Francofoniei 

Prezentări PPT 
Compuneri – Ce este fericirea?  
Te consideri o persoană fericită? 
Discuţii 
Jocuri distractive 

20.03.2018 
Sălile de clasă 
 

Prof. diriginţi 
Consilier educativ 
Prof. lb. franceza 

76. 
Împarte un gând frumos, 
dăruiește un zâmbet! 

Distribuire de crafturi în comunitate 
20-21.03.2018 
Activitate stradală, 
Zona Copou 

CJRAE Iași, 
Psiholog școlar 
Consilier educativ 

77. 21 martie – Ziua mondială 
 a poeziei 
Poezia – chipul sufletului 

Compuneri – Poetul meu preferat 
Lectură expresivă 
Vizită la bibliotecă 

21.03.2018 
Sălile de clasă 
Bibliotecă 

Prof. lb. română, 
Bibliotecar 

78. 21 martie – Ziua 
internaţională pentru 
eliminarea discriminării 
rasiale 

Prezentări Power Point 
Dezbateri 

21.03.2018 
Sălile de clasă 

Director adj. 
Prof. diriginţi 
Consilier educativ,  
psiholog școlar 

79. 22 martie – Ziua mondială 
 a apei 
Apa – izvorul vieţii 

Workshop 
23.03.2018 
Sala multimedia 

Prof. geografie, biologie,  
protecţia mediului 
Reprezentanţi Apavital 

80. Despre comuniune și 
frumos. 
Receptivitatea față de 
frumos 

Atelier handmade, în cadrul 
proiectului ISJ Școala pentru valori 
autentice 

23.03.2018 
Sala multimedia 

Asociația de părinți 
Consiliul Școlar al 
Elevilor 
Bibliotecarul școlar 

81. 

Sărbătoarea poeziei la Iași 
Întâlnire cu scriitorii ieșeni, în cadrul 
proiectului ISJ Școala pentru valori 
autentice 

23.03.2018 
Casa de Cultură 
“Mihai Ursachi” 
Iași 

Profesori de limba română 

82. Chemgeneration.  
Experimente pentru 
 un mediu frumos și sănătos 

Experimente de laborator,  în cadrul 
proiectului ISJ Școala pentru valori 
autentice 

23.03.2018 
Facultatea de 
Chimie a Univ. Al. 
I. Cuza, Iași 

Compania BASF, 
Părinți, 
Cadre didactice 
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83. 
Fii sensibil!  
Fii creativ! 

Atelier de încondeiere ouă și 
expoziție,  în cadrul proiectului ISJ 
Școala pentru valori autentice 

26.03.2018 
Atelierul de 
arhitectură 

Asociația Communio Iași 
Profesori de arte vizuale 

84. 
Muzica  
solidificată 

Atelier de lucru și expoziție,  în 
cadrul proiectului ISJ Școala pentru 
valori autentice 

27.03.2018 
Atelierul de 
arhitectură 

Profesori de arte vizuale 

85. 
Suflet și mască 

Creație artistică, expoziție, concurs,  
în cadrul proiectului ISJ Școala 
pentru valori autentice 

Martie 2018 
Atelierul de 
arhitectură 

Liceul Teoretic Miron 
Costin, Pașcani 
Profesori de arte vizuale 

86. Prevenirea accidentelor 
rutiere 

Prezentare film 
12.04.2018 
Sala multimedia 

Polițiști BAPC 
Cadre didactice 

87. 

22 aprilie –  
Ziua mondială a Pământului 

Panouri tematice 
Concurs de sloganuri – protejarea 
mediului înconjurător 
Acţiuni de ecologizare a mediului 
înconjurător 

22. 04. 2018 
Sălile de clasă 
 

 
Prof. geografie, biologie,  
protecţia mediului 
Reprezentanţi ONG-uri 

88. 
23 aprilie – Ziua 
internaţională a cărţii şi a 
drepturilor de autor 

Prezentări Power Point 
Dezbateri 
Compuneri – Cartea mea preferată 
Recenzii de carte 
Vizită la bibliotecă 

22.04.2018 
Sălile de clasă 
Bibliotecă 

 
Prof. diriginţi 
Prof. lb. română 
Bibliotecar 
Reprezentanţi edituri 

89. 
Cum să îți alegi facultatea Workshop 

25.04.2018 
Universitatea Al. I. 
Cuza Iași 

Psiholog școlar 
Cadre didactice 

90. 
3 mai – Ziua internaţională 
a libertăţii presei Libertatea 
cuvântului 

Prezentări Power Point 
Dezbateri: meseria de journalist / 
Compuneri  

04.05.2018 
Sala de festivităţi 

Director adj. 
Consilier educativ 
Prof. lb. română 
Ziarişti ieşeni 

91. Păstrează-ți libertatea! 
Traficul de personae 
înrobește! 

Conferință regională 
05.05.2018 
Teatrul de vară 
Bacău 

Actori, reprezentanți ai 
Consiliului Europei,  
Asociația Valoare Plus 

92. 
9 mai –Ziua Europei 

Prezentări Power Point 
Dezbateri 

09.05.2018 
Sala multimedia 

Prof. diriginţi 
Prof. istorie 
Prof. geografie 

93. 
Puterea amintirii. 
Casa Regală a României 

Expoziție și expunere 
10.05.2018 
Biblioteca școlii 

Profesori de istorie 
Profesori de arte vizuale  

94. 
15 mai – Ziua mondială a 
familiei 

Prezentări Power Point 
Dezbateri / Compuneri, Desene, 
Jocuri de rol 

16.05. 2018 
Sălile de clasă 

 
Prof. diriginţi 
Consilier educativ 

95. 

Concurs Naţional „Ştiu şi 
aplic” 

Concursul Național Știu și aplic, în 
cadrul proiectului ISJ Școala pentru 
valori autentice 

18-20.05.2018 
Colegiul Tehnic 
Gheorghe Asachi, 
Iași 

ISJ Iași, ITM Iași, Univ. 
Tehnică GHEORGHE 
Asachi Iași, Agenți 
economici, Cadre 
didactice 

96. 18 mai –ziua mondială 
a sportului 

Concursuri sportive 
18.05. 2018 Curtea 
școlii Sala de sport 

Dir. adj., Prof. ed. fizică 

97. 
Săptămâna prevenirii  
criminalității 

Activități pentru prevenirea 
victimizării minorilor 

21-25.05.2018 
Sala de festivități 

Comisar de Poliție 
Barboșanu Marius 
Ciprian, 
Cadre didactice 

98. 
Job Shadow Day 

Consiliere pentru carieră,  în cadrul 
proiectului ISJ Școala pentru valori 
autentice 

21.05.2018 
Sediile agenților 
economici 

Cadre didactice 
Agenți economici 

99. 
Cupa Liceelor. Deschis la 
distracție 

Emisiune-concurs televizată, în 
cadrul proiectului ISJ Școala pentru 
valori autentice 

21.05.2018 Palas 
Mall, Iași 

Cadre didactice realizatori 
TV 
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100. 
Festivalul Internațional 
Poezia la Iași 

Cenaclu literar. Întâlnire cu scriitori 
21.05.2018 
Cabinetul de Limbă 
și literatură română 

Profesori de limba română 
Scriitori 

101. 
Respectă-ți valorile! 
Cunoaște-ți istoria! 

Expoziție de artă plastică 

21-22.05.2018 
Galeria Colegiului 
Tehnic Gheorghe 
Asachi 

Profesori de arte vizuale, 
Cadre didactice de la 
Univ. Națională de Arte 
George Enescu 

102. 

Biblioteca de prim ajutor 
Sesiune de informare interactivă,  în 
cadrul proiectului ISJ Școala pentru 
valori autentice 

22.05.2018 
Sala multimedia 

Biblioteca Județeană  
Gheorghe Asachi, Iași 
Serviciul Voluntar de 
Ambulanță 

103. Comportament respectuos 
în conversație 

Dezbatere  în cadrul proiectului ISJ 
Școala pentru valori autentice 

22.05.2018 Sala 
multimedia 

Consiliul Școlar al 
Elevilor, Cadre didactice 

104. 
Copacul minciunilor 

Dezbatere, expoziție,  în cadrul 
proiectului ISJ Școala pentru valori 
autentice 

22.05.2018 
Curtea școlii 

Bibliotecar școlar, Cadre 
didactice, Alte școli din 
Iași 

105. 
Programul Naţional “Şcoala 
altfel” 

Activităţi specifice, conform 
planificării 

21-25.05.2018 Sala 
de festivităţi, 
Muzee, Teatre 
Expoziții, Cinema. 

Director, Directori adj, 
Consilier educative, Cadre 
didactice, Prof. diriginţi 

106. 
„Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte 
caritabile) – Proiect CAEJ 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ  Dezbatere 
Chestionare 

22-26.05.2018 Sala 
de festivităţi a 
Colegiului Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
Iaşi 

Director, Directori adj, 
Consilier educative, Cadre 
didactice, Prof. diriginţi 

107. 

Arc peste timp Festivitate și spectacol artistic 
23.05.2018 Sala de 
festivități 

Director, Directori adj, 
Consilier educative, Cadre 
didactice, Parteneri 
educaționali 

108. 

Factori ai deciziei în carieră 
Dezbatere  în cadrul proiectului 
judeţean „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” 

26-28. 05.2018 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
Iaşi 

Director, Directori adj, 
Consilier educative, Cadre 
didactice, Prof. diriginţi 

109. 
`Delincvența juvenilă Dezbatere 

30.05.2018 Sala de 
festivități 

Directori, Consilier 
educative, Reprezentanți 
CPECA, ANITP, IJJ Iași 

110. 
1 iunie – Ziua, 
internaţională, a copilului 

Flashmob,Concursuri sportive, Jocuri 
educative, Desene pe asfalt 

1. 06. 2018, Curtea 
școlii, Terenul de 
sport 

Director adj., cadre 
didactice, prof. diriginţi 

111. 
5 iunie – Ziua 
internaţională a mediului 

Prezentări Power Point Dezbateri 
1-3. 06. 2018 Sala 
de festivităţi 

Prof. diriginţi 
Prof. biologie, geografie,  
protecţie mediului 
Reprezentanţi ONG-uri 

112. 
5 iunie – Ziua învăţătorului Desene CompuneriJocuri 

3. 06. 2018 Sălile de 
clasă 

Prof. diriginţi 

113. 
Cinstirea eroilor neamului 

Depuneri de coronae Participare la 
slujba religioasă 

9. 06. 2018 Biserică 
Prof. diriginţi 
Prof. religie 

114. 
Suntem tânăra generaţie. 
Proiect naţional 

Competitia Best Flashmob 2018 
Mai-iunie 2018 
Colegiul Tehnic 
“Gheorghe Asachi! 

Directori, Consilier 
educative, Prof. ed.fizică 
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Activitatea Comisiei SNAC 
AN ŞCOLAR 2017 – 2018 

 

 
ANALIZA SWOT 
 

Nr. 
Crt. 

Domeniul de 
activitate 

Obiective specifice Parteneri 
Activități 
concrete 

Timp/durată 
Strategii de 

realizare 

Rezultate 
așteptate 

1.  

Voluntariat 

promovarea 
voluntariatului în 
rândul tinerilor 
adolescenți 

Școala  
„Ion Neculce” 

,,Ajută-mă să 
merg la școală” 

octombrie 2017 
Donații 

- grup țintă / elevii 
40 elevi / 10 
profesori, 10 
voluntari 30 
beneficiari 

2.  

Voluntariat 
Implicarea tinerilor 
în problemele 
comunității 

Biserica ,,Sfinții 
Patruzeci de 
Mucenici” 

,,Săptămâna 
fructelor și 
legumelor 
donate” 

noiembrie 2017 
Campanie de 
strângere de 
legume și fructe 
Donații 

grup țintă / 
membrii parohiei / 
elevii, 70 / 10 
profesori, 40 
voluntari, 30 
beneficiari 

3. 

Cultural – 
artistic 

Dezvoltarea 
aptitudinilor cultural 
– artistice în rândul 
elevilor 

Maternitatea 
,,Cuza Vodă” 
Iaşi 

,,Nașterea 
Domnului, o 
bucurie pentru 
fiecare mamă” 

decembrie 2017 
vizită la Materni-
tatea Cuza Vodă, 
program artistic, 
donații 

grup țintă / 
mamele 40 / 5 
profesori 
10 voluntari 30 
beneficiare 

4.  
Educație 
pentru viață 

Dezvoltarea 
deprinderilor tehnico 
– aplicative  în 
rândul elevilor 

Colegiul Tehnic 
,,Ion Holban’’ 
Iași 

,,Crăciunul 
văzut prin ochi 
de copil” 

decembrie 2017 
Atelier de 
confecționare de 
felicitări 

grup țintă / elevii 
35 elevi / 3 profe-
sori,  15 voluntari,  
20 beneficiari 

5.  

Voluntariat 
Implicarea Elevilor 
în activități în folosul 
comunității 

Centrul de 
Handicap Sever 
,,Sfântul 
Andrei” Iași 

,,Donează 
pentru un 
zâmbet” 

Decembrie 2017 
Donații Atelier de 
ludoterapie 

grup țintă / elevii  
45 elevi / 3 profe-
sori, 25 voluntari 
20 beneficiari 

5. 
Educație 
pentru valori 

Valorificarea 
talentelor artistice 

Colegiul Tehnic 
,,Ion Holban” 
Iași 

,,Terapie prin 
artă” 

ianuarie 2018 
Atelier de lucru 

grup țintă / elevii 
20 elevi / 2 profe-
sori,10 beneficiari, 
10 voluntari 

Puncte tari Puncte slabe 
 crearea unui cadru de colaborare între elevi și 
profesori, prin diversitatea şi multitudinea 
activităţilor realizate; 
 socializarea elevilor într-un cadru non-formal, 
propice dezvoltării personale; 

 stabilirea de contacte utile cu agenții 
economici, din perspectiva alegerii profesiei; 

 aplicarea practică a cunoştinţelor dobândite în 
şcoală; 
 efectuarea unor activităţi în natură; 
 extinderea cunoştinţelor despre anumite zone 
ale oraşului, altele decât cele de rezidenţă; 

 dificultăţi în realizarea documentaţiei pentru 
organizarea excursiilor; 
 diseminarea insuficientă a activităților 
realizate; 
 improvizaţiile existente la nivelul bazei 
sportive a şcolii; 
 lipsa suportului financiar al factorului 
decizional; 
 condiţiile meteo nefavorabile desfăşurării 
unor activităţi în aer liber; 
 suprapunerea unor concursuri/competiţii, la 
nivel local sau judeţean, cu activităţile propuse 
în şcoală şi aprobate în CA; 
 bugetul limitat pentru recompensarea 

32



 

 
 
 
 
 
 

 realizarea unor activităţi transdisciplinare; 
 implicarea Consiliului Elevilor în 
desfășurarea activităţilor; 
 stabilirea unor punţi peste timp cu absolvenţi-
studenţi şi părinţi;  
 activităţile la care au participat elevii au 
răspuns intereselor și așteptărilor lor; 
 activităţile s-au desfăşurat într-o atmosferă 
destinsă, relaxantă; 
 s-a pus accent pe formarea competenţelor 
personale, interpersonale şi de interrelaţionare, 
pe orientarea lor în carieră, competenţe 
necesare pregătirii elevilor pentru integrarea lor 
în societate; 
 continuarea şi dezvoltarea colaborării cu 
partenerii din activităţile aferente acestei 
perioade; 
 iniţierea unor programe noi cu partenerii şi 
colaboratorii;  
 implicarea activă a părinţilor şi comunităţii în 
activităţile viitoare; 
 elevii au avut ocazia să-şi dezvolte spiritul de 
leadership; 
 obiectivele propuse au fost atinse 

premianţilor la concursurile desfăşurate. 
 

Oportunităţi Ameninţări 
 colectarea şi centralizarea propunerilor 
părinților şi elevilor; 
 stabilirea perioadei de desfășurare a 
programului ,,Școala altfel” în Consiliul 
profesoral; 
 realizarea orarului pentru ,,Școala altfel”; 
 la nivelul unităţii de învăţământ s-au elaborat 
în cadrul Comisiei diriginţilor fişe de 
monitorizare a prezenţei elevilor la activităţi, o 
fişă de prezenţă a elevilor în interiorul unităţii 
şcolare;  
 la nivelul CEAC a fost elaborată fişa unitară 
de monitorizare a activităţii în săptămâna 21-25 
mai 2018; 
 consolidarea relaţiilor cu partenerii din 
comunitate;  
 colaborarea dintre diferite instituţii în vederea 
creşterii calităţii actului educaţional. 

 disponibilitatea redusă a agenţilor economici 
parteneri (firme de transport, unităţi de cazare) 
pentru elaborarea documentelor aferente 
organizării excursiilor; 
 lipsa resurselor financiare pentru dezvoltarea 
unor proiecte iniţiate în această perioadă.  
 insuficienta conștientizare a unor părinți cu 
privire la rolul lor  în relația cu școala și, deci, o 
slabă implicare a acestora în activitățile copiilor 
lor; 
  dificultăţi în motivarea elevilor pentru 
utilizarea imaginației, empatiei și simțului 
artistic; 
 valorificarea ineficientă a spațiului în care s-a 
desfășurat activitatea - număr mare de elevi și 
spațiul mic; 
 condițiile meteo nefavorabile au îngreunat 
desfășurarea în condiții optime a unor activități. 
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1.6.2. Parteneriate educaţionale 
 

Nr. 
crt. 

Parteneri
ate Parteneri Responsabili Data Obiective 

1 Acord de 
parteneriat 

Fundaţia Noi 
Orizonturi (FNO) – 
Lupeni 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi  
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Mariana Mujdei 
prof. Costina Ungureanu 

2220 – 
05.09.2016 

Colaborare pentru continuarea 
sprijinirii activităţii – Clubului de 
Iniţiativă Comunitară pentru Tineret 
IMPACT (educaţie non-formală 
bazat pe metoda educaţiei prin 
serviciul în folosul comunităţii). 

 Protocol de 
colaborare 

M.A.I. – Agenţia 
Naţională Împotriva 
 Traficului de 
Persoane – Centrul 
Regional Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. Adj. prof. Sorin 
Comisu 
prof. Mariana Mujdei 

2388 – 
23.09.2016 

Prevenirea tinerilor cu privire la 
traficul de persoane 

3 Plan local 
comun de 
acţiune 

Secţiunea 2 
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
Iaşi 
Poliţie Iaşi 

Dir. prof. dr. Anda Tanasă 2017-2018 Monitorizarea si preventia actelor 
reprobabile 

4 Protocol de 
colaborare 

Palatul Copiilor Iaşi Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Prof. Tatiana Tudori 

2440 – 
28.09.2016 

Colaborare în vederea organizării şi 
desfăşurării unor activităţi de timp 
liber. 

5 Acord de 
parteneriat 

Şcoala Gimnazială 
„Dimitrie A. 
Sturdza” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
bibliotecar Oana Epure 
prof. Costina Ungureanu 

2817 – 
11.10.2016 

Colaborarea dintre părţile 
contractante în vederea organizării şi 
desfăşurării activităţilor proiectului 
educativ „Pădurea, colţ de rai”  

6 Acord de 
parteneriat 

Palatul Copiilor Iaşi Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 

2624 – 
18.10.2016 

Participarea cu lucrări ale elevilor şi 
cadrelor didactice şi mediatizarea 
activităţilor menţionate în 
regulamentul concursului „IA ŞI 
green bag, creează şi 
responsibilizează pentru eco-ul 
naturii!” 

7 Acord de 
parteneriat 

Editura CD Press 
Societatea de 
Geografie din 
România  
Colegiul Tehnic 
„Gheorghe Asachi” 
 Iaşi 

Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. Adj. prof. Sorin 
Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
prof. Paula Negru 

2641 – 
19.10.2016 

Participarea cu lucrări ale elevilor şi 
cadrelor didactice 

8 Acord de 
colaborare 

Salvaţi Copii 
România – Filiala 
Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 

2678 – 
21.10.2016 

Implementarea programelor Salvaţi 
Copii Iaşi 

9 Acord de 
colaborare 

Societatea Naţională 
de Crucea Roşie din 
România – Filiala 
Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 

2704 – 
25.10.2016 

Implementarea programelor  
Societăţii Naţionale de Crucea Roşie 
din România – Filiala Iaşi 

10 Protocol de 
colaborare 

Şcoala Gimnazială 
„Ştefan cel Mare” 
Focşani 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 
prof. Irina Brînză 
prof. Alexandra Radu 

2703 – 
25.10.2016 

Colaborarea dintre părţile 
contractante în vederea organizării şi 
desfăşurăriiactivităţilor propuse în 
cadrul Proiectului educaţional 
„Sărbătorile – între tradiţie şi 
modernitate” 

11 Acord de 
parteneriat 

Şcoala Gimnazială 
„Gheorghe I. 
Brătianu” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
bibliotecar Oana Epure 
prof. Costina Ungureanu 

2816 – 
09.11.2016 

Colaborarea dintre părţile 
contractante în vederea organizării şi 
desfăşurării activităţilor proiectului 
educativ „Misterele naturii” 

12 Acord de 
parteneriat 

Colegiul Agricol şi 
de Industrie 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 

2833 – 
10.11.2016 

Colaborarea dintre părţile 
contractante în vederea organizării şi 
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Alimentară „Vasile 
Adamachi” Iaşi 

Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 
prof. Daniela Roca 

desfăşurării activităţilor propuse în 
cadrul proiectului „CercEco” 

13 Protocol de 
colaborare 

Asociaţia „Primul 
Pas” – Centru de 
consiliere şi suport 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
prof. Mariana Mujdei 

2834 – 
10.11.2016 

Asigurarea de servicii educative 
destinate elevilor în vederea oferirii 
de informaţii obiective despre 
adolescenţă şi sexualitate, pentru ca 
aceştia să cunoască urmările 
debutului precoce al vieţii sexuale 

14 Contract 
de 
parteneriat 

Fundaţia Terre des 
hommes (Tdh) – 
Elveţia 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 
prof. Carmen Biniuc 
prof. Aurora Diaconiţa 
prof. Livia Chiru 

2866 – 
11.11.2016 

Implementarea campaniei Ziua 
Ştafetei pe plan local, respectând 
formatul acesteia, folosind 
instrumentele puse la dispoziţie de 
către Tdh şi respectând termenii din 
Politica de protecţie a copilului 

15 Acord de 
parteneriat 

Centrul Regional de 
Integrare Socială 
CRIS 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

2873 – 
14.11.2016 

Colaborarea dintre părţile 
contractante în vederea realizării 
proiectului de tineret „Mai puţin 
fum, mai multă sănătate publică” 

16 Acord de 
parteneriat 

Fundaţia Star of 
Hope România 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 
prof. Tatiana Tudori 

2892 – 
16.11.2016 

Colaborarea dintre părţile 
contractante în vederea organizării şi 
desfăşurării activităţilor propuse 

17 Acord de 
parteneriat 

Inspectoratul Şcolar 
Judeţean Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona  
Alexandrescu 

2918 – 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

18 Acord de 
parteneriat 

S.C. Polirom S.A. 
Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona  
Alexandrescu 

2918 – 3 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

19 Protocol de 
colaborare 

Universitatea 
Naţională de Arte 
„George Enescu” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona A 

2918 – 4 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

20 Protocol de 
colaborare 

Universitatea „Al. I. 
Cuza” Iaşi – 
Facultatea de 
Educaţie Fizică şi 
Sport 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona  
Alexandrescu 

2918 – 5 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

21 Protocol de 
colaborare 

Universitatea „Petre 
Andrei” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona  
Alexandrescu 

2918 – 6 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul”(educaţie civică, voluntariat, 
proiecte caritabile) – poz. 109 

22 Protocol de 
colaborare 

Universitatea de 
Ştiinţe Agricole şi 
Medicină Veterinară 
„Ion Ionescu de la 
Brad” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 

2918 – 7 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
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secretar şef Teona 
Alexandrescu 

viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

23 Protocol de 
colaborare 

Universitatea 
Tehnică „Gheorghe 
Asachi”Iaşi – 
Facultatea de 
Construcţii şi 
Instalaţii 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona 
Alexandrescu 

2918 – 8 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

24 Protocol de 
colaborare 

Universitatea 
Tehnică „Gheorghe 
Asachi” Iaşi – 
Facultatea de 
Hidrotehnică, 
Geodezie şi Ingineria 
Mediului 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona 
Alexandrescu 

2918 – 9 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

25 Protocol de 
colaborare 

S.C. „Apavital” S.A. 
Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona  
Alexandrescu 

2918 – 10 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

26 Protocol de 
colaborare 

Universitatea 
Tehnică „Gheorghe 
Asachi”Iaşi – 
Facultatea de 
Mecanică 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 
prof. Tatiana Tudori 
secretar şef Teona 
 Alexandrescu 

2918 – 11 
18.11.2016 

Activităţi în comun cu caracter 
informativ şi aplicativ în cadrul 
proiectului judeţean al CŞE din 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” 
Iaşi „Învăţ să-mi construiesc 
viitorul” (educaţie civică, 
voluntariat, proiecte caritabile) – 
poz. 109 

27 Protocol de 
colaborare 

M.A.I. – I.G.P.R. – 
I.P.J. Iaşi – Biroul de 
Analiză şi Prevenire 
a Criminalităţii 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. Adj. prof. Sorin 
Comisu 
prof. Tatiana Tudori 

2930 – 
22.11.2016 

Program de manifestări în vederea 
prevenirii comportamentelor 
agresive – neadecvate în incinta şi 
zona adiacentă Colegiului Tehnic 
„Gheorghe Asachi” Iaşi 

28 Acord de 
parteneriat 

Colegiul Tehnic 
„Mihail Sturdza” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

378 – 
25.02.2017 

Activităţi în comun în cadrul 
proiectului judeţean „Concursul 
Literar Valentina Scrumeda”, ediţia 
a VII a, 2016-2017 

29 Protocol de 
colaborare 

Direcţia pentru 
Agricultură 
Judeţeană Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 

405 – 
01.03.2017 

Informarea elevilor despre 
priorităţile MADR şi accesarea 
fondurilor europene, a promovării 
imaginii producătorilor agricoli. 

30 Protocol de 
parteneriat 

Colegiul Pedagogic 
„Vasile Lupu” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

394 – 
03.03.2017 

Colaborare în vederea organizării şi 
desfăşurării orelor de pregătire 
practică. 

31 Acord de 
parteneriat 

Asociaţia Creştin-
Umanitară Slujirea 
Vieţii din Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
`Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Rodica 
 Dumitru 

456 – 
07.03.2017 

Facilitarea accesului la piaţa muncii 
pentru 1000 de elevi. 

32 Acord de 
parteneriat 

Administraţia 
Naţională Apele 
Române – 
Administraţia 
bazinală de apă Prut - 
Bârlad 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

582 – 
24.03.2017 

Întâlniri cu elevii de la Colegiul 
Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, 
pentru a fi prezentate programe de 
modelare hidrologică şi hidraulică, 
dar şi cele de prognoză şi vizualizare 
a senzorilor de nivel. 

33 Acord de 
parteneriat 

ColegiulTehnic 
„Mihail Sturdza” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

629 – 
29.03.2017 

Activităţi în comun în cadrul 
proiectului judeţean „Concurs de 
educaţie rutieră”, ediţia a I a, 2017 
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1.7. Analiza rezultatelor din anul şcolar anterior 

 
Olimpiade şi concursuri şcolare în anul şcolar 2017 – 2018 

 

Se poate observa interesul elevilor de la Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi pentru 
participarea la olimpiadele şi concursurile şcolare, în anul şcolar precedent, munca acestora fiind 
încununată cu succese la olimpiadele şi concursurile şcolare naţionale regionale şi judetene. 
 
1.8. Priorităţi naţionale 
 

Strategia Guvernului pentru atingerea obiectivelor Europa 2020 include direcţii de acţiune şi măsuri 
privind sistemul educaţional. Strategia UE 2020 pune accent pe obiectivele legate de educaţie şi formare, 
datorită influenței acestora asupra creșterii economice. Această influenţă se concretizează prin creşterea 
ocupării, a productivităţii, a participării, formării de competențe. 

 
Obiectivele strategiei nationale sunt: 

 75% din populația cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani trebuie să fie ocupată; 
 Procentul elevilor care părăsesc timpuriu școala trebuie să se situeze sub 10%; 
 Cel puțin 40% dintre persoanele cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani trebuie să aibă finalizate 

studii terțiare;  
 Cel puțin 15% dintre persoanele cu vârsta cuprinsă între 25 și 64 de ani trebuie să participe la 

învățarea pe tot parcursul vieții. 
 

34 Acord de 
parteneriat 
în cadrul 
S.N.A.C. 

Şcoala Gimnazială 
Specială „Constantin 
Păunescu” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 
Dir. adj. prof. Sorin Comisu 

628 – 
29.03.2017 

Realizarea unor activităţi 
extracurriculare în parteneriat pentru 
susţinerea dezvoltării personale şi 
socializare în cadrul S.N.A.C. 

35 Protocol de 
parteneriat 

Asociaţia Şcoala de 
Valori 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

753 – 
03.04.2017 

Colaborare în vederea organizării şi 
desfăşurării activităţilor din 
proiectul GROW 

36 Acord de 
parteneriat 

Colegiul Naţional 
Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 

941 – 
03.05.2017 

 

37 Acord de 
colaborare 

Asociaţia Salvaţi 
Copiii Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. Prof. dr. Anda Tanasă 

1122– 
17.05.2017 

Pregătirea, organizarea şi 
implementarea programului 
„Educaţie pentru sănătate,, 

38 Protocol de 
colaborare 

Facultatea de Ştiinţa 
şi Ingineria 
Materialelor din 
cadrul Universităţii 
Tehnice „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

1146 – 
22.05.2017 

Întâlniri între profesorii Facultăţii de 
Ştiinţa şi Ingineria Materialelor şi 
elevii claselor IX – XII în scopul 
popularizării proiectului SIMpaticii 
Ingineri 

39 Acord de 
parteneriat 

Asociaţia Human 
Help Iaşi 

Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” Iaşi 
Dir. prof. dr. Anda Tanasă 

1494 – 
06.07.2017 

Implementarea în parteneriat a 
proiectului START – Sprijinirea 
Tinerilor în Antreprenoriat 

Premii Premiul I Premiul II Premiul III Menţiuni 
Premii 
speciale 

La nivel  
judeţean 

19 12 8 23 1 

La nivel  
naţional 

5 8 1 10 1 

La nivel regional  3 6 9 6 - 
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În cazul în care estimările actuale se dovedesc corecte, numărul elevilor va scădea cu 40% în 2025, 
determinând necesitatea unor reforme pentru educație care să abordeze calitatea, eficiența, echitatea și 
relevanța. 

Strategia dezvoltării învăţământului preuniversitar particularizează politicile de integrare europeană 
pentru sistemul de educaţie şi formare profesională enunţate în Strategia Naţională pentru Dezvoltare 
Durabilă şi în Strategia Europa 2020. Obiectivul naţional al Strategiei Naţionale pentru Dezvoltare 
Durabilă este dezvoltarea capitalului uman şi creşterea competitivităţii prin corelarea educaţiei şi învăţării 
pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii şi asigurarea oportunităţii sporite pentru participarea viitoare pe o 
piaţa a muncii modernă, flexibilă şi incluzivă a 1,65 milioane persoane. 

Obiectivul general al PRAI îl constituie derularea în Regiunea Nord-Est a unui proces de creștere 
economică durabilă, favorabil creșterii competitivității economice și incluziunii sociale, care să conducă la 
o diminuare a decalajelor existente față de celelalte regiuni ale României. 

 
Dintre domeniile principale pe care se axează agenda reformei ÎPT se prezintă următoarele priorităţi 

vizate de Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi”:  
1. Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale; 
2. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaţionale; 
3. Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie; 
4. Dezvoltarea autonomiei unităţilor de învăţământ prin responsabilizarea și întărirea rolului 

managerului școlii; 
5. Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din învăţământ; 
6. Promovarea educaţiei nonformale, oportunitate formativă complementară pentru elevi; 
7. Susţinerea educaţiei permanente şi a educaţiei adulţilor; 
8. Compatibilizarea sistemului de învăţământ românesc cu cel european. 

 
Identificarea programelor /planurilor de acțiune și a activităților aferente; 

Pârghiile prin care se vor putea realiza aceste obiective sunt: 
 Facilitarea colaborării între partenerii implicați în actul educațional ; 
 Monitorizarea progresului și atingerea obiectivelor prin utilizarea indicatorilor de performanță; 
 Diseminarea informațiilor și a rapoartelor anuale privind progresul în rândul părților externe 

interesate; 
  Identificarea nevoilor de formare și a resurselor necesare; 
  Adaptarea obiectivelor/acțiunilor în perspectiva evoluțiilor viitoare sau în funcție de necesitate. 

 
1.9. Priorităţi şi obiective şi la nivel regional şi local 

 
Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi este situat în regiunea NE a României, Regiunea Nord - 

Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a României sub aspectul numărului de locuitori și al suprafeței 
deținute,o regiune cu un puternic potențial economic și cultural. 

Strategia de dezvolatare regională subscrie strategiei naționale pentru învățământul profesional și 
tehnic. În cifre, indicatorii care vizează învățământul tehnic arată astfel: 

 Creşterea ponderii elevilor cuprinşi în învăţământul liceal tehnologic şi în învăţământul profesional 
la 60% în 2020, față de 49,8% în 2014; 

 creşterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de vârstă 20-34 ani, necuprinşi  în  educaţie şi 
formare, cu nivel de educaţie 3 și 4 la 63% până în 2020, față de 57,2% în 2014; 

 Reducerea ratei abandonului şcolar la învăţământul liceal tehnologic şi la învăţământul profesional 
la 2% în 2020, de la 4,2% în 2014; 

 Creşterea ponderii absolvenţilor învăţământului liceal tehnologic declaraţi reuşiţi la examenul de 
bacalaureat la 60% în 2020, de la 45% în 2014; 
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 Creşterea ratei de participare a adulţilor la programe de învățare pe tot parcursul vieții la 10% în 
2020, de la 1,5% în 2014; 

 Creşterea numărului total de elevi implicaţi în programe de inovare şi dezvoltare a spiritului 
antreprenorial la 50.000 în 2020, de la 40.000 în 2014;   

 Creșterea numărului total de elevi implicaţi în programe de mobilitate internațională la 4.600 în 
2020, de la 2.800 în 2014. 

Pentru atingerea obiectivelor  reformei ÎPT se pot menționa următoarele acțiuni derulate de către Colegiul 
Tehnic „GheorgheAsachi” Iași: 

1. Să concentreze activitatea şcolară pentru asigurarea bunăstării elevului; 
2. Să dezvolte capacitatea unităţii de învăţământ privind asigurarea şi evaluarea calităţii serviciilor 

educaţionale oferite prin Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii; 
3. Să pregătească elevii pentru atingerea performanţei la toate disciplinele de învăţământ, cu 

deplasarea accentului de la asimilarea de informaţii nerelevante spre demersuri formative; 
4. Să valorifice potenţialul educativ al disciplinelor predate stimulând participarea activă şi implicarea 

afectivă a elevului în procesul instructiv-educativ; 
5. Să evalueze competenţele elevilor în scopul realizării planurilor individuale de învăţare; 
6. Să adapteze procesul didactic la noile cerinţe de comunicare şi informare, specifice unei societăţi 

moderne în continuă transformare; 
7. Să reducă situaţiile de abandon şcolar şi să monitorizeze permanent frecvenţa elevilor; 
8. Să îi sprijine constant pe elevii cu nevoi speciale de învăţare pentru integrarea rapidă în colectiv; 
9. Să propună în planul de școlarizare calificări profesionale solicitate pe piața muncii; 
10. Să efectueze demersurile necesare autorizării calificărilor profesionale solicitate de către agenții 

economici; 
11. Să încurajeze şi să susţină excelenţa în educaţie, performanţele elevilor cu aptitudini înalte; 
12. Să susțină formarea cadrelor didactice în domeniul predării, învăţării şi evaluării din perspectiva 

competenţelor cheie; 
13. Să creeze oportunităţi pentru educaţia complexă, permanentă, în spiritul competenţelor cheie, al 

dezvoltării civismului, voluntariatului, multiculturalismului, într-o societate complexă, dinamică; 
14. Să armonizeze interesele legate de dezvoltarea personală a individului cu cele ale comiunităţii 

imediate, locale şi regionale şi cu solicitările societăţii actuale; 
15. Să formeze şi să dezvolte atitudini de responsabilizare profesională a tuturor actorilor educaţionali 

faţă de educaţia permanentă personală şi profesională; 
16. Să dezvolte cooperarea europeană în scopul creşterii calităţii în educaţie; 
17. Să asigure calitatea pregătirii profesionale în vederea creşterii şanselor de integrare profesională şi a 

dezvoltării capacităţilor de învăţare permanentă; 
18. Să modernize infrastructura şi să doteze atelierele şi laboratoarele cu echipamente performante 

pentru asigurarea unei pregătiri teoretice şi practice la standarde europene. 
 
1.10 Analiza contextului socio-economic și cultural 

Mediul socio-economic reflectă un grad ridicat de defavorizare a municipiului IAŞI, localitate 
situată în regiunea de NORD EST, cea mai defavorizată regiune din ţară şi din EUropa. Se poate vorbi de 
un fenomen de creștere a numărului de copii proveniți din medii defavorizate (Centre de Plasament, familii 
dezorganizate, familii monoparentale, familii cu o situație precară), precum și de o diminuare a interesului 
și/sau a capacității familiei de a susține pregătirea școlară a copilului. Totodată, gradul sporit de 
marginalizare a unor comunități reprezintă cauze ale lipsei de acces la educație de calitate și a existenței 
disparităților în mediul educațional. 

În acest sens, o preocupare a şcolii constă în accesarea oportunităților de finanțare și parteneriat 
european în vederea sprijinirii beneficiarilor direcți și indirecți ai educației, proveniți din medii 
dezavantajate și/sau aflați în situații de risc. 
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ANALIZA SWOT  
 

 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
Strategia de dezvoltare adaptată obiectivului ce 
vizează întărirea dimensiunii europene în 
educaţie 

Lipsa de competențe minimale ale unor cadre 
didactice privind utilizarea unei limbi străine-
premisă importantă în inițierea proiectelor 
transnaționale 

Experiența şcolii pentru atragerea de fonduri 
externe prin implementarea de proiecte cu 
finanțare europeană 

Slaba motivație a cadrelor didactice pentru 
formare profesională pe tot parcursul vieţii; 

Schimbarea atitudinii cadrelor didactice faţă de 
necesitatea compatibilizării sistemului 
românesc la cel european 

Lipsa motivației pentru învățare și participare 
școlară în rândul elevilor, rezultate școlare 
slabe; 

Creșterea interesului cadrelor didactice de a 
participa la proiecte naţionale şi internaţionale 

 

Derularea unor parteneriate educaționale locale, 
naționale, europene implementate la nivelul 
şcolii  

 

Acţiuni de informare și consiliere a cadrelor 
didactice privind iniţierea şi implicarea în 
programe cu finanţare europeană 

 

Derularea activităților de monitorizare a 
proiectelor și programelor aflate în desfășurare 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 
Comunicarea şi consilierea permanentă cu 
Direcţia Generală de Integrare Europeană şi 
Programe Comunitare a M.E.N. şi 
A.N.P.C.D.E.F.P. privind programele şi 
acţiunile europene pe care le gestionează 

Insuficienta conştientizare şi pregătire a 
resursei umane de la nivel de sistem privind 
importanţa şi rolul iniţierii şi implicării în 
proiecte cu diferite surse de finaţare; 

Existența unei oferte generoase de programe de 
finanțare (POCU, Erasmus+), proiecte și 
activități finanțate de UE (ROSE); 

Capacitate instituțională redusă a unităților 
școlare de a accesa și implementa proiecte 
finanțate din fonduri structurale 

Creşterea numărului de mobilităţi pentru elevi 
şi cadre didactice conform obiectivelor 
Strategiei UE pentru educatie in perioada 2014-
2020: Erasmus Plus; 

Carențe legislative care îngreunează 
implementarea anumitor activități din proiect 
sau care nu oferă suficiente clarificări de natură 
financiară/juridică 

Implicarea părinților în desfășurarea 
activităților, ca beneficiari indirecți ai 
demersurilor derulate în școală; 

 

Acţiuni de promovare a exemplelor de bună 
practică din proiectele implementate 
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CAPITOLUL II 
 

ANALIZA NEVOILOR 
 
2.1. Analiza mediului extern 

 
Municipiul Iaşi cu o populatie de 944074 de locuitori (1 iulie 2018) este situat în NE României, la 

47010'24" latitudine nordică şi 25015'3" longitudine estică, pe râul Bahlui, la o distanţă de 15 km de râul 
Prut, în centrul provinciei Moldova, care se întinde de la Munţii Carpaţi până la râul Nistru, râu aflat până 
nu demult la confluenţa unor importante trasee comerciale. 

Căile de acces către municipiul Iaşi sunt DN 28 dinspre Roman, DN 24 dinspre Vaslui, acces CFR, 
aeroport internaţional.  

 
2.1.1. Dimensiunea actuală şi estimată a pieţii muncii 

 
Judeţul Iaşi se confruntă cu probleme deosebite în ceea ce priveşte şomajul, concomitent cu 

accentuarea incapacităţii de adaptare a societăţii cu capital majoritar de stat la cerinţele economice bazate 
pe cerere şi ofertă. 

Statistica întocmită de AJOFM Iaşi relevă faptul că la 1 septembrie 2017 erau înregistraţi 12583 de 
şomeri în judeţul Iaşi. Numărul şomerilor înregistraţi în judeţul Iaşi a scăzut de la 14992 de persoane în 
decembrie 2014, la 13466 de persoane în septembrie 2016, respectiv la 12583 de persoane în septembrie 
2017, rata şomajului în această perioadă scăzând de la 4,9% la 4,33%; rata şomajului a fost mai mare la 
bărbaţi decât la femei, în toată perioada analizată (atât pe total ţară, cât şi pentru judeţul Iaşi). 

 

 
 

La sfârşitul lunii februarie 2018 rata şomajului înregistrat în judeţul Iaşi a fost de 4,05% cu 0,05 puncte 
procentuale mai mică faţă de luna precedentă. În trimestrul III 2018, rata locurilor de muncă vacante a 
fost de 1,30%, în creştere cu 0,05 puncte procentuale faţă de trimestrul precedent. 
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În anul 2017, conform raportului AJOFM Iaşi, numărul persoanelor angajate era 11876, pe 

urmăoarele domenii de activitate: 
 
Comparativ cu acelaşi trimestru al anului 2017, rata locurilor de muncă vacante a crescut cu 0,08puncte 
procentuale, iar numărul locurilor de muncă vacante a crescut cu 4,8 mii. 

 

 
Ponderea persoanelor angajate în anul 2017 pe domenii de activitate 
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În ceea ce priveşte categoria de vârstă, cel mai mare număr de şomeri a continuat să fie înregistrat 

de grupa 40-49 ani, respectiv 3.577 persoane, urmată de grupa peste 55 de ani (2.704 persoane), cei mai 
puţini şomeri regăsindu-se în grupa de vârstă 25-29 de ani (375 de persoane).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Şomerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai mare în totalul şomerilor înregistraţi în evidenţele 

AJOFM Iaşi (36,16%) urmat de cei cu studii primare sau fără studii (29,99%), iar 24,38% sunt persoane 
care au absolvit şcoala profesională sau de arte şi meserii. Şomerii cu nivel de instruire liceal şi postliceal 
reprezintă 6,77% din totalul şomerilor înregistraţi, iar cei cu studii universitare 2,70%. 
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Se remarcă faptul că ponderea șomajului în rândul  persoanelor cu studii este semnificativ mai mică 

decât în rândul persoanelelor care nu au cel puțin un nivel minim de instruire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
După mediul de provenienţă, 83,42% sunt persoane din mediul rural, aflate în căutarea unui loc de 

muncă şi doar 16,58% din mediul urban 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ponderea numărului intreprinderilor cu profil de construcții  în cadrul numărului total  
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al intreprinderilor este încă relativ scăzută, existând un potenția l major care poate fi fructificat în următorii 
ani. De asemenea, segmentul serviciilor ocupă o poziție m ult mai bună. Servicii de tipul ,,întreținere și 
reparații”, ,,prestări servicii în domeniul mecanic” oferite, de altfel, și prin calificările școlii noastre au o 
cerere foarte mare. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1.2. Nevoile de competenţe estimate pe piaţa forţei de muncă 

 
În perioada 2002-2017, s-a înregistrat o creştere a forţei de muncă cu o calificare superioară. Din 

statisticile realizate de AJOFM, 85% dintre angajatori solicită personal cu calificări de nivel 3 şi 4. 
Din consultările agenţilor economici, reiese că cele mai numeroase oferte de angajare se 

înregistrează pentru domeniile: 
* Construcţii şi lucrări publice – competenţe de nivel 3, 4 şi 5; 
* Instalaţii în construcţii – competenţe de nivel, 3 şi 4; 
* Mecanică (mecanic auto, electrician electronist auto) – competenţe de nivel 3 şi 4;  
* Fabricarea produselor din lemn – competenţe de nivel 3. 

Rata șomajului în județul Iași a avut un trend descendent, valoarea ratei şomajului la data de 31.12.2017 
este cea mai mică rată înregistrată din ultimii 10 ani. 

Pe parcursul anului 2017 au fost angajate prin intermediul AJOFM Iaşi 11.911 persoane aflate în 
căutarea unui loc de muncă. Conform PLAI, în secțiunea piața muncii, la sfârșitul anului 2017, în județul 
Iași era declarat un numar de 17313 angajatori dintre care 38,01% în servicii, 8.79% în confecții, 
15,84% în construcții , 19,93% în industrie 2,99% în agricultură, 2,45% în sănătate și asistență socială, 
12,01% în alte domenii. 

 
Proiecţia cererii potenţiale de locuri de muncă pe domenii de pregătire la nivelul anului 2018, 

este: 
• Construcţii –16 % ,  
• Servicii –38%  
• Confecții- 9% 
• Industrie-20% 
• Agricultură-3% 
• Sănătate -2% 
• Alte domenii -12% 
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Şcoala noastră, prin oferta educaţională propusă, urmăreşte dezvoltarea domeniilor: Construcţii, 
instalaţii şi lucrări publie, Mecanică și Electric, nivelurile 3 şi 4 de calificare, pentru care se înregistrează 
cele mai numeroase cereri de angajare în zonă. 

 
2.1.3. Numărul actual şi aşteptat de tineri în zonă 

 
Zona Iaşi are cei mai mulţi locuitori pe ambele grupe de vârstă, şi anume:  
• 51 224 pentru grupa 0 – 14 ani; 
• 53 907 pentru grupa 15 – 24 ani. 

Conform statisticilor pentru judeţul Iaşi, în anul 2018, populaţia care va intra pe piaţa muncii este mai 
numeroasǎ decât cea cu vârsta de pensionare observându-se totuși o scădere față de anul 2013 

. 
Conform Anexei 1 

 
  În funcție de mediul de rezidență, ponderea șomajului a fost de 83,30% în mediul rural și 16,70% 
în mediul urban din totalul șomerilor. 
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Zona Iaşi are cei mai mulţi someri în rândul persoanelor cu vârsta cuprinsă între 40 și 49 de ani,  iar 
procentul cel mai mic în rândul persoanelor  cu vârsta sub 25 de ani. 

Conform prognozei realizate de cǎtre INS, populaţia din categoria de vârstǎ 15-24 de ani va descreşte 
în intervalul 2005-2025 cu aproximativ 33% la nivel regional, însă în judeţului Iaşi se estimeazǎ o uşoarǎ 
creştere începând cu anul 2020, de cca 2%. 
 

 
2.1.4. Factorii implicaţi şi aşteptările lor 

 
Consultarea elevilor: 
 

 Conform unui sondaj realizat de diriginţi în rândul elevilor clasei a IX-a, 80,3% doresc să urmeze 
studiile pentru obţinerea nivelului 4 de calificare, iar 19,7% optează pentru obţinerea nivelului 3 de 
calificare, prin înscrierea la şcoala profesională, şi din consultarea elevilor de clasa a X a, reiese că 15% 
optează pentru stagii de practică. 
 Conform sondajului realizat de ISJ Iaşi, în 2017, în rândul absolvenţilor de gimnaziu din judeţul 
Iaşi, aceştia doresc să-şi continue studiile astfel :  
28% în domeniul Construcţii, instalaţii şi lucrări publice (12% în Instalaţii); 
6% în domeniul Fabricarea produselor din lemn; 
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9% în domeniul Mecanică; 
Consultarea agenţilor economici: 
 Pentru realizarea ofertei educaţionale a şcolii, au fost consultaţi 18 agenţi economici. S-a constatat: 

• aprecierea calităţii pregătirii absolvenţilor Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi; 
• cererea de pregătire pentru nivelul 3,4 sau 5 în continuă creştere; 
• introducerea de noi meserii, deficitare pe piaţa muncii (electrician electronist auto, tehnician 

diagnostic auto, tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului). 
 

2.1.5. Activitatea de formare a celorlalte şcoli şi a furnizorilor privaţi din zonă 
 Reţeaua de învăţământ tehnic – profesional în judeţul Iaşi, începând cu anul şcolar  
2010, cuprinde următoarele categorii de unităţi şcolare: licee tehnologice, şcoli profesionale ataşate 
şcolilor gimnaziale din mediul rural (nivelul 3 de calificare), iar din 2014 şcoli profesionale de stat. 
 Realizând un studiu al proiectelor planurilor de şcolarizare pentru anul şcolar 2018-2019, am 
constatat următoarele: 

• liceele tehnologice din Iaşi şi din judeţ au o ofertă educaţională diversificată şi nu axată pe unul - 
două domenii prioritare; 

• sesizând creşterea cererii pe piaţa muncii în domeniul Construcţii și lucrări publice, și alte licee 
tehnologice din Iaşi (ex.Liceul Tehnologic,  Hârlău) au realizat sau au în plan realizarea unor clase 
din acest profil; 

• domenii precum Mecanică se regăsesc în ofertele majorităţii liceelor tehnologice; 
• Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” asigură pregătirea elevilor în şase domenii: Construcţii, 

instalaţii  şi lucrări publice, Mecanică, Electric, Electronică şi automatizări, Protecţia mediului, 
Fabricarea produselor din lemn, dar şi pe filiera Vocaţională-Arte vizuale, dispunând de 
experienţa cadrelor didactice şi de dotarea adecvată pentru instruirea practică. La liceu tehnologic, 
nivel 4 de calificare, unitatea noastră şcolară pregăteşte elevii pentru domeniul Construcţii, 
instalaţii şi lucrări publice (Tehnician desenator pentru construcţii şi instalaţii, Tehnician 
instalator în construcţii, Tehnician în construcţii şi lucrări publice), domeniul Protecţia mediului 
(Tehnician hidrometeorolog,Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului), domeniul 
Fabricarea produselor din lemn (Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare), domeniul 
Mecanică (Tehnician proiectant CAD, Tehnician transporturi), domeniul Electronică şi 
Automatizări (Tehnician operator tehnică de calcul) şi domeniul Electric (Tehnician electrician 
electronist auto). Începând cu anul şcolar 2007-2008, răspunzând cererii de pe piaţa muncii, s-a 
format o clasă la profilul Resurse naturale şi protecţia mediului cu specializarea Tehnician ecolog 
şi protecţia calităţii mediului, 2 clase la profilul Tehnic, Tehnician electrician electronist auto şi 
Tehnician diagnostic auto. Din anul şcolar 2009 – 2010, există două clase Tehnician proiectant 
CAD, o clasă Tehnician transporturi. La filiera vocaţională, profilul Arte vizuale, există 
specializarea Desenator tehnic pentru arhitectură şi design. Din anul şcolar 2014-2015, prin 
înfiinţarea şcolii profesionale de stat, absolvenţii de gimnaziu au posibilitatea să urmeze cursurile 
şcolii profesionale cu următoarele calificări: mecanic auto,tinichigiu, vopsitor auto, Instalator 
tehnico-sanitare şi de gaze, zugrav, vopsitor, ipsosar, tapetar, zidar, pietrar, tencuitor, dulgher, 
tâmplar, parchetar, la absolvirea şcolii fiind certificaţi pentru nivelul 3 de calificare; 
• Nu considerăm a fi o ameninţare faptul că alte licee tehnologice îşi propun în planul de 

şcolarizare clase din domeniul Construcţii, instalaţii şi lucrări publice, deoarece acestea nu 
dispun de dotarea şi de bază materială adecvată; 

• S-a înfiinţat, la nivel local, Consorţiul Artech (patru licee tehnologice) care are drept scop 
implementarea domeniilor de bază în fiecare liceu tehnologic; 

• Un punct slab îl constituie nivelul scăzut de cunoştinţe al elevilor de la clasele a IX-a atât de la 
liceu, cât și de la școala profesională , peste 30% din aceştia obţinând rezultate slabe la 
Evaluarea Naţională. 
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2.1.6. Performanţa şcolii comparativ cu reperele regionale şi locale 

 Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat a fost de 61,95% pentru seria curentă, 
din care pentru filiera vocaţională 80%, pentru filiera teoretică 84,93% și pentru filiera 
tehnologică 42,06%. Buna pregătire pe care o asigură şcoala este dovedită şi prin rezultatele 
obţinute la examenele de certificare a calificării profesionale pentru fiecare nivel: pentru 
învăţământul profesional- nivel 3 de calificare, pentru absolvenţii liceului tehnologic - nivel 4 de 
calificare şi pentru absolvenţii Şcolii de maiştri şi ai Şcolii postliceale- nivel 5 de calificare, 
promovabilitatea a fost de 100% în fiecare sesiune de examen; 

 La olimpiadele interdisciplinare, faza naţională, pe domeniul Construcţii, instalaţii şi lucrări 
publice, elevii noştri înregistrează an de an rezultate foarte bune (locul II-clasa a XII-a – aprilie 
2018, menţiune clasa a XI-a – aprilie 2018 , locul III-clasa a XII-a – aprilie 2017, locul I-clasa a 
XII a –aprilie 2016, locul III clasa a XI a –aprilie 2016, locul II - aprilie 2015, locul II - aprilie 
2014), domeniul Mecanică (locul II - clasa a XII-a – aprilie 2018, locul II clasa a XI-a – aprilie 
2018 locul I-clasa a XII a – aprilie 2017, menţiune clasa a XI-a- aprilie 2017, locul III clasa a XI 
a – aprilie 2016, menţiune - clasa a XI a – aprilie 2015, locul III – aprilie 2014), domeniul 
Electric (locul III - clasa a XII a –aprilie 2017, locul I - clasa a XII a – aprilie 2016, locul I - 
clasa a XI a –aprilie 2016,locul II-clasa a XI a-aprilie 2015), domeniul Fabricarea produselor 
din lemn (premiul special - clasa aXI-a – aprilie 2018 locul II - clasa a XII a – aprilie 2017, locul 
I - clasa a XI a – aprilie 2016), domeniul Protecția mediului (menţiune - clasa a XI-a - aprilie 
2017);  

 100% dintre absolvenţii de liceu, promoţia 2017 cu diplomă de bacalaureat au fost admişi în 
învăţământul superior; 

 Conform studiului realizat, agenţii economici parteneri apreciază calitatea pregătirii de 
specialitate pe care şcoala o oferă;   

 Parteneriate cu cei mai buni agenţi economici pentru desfăşurarea stagiilor de instruire practică; 
 Atragerea şi derularea unor proiecte din fonduri structurale, POCU. 

 
2.1.7. Evoluţii planificate şi/sau estimate ale zonei 

Principalele domenii de interes, conform PRAI sunt : 
 Industrie 
 Agricultură 
 Silvicultură 
 Construcţii 
 Comerţ 
 Servicii 

 
Conform PLAI 2018-2025,  domeniul Construcţii,instalaţii şi lucrări publice deţine în prezent 

9,68% din planul de şcolarizare, cu 0,68% mai mult faţă de anul 2017-2018. 
În PRAI 2014, se recomandă creşterea pe domeniu în planul de şcolarizare. Se propune o creştere a 

claselor pe domeniul Construcţii,instalaţii şi lucrări publice, deoarece este considerat o prioritate 
economică, având un trend crescător pe investiţii şi există ofertă de locuri de muncă, cerere de personal cu 
nivelul 3 şi 4 de calificare. 

 
2.1.8.Sursele finanţării 

 
Începând cu anul 2004, şcoala a beneficiat de fonduri pentru implementarea unor proiecte: Socrates, 

Arion, Comenius, Erasmus și POSDRU,ROSE. 
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Titlul proiectului Linia bugetară Suma 
(EURO/RON) Data 

Environment Friendly Building Socrates 10 000 euro 2004 
Safeguarded Territory on Natural Historical 
Environment Socrates 3 200 euro 2006 

Risky Business Socrates 3 000 euro 2006 
Developing Oral Fluency in the English Language 
Classroom Socrates 1 400 euro 2002 

La créativité et les practique thêatrale Socrates 1 400 euro 2002 
Managing European Networks Socrates 1 500 euro 2004 
Crossing Borders Socrates 1 500 euro 2004 
Le lycée des metiers, un atout pour la réussite des 
jeunes et des adultes dans le  Arion 1 500 euro 2006 

Using Video to Support Lifelong Learning LLP 1965 euro 2011 
EDUCIVIS LLP 4 000  euro 2011 
Proiect de dezvoltare de calificări în domeniul auto 

MECTS 

- 565.900 lei etapa I 
echipamente 

- 700 000 lei etapa II 
echipamente 

- 250 000 lei achiziţii 
auto 

2007 

Proiect realizare Campus şcolar MECTS 1 300 000 lei 2007 
Euroscola  Parlamentul 

European 10 000 euro 2011 

Proiectului POSDRU ID 33487 Elaborare de CDL-uri şi 
materiale de învăţare pentru siguranţa şi sănătatea 
elevilor 

Fondul Social 
European 1 545 660 lei 2009-

2011 

Proiectul POSDRU ID 41286 Parteneriat transnaţional 
pentru stagii de practică mai atractive pentru elevii din 
domeniul construcţiilor 

Fondul Social 
European 40 000 lei 2009-

2011 

Proiectul POSDRU ID 79596 ,,Formare şi evaluare 
profesională pentru o carieră de succes 

Fondul Social 
European 1 986 189,18 lei 2011-

2013 
Proiectul POSDRU/161/2.1/G/137911 - „Consiliere 
pentru carieră, stagii de practică pentru un viitor de 
succes” 

Fondul Social 
European 1.138.266.00 lei 2014-

2015 

PROIECT POSDRU/161/2.1/G/141379 - Centru de 
consiliere în carieră a elevilor şi studenţilor în domeniul 
construcţiilor – ISCOP 

Fondul Social 
European 

89.699.48 lei 
 

2014-
2015 

Proiect „Active Learning of Proffesional High-Key-
Competences Acquired by pupils „(ALPHA – pupils) 
COM – 13 – PBL – 28 – IS – RO - IT 

Fondul Social 
European 15000 euro 2014-

2015 

Building Up Human Values Through 
Art2015_1_ES01_KA219_015844_3 

Fondul Social 
European 24 260 euro 2015-

2017 
Rezultatele de mâine ale elevilor – Succesul profesorilor 
ce tind spre europenizarea învăţământului de calitate pe 
termen lung” (R.E.S.P.E.C.T.)- 2015-1-RO01-KA101-
014775 

Fondul Social 
European 37 700 euro 2015-

2016 

Les memoires de 1916 ont-elles des frontieres? L’Office Franco-
Allemand pour la 
Jeunesse (OFAJ) 

7 800 euro 2016-
2017 

Proiectul privind  Învăţământul secundar(ROSE) MEN 686326 2017-
2021 

Proiectele POCU „Electronic Intership” şi „Employ 
Mechanics” 

Fondul Social 
European 

2226033,34 lei 2018 –  
2020 
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2.1.9. Parteneri actuali sau potenţiali 
 
• Au fost încheiate contracte cu cei mai buni agenţi economici din zonă care să asigure condiţii 

optime pentru pregătirea practică a elevilor (Harta parteneriatului social); 
• Asigurarea condiţiilor de pregătire practică a elevilor pe locuri de muncă specializate, conform 

meseriei pentru care aceştia se pregătesc; 
• Elaborarea CDL - urilor în parteneriat cu agenţi economici; 
• Parteneriate internaţionale pentru educaţie între Colegiul de Transporturi Chişinău, Colegiul de 

Construcţii Chişinău, Republica Moldova şi Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi – 
România, încheiate în aprilie 2011, respectiv mai 2013. De asemenea, în anul 2013, s-a semnat 
parteneriatul cu Fundaţia Civică Raională „Gheorghe Asachi” din Herţa, Ucraina, dar şi cu Liceo 
Statale „Boggio Lera” din Catania, Italia. Toate acestea îşi propun îmbunătăţirea activităţii 
instructiv-educative şi creşterea potenţialului educativ extraşcolar a unităţilor de învăţământ 
implicate, precum şi dezvoltarea relaţiilor interpersonale la nivelul colectivelor de elevi şi cadre 
didactice. 

• S-au realizat parteneriate şcolare cu Liceul Tehnologic Industrial Metalurgic Galaţi şi cu Colegiul 
Tehnic Auto „Traian Vuia” Focşani; protocoale de colaborare cu Colegiul Tehnic „Edmond 
Nicolau” Focşani, Colegiul Tehnic „Ion Mincu” Slatina, Colegiul Naţional de Informatică Piatra 
Neamţ, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto „Henri Coandă” Arad şi Colegiul Tehnic Agricol 
„Dimitrie Cantemir” Huşi, Colegiul Tehnic „Mircea Cristea” Braşov. 

• Realizarea unor proiecte de finanţare externă în regim de parteneriat precum: proiecte de 
parteneriat Comenius, Erasmus și POCU, Program de dezvoltare de calificări în domeniul auto 
(proiect bilateral româno-francez), Proiect de realizare Campus şcolar. 

 
2.2. Analiza mediului intern 
 
2.2.1. Predarea şi învăţarea 

Pentru învăţământul profesional şi tehnic, disciplinele tehnologice au o pondere mai ridicată faţă de 
cele de cultură generală. 

La liceu tehnologic, pentru nivelul4 de calificare din 1080 ore/an, 553 sunt dedicate pregătirii de 
specialitate, iar 527 disciplinelor de cultură generală. 

Prin cultura generală, se urmăreşte să se asigure capacităţi de analiză şi de interpretare a unor 
fenomene sociale şi culturale manifestate pe plan naţional, european şi mondial, precum şi competenţele 
cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice şi de orientare profesională, necesare pentru o posibilă 
integrare a absolventului pe piaţa muncii. 

Competenţele de profesionalizare, prin care se urmăreşte obţinerea unor calificări de nivelul 4, sunt 
dobândite printr-o structură modulară a ariei curriculare tehnologii, din trunchiul comun al planului de 
învăţământ, la care se adaugă module de aplicaţii de laborator şi de instruire practică.  

Pregătirea este proiectată într-un număr variabil de module, condiţionate de numărul de credite 
prevăzute de unităţile de pregătire tehnică, generale şi de specialitate, din SPP-uri. La acest moment, s-a 
convenit pilotarea unui număr de 30 de  credite pentru obţinerea nivelului 4 de calificare, din care 10 
credite de asigurare a abilităţilor cheie şi a experienţei de muncă şi 20 de credite pentru pregătirea tehnică 
de specialitate.  
2.2.2. Învăţarea centrată pe elev 

În urma participării la stagiile de formare organizate prin proiecte din fonduri structurale, cadrele 
didactice (profesori, ingineri şi maiştri) din şcoală au urmat cursurile de formare Învăţarea centrată pe elev 
şi Instruire diferenţiată a elevilor, cursuri de Mentor, Evaluator de competenţe profesionale, La un click de 
educaţie modernă şi eficienă, Curs de iniţiere în vederea utilizării platformei de realizare a RAEI, 
Tehnologii de instruire on-line,cursuri de AutoCAD. 
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• În urma asistenţelor realizate la ore, s-a constatat că această strategie se aplică într-un procent de 
60 %. 

• Se realizează ore la unele discipline, folosind tehnologii moderne de comunicare şi informare: 
calculator, video-proiector etc. 

• S-a constatat o creştere a interesului şi rezultatelor elevilor în urma aplicării strategiilor moderne 
de predare-învăţare. 

• Prin intermediul reţelei de Consiliere şi orientare, elevii primesc sprijin pentru continuarea 
studiilor pe nivele superioare de calificare. 

• Toţi elevii au asigurat un loc pentru efectuarea instruirii practice. 
• Se realizează un program de sprijin al elevilor care întâmpină dificultăţi: pregătire suplimentară, 

burse individuale, şedinţe de consiliere etc. 
 

Deficienţe: 
• Nu toate cadrele didactice au realizat planuri individuale de învăţare. 
• 40% din orele de curs se realizează după metode tradiţionale de învăţare, numeroase cadre 

didactice nu utilizează metode de predare centrate pe elev. 
• 10% din cadrele didactice nu ştiu să utilizeze noile tehnologii de comunicare şi utilizează la ore 

materiale didactice depăşite. 
• La clasele a IX-a, cadrele didactice întâmpină numeroase probleme în realizarea procesului 

instructiv-educativ, deoarece majoritatea elevilor vin slab pregătiţi din şcolile generale. 
• La clasele a IX-a şi a X-a, învăţământ obligatoriu, se înregistrează în continuare absenteism.  

2.2.3. Resurse umane 
În anul şcolar 2018 – 2019, personalul didactic este format din 101 profesori, ingineri şi maiştri, 

structuraţi pe grade didactice astfel: debutanți 9, definitivat 12, doctorat 13, gr I - 55, gr II-13. 

 
 Profesorii şcolii sunt calificaţi, dispun de o bună pregătire metodico-ştiinţifică, participă frecvent la 
activităţi de perfecţionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare 
etc., iar în cadrul şcolii se desfăşoară permanent activităţi de informare şi comunicare la nivelul fiecărei 
comisii metodice şi interdisciplinare. 

Personalul nedidactic şi didactic auxiliar reprezintă o componentă adiacentă, dar absolut necesară a 
procesului instructiv-educativ, contribuind la desfăşurarea optimă a activităţilor din cadrul şcolii şi având 
competenţele necesare, specifice postului, pe care le îmbunătăţesc continuu, cu spirit de implicare şi 
responsabilitate. 
Deficienţe: 
• Lipsa de interes a unor cadre didactice pentru aplicarea metodelor activ-participative, centrate pe 

elev; 
• Plafonarea unor cadre didactice aproape de vârsta pensionării; 
• Demotivarea cadrelor didactice ca o consecinţă a salarizării scăzute;  
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• 5 % din cadrele didactice nu au competenţe de operare pe calculator. 
 
 

2.2.4. Resurse materiale 

 
Conform Anexei 2 

 
Deficienţe: 
• inexistenţa spaţiilor de depozitare a dotărilor, deoarece ateliere sunt incluse în programul de 

reabilitare care stagnează din lipsă de fonduri; 
• nu există soft educaţional pentru majoritatea disciplinelor din Planul cadru; 
• 50% dintre resurse nu sunt adaptate unui studiu individualizat eficient; 
• dotările din cabinete şi laboratoare sunt învechite. 

 

 
2.2.5. Investiţii şi realizări 

 

• continuarea Proiectului româno-francez de dezvoltare de calificări în domeniul auto; 
• desfăşurarea Proiectului de realizare a campusului şcolar prin desfăşurarea lucrărilor de reabilitare 

cantină, corp administrativ, cabină poartă şi prin construirea sălii de sport; 
• modernizarea celor  4 ateliere pentru clasele de arhitectură, arte ambientale şi  design; 
• reamenajarea atelierului de construcţii; 
• amenajarea şi dotarea cu echipamente a unui laborator de informatică; 
• dotarea școlii cu rampă de acces interioară; 
• achiziționarea unei mașini de spălat moderne; 
• achiziționarea unei nișe pentru laboratul de chimie; 
• dotarea cu echipamente pentru cabinetul de electro, mecanică și protecția mediului; 
• completarea fondului de carte al bibliotecii cu 100 volume; 
• realizarea unor parteneriate eficiente cu agenţii economici din zonă, în domeniul construcţiilor, 

mecanică, resurse naturale şi protecţia mediului; 
• modernizarea cabinetului de consiliere, informare,  consultanţă şi îndrumare; 
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2.3. Rezultatele elevilor 
 

 

2.3.1. Rezultate obţinute la concursuri şi olimpiade şcolare la nivel judeţean 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

An şcolar Premiul I Premiul II Premiul III Menţiuni Premii speciale 

2003-2004 10 8 11 16 4 
2004-2005 11 6 9 12 2 
2005-2006 9 10 12 16 3 
2006-2007 14 9 7 10 4 
2007-2008 13 10 11 13 1 
2008-2009 21 13 16 20 0 
2009-2010 28 16 13 22 0 
2010-2011 16 14 11 23 3 
2011-2012 28 14 8 27 6 
2012-2013 28 12 18 33 1 
2013-2014 16 12 10 22 0 
2014-2015 37 36 17 11 3 
2015-2016 37 36 32 19 2 
2016-2017 49 18 24 32 0 
2017-2018 19 12 8 23 1 
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2.3.2 Rezultate obţinute la concursuri şi olimpiade şcolare la nivel naţional 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2.3.3 Rezultate obţinute la concursuri şi olimpiade şcolare la nivel regional 
 

 
 
 
 
 
 
 

Anul Premiul I Premiul II Premiul III Menţiune Premii speciale 
2003-2004 1 1 2 2 0 
2004-2005 3 1 1 2 2 
2005-2006 1 1 1 5 1 
2006-2007 2 3 2 2 2 
2007-2008 6 2 2 4 1 
2008-2009 6 0 0 2 1 
2009-2010 5 1 1 10 1 
2010-2011 1 3 1 1 0 
2011-2012 0 2 0 2 0 
2012-2013 4 2 1 3 0 
2013-2014 0 2 1 1 0 
2014-2015 3 4 6 4 0 
2015-2016 5 2 4 6 0 
2016-2017 3 1 5 6 2 
2017-2018 5 8 1 10 1 

Anul Premiul I Premiul II Premiul III Menţiune Premii speciale 
2017-2018 3 6 9 6 0 
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Diagramele prezentate mai sus demonstrează, o dată în plus, accentul care se pune pe pregătirea 

elevilor capabili de performanţă, continuitatea şi perseverenţa acestora pentru desăvârşirea în carieră. 
Meritul acestora este cu atât mai mare cu cât se observă o creştere a numărului de elevi participanţi la 
concursuri şi olimpiade, dar şi o cumulare a domeniilor de studii. 

 
2.3.4. Consiliere şi orientare 

 
S-a accentuat şi permanentizat activitatea depusă de reţeaua pentru consiliere şi orientare 

profesională realizată în  parteneriat cu: AJOFM, Camera de Comerţ, ITM, ISJ, CCD, CJRAE, Consiliul 
Consultativ al Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, Consiliul Local, Poliţia Municipiului, 
Primăria Iaşi, agenţii economici. Prin activităţile propuse, se urmăreşte creşterea gradului de inserţie 
profesională a absolvenţilor şi reducerea absenteismului şcolar. 

 
Deficienţe: 

• Nu toţi  diriginţii  se implică în consilierea şi orientarea profesională a colectivelor pe care le 
coordonează. 

• Neimplicarea părinţilor în activităţile de monitorizare a procesului educativ - evolutiv al copiilor  
 

2.3.5. Calificări şi curriculum 
 

Pentru anul şcolar 2018-2019, s-a realizat planul de şcolarizare plecând de la o analiză care a avut 
ca obiective: 
• Valorificarea potenţialului uman  calificat şi de specialitate şi a unei baze tehnico-materiale solide, 

în sensul diversificării ofertei;  
• Creşterea atractivităţii şcolii prin:  
• calificarea tinichigiu vopsitor auto și mecanic auto ; 
• calificarea dulgher, tâmplar, parchetar prin școală profesională de 3 ani, în sistem dual  
• calificarea zidar pietrar tencuitor  
• identificarea opţiunilor elevilor pentru specializările din învăţământul liceal  
• introducerea şcolii profesionale de 3 ani pentru calificarea tinichigiu vopsitor auto; 
• identificarea necesităţilor agenţilor economici din zonă şi a tendinţelor locale de dezvoltare pe 

diferite domenii economice; 
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• realizarea ofertei educaţionale în corelaţie cu necesităţile identificate; 
• sensibilizarea elevilor şi a părinţilor faţă de serviciile şi produsele oferite de şcoală; 

Proiectul Planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2018-2019 a fost realizat 100% la liceu şi 75% la 
învăţământ profesional. 
 
2.3.6. Parteneriate şi colaborare 

 
Nevoia de racordare a educaţiei la viaţă, la cerinţele şi exigenţele societăţii contemporane impune 

tot mai mult parteneriatul dintre şcoala noastră şi agenţii economici din zonă având ca obiective stabilirea 
unui echilibru între cererea şi oferta educaţională, valorificarea experienţei în domeniu pentru formarea 
deprinderilor practice ale elevilor şi integrarea socio-profesională a absolvenţilor. 

 
2.3.6.1. Parteneriatul cu agenţii economici 
 
A fost realizat un Plan de parteneriat cu agenţii economici pentru anul școlar 2018-2019, care cuprinde 
urmatorii agenti economici : 
SC BRAS SRL, SC RSS AUTOMOBILE SRL, SERVICE S.C.M., SC SAZ CIP SRL, SC DELCAR SRL, 
SC DOLY SRL, SC ECO CAR TRADING SRL, SC PULSTAR COMPANY SRL, SC ARB TREND 
CAR SERVICE, S.C. AUTOALEX SRL, S.C. MULTIBRAND AUTOSERVICE SRL, SC TOTAL 
SERVICE GRUP SRL, AEROCLUBUL IASI, SC EUREKA COS SRL, SC REDVOLUTION SRL, SC 
SERVICE AUTOSTOP SRL, SC STADICOMP SRL 
S.C.CONEST S.A., S.C. EUROPARTENER S.R.L., S.C. CONSTRUCŢII UNU S.A., S.C. MEGA EDILE 
IAŞI SRL, S.C.VEOLIA ENERGIE S.A, S.C. TERMO SANITAL S.A., S.C.ROTHERM GRUP S.R.L., 
S.C. K UNIC MONTINSTAL S.R.L., S.C. CASA DESIGN SRL, SCM GR. 1 MOBILĂ ŞI TAPIŢERIE 
SRL , S.C MONTE CRISTO MOBILI S.A, S.C. EUROPARTENER S.R.L.,S.C. CAT CONSTRUCT 
GRUP SRL, S.C. MEGA EDILE IAŞI SRL, SC OMCO SRL Iasi . 
Dintre aceștia, companiile ,,SC MEGAEDILE IAȘI SRL, SC CONEST SA și SC OMCO și-au manifestat 
interesul pentru a școlariza în sistemul profesional dual. 
Pentru a atrage elevii spre învățământul profesional, organizăm: 
• instruirea practică a elevilor de nivel 3 şi 4 la  locuri de muncă specializate de pe fluxul tehnologic 

al agentului economic; 
• târg al locurilor de muncă pentru viitorii absolvenţi la care sunt invitaţi să-şi prezinte ofertele de 

muncă agenţii economici din zonă; 
• elaborarea CDL - urilor în parteneriat cu agenţii economici; 
• vizite de documentare pentru elevi şi profesori; 
• mese rotunde la care au fost invitaţi agenţii economici. 

 
2.3.6.2.Parteneriatul cu autorităţile locale 
 

În ultimii ani, colaborarea cu autorităţile locale s-a accentuat bazându-se pe reciprocitatea 
intereselor şi pe sprijinul mutual şi nu s-a rezumat doar la aspectele financiare. 
• Au fost realizate activităţi în parteneriat cu autorităţile locale precum: organizarea unor competiţii 

sportive, sărbătorirea unor zile istorice, realizarea unor simpozioane educaţionale la care au fost 
invitaţi reprezentanţi ai Primăriei şi ai Consiliului Local, ai Poliţiei şi ai Bisericii; 

• Monitorizarea activităţilor din şcoală este realizată şi prin cooptarea reprezentanţilor Primăriei şi 
ai Consiliului Local în Consiliul de Administraţie al şcolii; 

• Oferta educaţională a şcolii este elaborată în parteneriat cu Consiliul Local care studiază 
tendinţele actuale de pe piaţa forţei de muncă şi urmăreşte corelarea lor cu meseriile şi 
specializările propuse de fiecare şcoală. 
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2.3.6.3. Parteneriatul cu alte instituţii de învăţământ 

La nivelul oraşului, au fost realizate o serie de activităţi în regim de parteneriat si anume : 
• întreceri sportive; 
• stabilirea domeniilor prioritare pentru fiecare grup şcolar; 
• activităţi de consiliere şi orientare realizate în colaborare; 
• organizarea anuală a unui târg de locuri de muncă pentru absolvenţi. 

 La nivel naţional, s-au dezvoltat parteneriate cu Liceul Tehnologic  “C. Brâncuşi”  din Târgu 
Mureş, Liceul Tehnologic Industrial Metalurgic Galaţi şi cu Colegiul Tehnic Auto “Traian Vuia” 
Focşani; protocoale de colaborare cu Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” Focşani, Colegiul Tehnic „Ion 
Mincu” Slatina, Colegiul Naţional de Informatică Piatra Neamţ, Liceul Tehnologic de Transporturi Auto  
„Henri Coandă” Arad şi Colegiul Tehnic Agricol „Dimitrie Cantemir” Huşi, Colegiul Tehnic „Mircea 
Cristea” Braşov. 
 
2.3.6.4. Parteneriatul cu părinţii 

• Asociaţia de părinţi este reprezentată în Consiliul de Administraţie al şcolii şi participă la 
rezolvarea problemelor curente; 

• Părinţii acordă periodic sprijin financiar şcolii pentru realizarea unor activităţi extraşcolare, 
îmbunătăţirea dotării cabinetelor, reparaţii curente; 

• Reprezentanţii comitetului de părinţi au fost consultaţi în elaborarea ofertei educaţionale a 
şcolii, a planului activităţilor extraşcolare; 

• Asociaţia părinţilor – Colegiul Tehnic „Gh. Asachi” : 
• Asociaţia profesorilor şi elevilor Colegiului Tehnic „Gh. Asachi” Eco Green City. 
 

Deficienţe: 
 

• Nu toţi agenţii economici cooptaţi manifestă interes şi disponibilitate pentru a se implica în 
activităţile propuse de şcoală. 

 

2.4. Numărul elevilor şcolarizaţi în unitatea de învăţământ în perioada 2010-2017 
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Conform Anexei 3 

Populaţia şcolarizată la Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” variază de la an la an pentru fiecare 
formă de învăţământ, observându-se o creştere a numărului de elevi la forma de învăţământ zi, respectiv o 
scădere la forma de învăţământ seral. 

 
2.4.1. Pierderi pe cohortă în perioada 2009-2017 

 
Pierderi pe cohortă înregistrate pe ruta de profesionalizare directă 
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Conform anexei 4 
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2.4.2 Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare directă la sfârşitul anului  
2017-2018 
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Conform anexei 5 
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Principalele cauze ale pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare directă la sfârşitul anului 

2017-2018, la clasa a X-a sunt transferul în altă unitate de învăţământ şi repetenţia, iar la clasa a XII-a , 
transferul la altă unitate şcolară. 

În anul şcolar anterior, nu s-a înregistrat niciun abandon şcolar (Conform Anexei 6). 
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2.4.3.Rata de promovare la liceu,filieratehnologică 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
În anul şcolar 2017-2018 promovabilitatea elevilor de la liceu–profil tehnic a scazut la clasa a IX-a 

și a XII-a față de anul şcolar anterior, iar la clasele a X-a și a XI-a a crescut . 
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Conform Anexei 7 
La filiera vocaţională, se înregistrează o promovabilitate de 80% la clasa a XI-a și peste 80 % la 

clasa a XII-a, în anul şcolar 2017-2018, fapt ce demonstrează atractivitatea profilului. Un procent de 100% 
se înregistrează la profilul real uman ș i la protecția mediului. Se constată scăderea promovabilității la liceu 
tehnologic, fenomen generat de nivelul scăzut de pregătire pe care îl au elevii la intrarea în liceu, dar şi de 
trecerea la învăţământul modular sau existenţa unui număr mare de obiecte de specialitate.   

În anul şcolar 2014-2015, s-a reînfiinţat învăţământul profesional de stat, respectiv, 2 clase propuse 
şi realizate (1 clasă cu calificarea mecanic auto şi 1 clasă cu calificarea instalator tehnico sanitare şi de 
gaze/zugrav-vopsitor-ipsosar-tapetar). Din anul şcolar 2016-2017, s-a mărit numărul de clase la  forma de  
învăţământ profesional de stat, astfel că am avut  9 clase în anul şcolar precedent, iar în anul şcolar curent 
avem 10 clase, din care 3 clase a IX-a (1 clasă cu calificarea mecanic auto/tinichigiu-vopsitor auto, 1 clasă 
cu calificarea instalator tehnico sanitare şi de gaze/ zidar- petrar-tencuitor şi 1 clasă cu calificarea zugrav-
vopsitor-ipsosar-tapetar/ dulgher-tâmplar-parchetar ). Având în vedere că la această formă de învăţământ 
predomină  orele de instruire practică, rata de promovabilitate este mult mai ridicată faţă de celelalte  forme 
de învăţământ. La Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Iaşi, se organizează cursuri pentru  şcoala de 
maiştri CCIA, iar din anul 2007-2008 şi pentru şcoala postliceală, profil Tehnician diagnostic auto şi 
Proiectant urbanism şi amenajarea teritoriului. Din anul şcolar 2009-2010, Colegiul Tehnic „Gheorghe 
Asachi” organizează cursuri pentru liceu seral atât prin ruta directă, cât şi prin ruta progresivă. 

 

2.4.6.Rata de succes la Examenul de Bacalaureat şi la Examenul de Certificare a Competenţelor 
absolvenţilor de liceu 
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De adaugat anexa bac  si corectat  
 

Conform anexei   
În anul şcolar 2018-2019, promovabilitatea elevilor la bacalaureat seria curentă la liceu zi  a fost 

de 61,95%,fiind cauzată de  întreruperea studiilor, pierderea legăturii cu mediul şcolar, lipsa 
perseverenţei şi a pregătirii continue. De asemenea, promovabilitatea la examenul de certificare a 
calificării profesionale a fost 100 %, pentru elevii înscrişi în examen. Se remarcă faptul că 40% dintre 
elevii absolvenţi nu sunt interesaţi de obţinerea unui certificat de calificare profesională. În acest sens,  
au fost stabilite activităţi specifice în cadrul proiectului ROSE, prin care elevii vor fi îndrumaţi în 
vederea elaborării  lucrării de absolvire. 
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2.5. Cheltuieli publice pe elev 
 

Reforma din învăţământ implică şi o evoluţie a cheltuielilor publice pe elev, fapt datorat îndeosebi 
modernizărilor şi reparaţiilor capitale aduse bazei materiale a şcolii atât prin finanţare de la buget, cât şi din 
venituri proprii. 

 
Conform Anexei 9 

 
 

 
Conform Anexei 10 

 
În comparaţie cu învăţământul profesional, se evidenţiază o creştere a raportului nr. elevi/ cadru 

didactic la nivel liceal, în timp ce, nerealizarea clasei de la şcoala de maiştri, a determinat scăderea 
bruscă a raportului nr. elevi/cadru didactic la această formă de învăţământ. 
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2.6. Ponderea personalului didactic calificat în TVET 

 
 

 
Conform Anexei 11 

 

În Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” personalul didactic este în proporţie de 100% calificat, 
acest fapt asigurând un proces educativ de calitate. 
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2.7. Inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii, promoţia 2017-2018 
 
În urma unei anchete realizate de diriginţi, conform Anexei 12, s-a constatat că la data de 31 

august 2018 absolvenţii Colegiului Tehnic „Gheorghe Asachi” de la liceu și şcoală de maiştri îşi 
continuă în mare parte studiile . 

 

 
Conform anexei 12 

 

2.8. Evoluţia numărului de elevi înscrişi în clasa a IX-a 
 

 
Conform Anexei 13 

Ca urmare a unei oferte educaţionale bine fundamentate, s-a observat constanta realizare a 
planului de şcolarizare propus în proporț ie de peste 95%. Pentru  anul şcolar 2018-2019 s-au menţinut 
următoarele specializări acreditate: Tehnician ecolog şi protecţia calităţii mediului, Tehnician electrician 
electronist auto, Tehnician designer mobilă şi amenajări interioare, pe filiera tehnologică, realizându-se un 
procent de 100 % din planul de şcolarizare. În anul şcolar 2015-2016,  pe filiera teoretică a avut loc vizita 
ARACIP în vederea acreditării specializărilor: Filologie, Ştiinţe ale naturii şi Ştiinţe sociale. De asemenea, 
a avut loc  evaluarea periodică pentru următorii 5 ani ( 2016-2021). Pe filiera vocaţională şi teoretică-real, 
s-au planificat şi realizat 100% clasele de ştiinţe ale naturii şi arte vizuale.  
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Evoluţia ponderii pe profile la liceu tehnologic 
 

 
Conform Anexei 14 

 
 

Evoluţia numărului de elevi pe profile clasa a IX-a  LICEU TEHNOLOGIC 
 

 
Conform Anexei 15 

 
Conform graficului de mai sus, în anul şcolar 2017-2018, dintr-un total de 210 elevi de clasa a IX-a, 

30 de elevi s-au înscris la profilul Resurse naturale şi protecţia mediului şi un număr de 180 de elevi la 
profilul tehnic. La profilul vocaţional, s-au înscris 29 de elevi, pentru profilul real (ştiinţele naturii) au optat 
29 de elevi, iar 30 de elevi au optat pentru profilul uman. 
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Conform Anexei 16 
 

În anul şcolar 2010-2011, la clasa a IX-a, au fost şcolarizaţi doar elevi la învăţământul liceal, ruta 
directă, astfel a  fost înfiinţată o clasă cu profil real, matematică – informatică, în anul 2010.  În anul şcolar 
2011-2012, s-au înfiinţat  atât  clase cu profil real - ştiinţele naturii, cât  şi clase cu profil uman - ştiinţe 
sociale şi  filologie. Pentru anul şcolar 2017-2018 a fost aprobată o  clasă cu profil real,  știinţele naturii, iar 
pentru anul 2018-2019, o clasa de științe ale naturii și o clasă de științe sociale .  

 
2.9. Educaţia adulţilor 

Programe autorizate CNFPA  
Nr. 
crt. 

Denumirea 
programului Calificări /programe autorizate Nr. autorizaţie 

1. Calificare Instalator instalaţii tehnico – sanitare si de gaze 797/2011 
2. Calificare Mecanic auto 795/2011 
3. Calificare Confecţioner tâmplărie aluminiu şi mase plastice 796/2011 
4. Calificare Montator pereţi şi plafoane din ghips carton 797/2011 
5. Calificare Fierar betonist – montator prefabricate 978/2012 
6. Calificare Zidar pietrar tencuitor 1054/2012 
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7. Calificare Dulgher, tâmplar, parchetar 1055/2012 

8. Calificare Zugrav-ipsosar-tapetar-vopsitor 870/2011 

9. Calificare Constructor drumuri şi poduri 869/2011 

10. Calificare Pavator 888/2011 

11. Clificare Electrician electronist auto 889/2011 

12. Calificare Asfaltator 890/2011 

13. Calificare Tinichigiu vopsitor auto 871/2011 

 
Din anul 2004, Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” oferă cursuri autorizate de calificare 

profesională pentru meseriile: zidar-pietrar-tencuitor şi dulgher-tâmplar- parchetar. Acestea vin în 
ajutorul educaţiei adulţilor, influenţând în primul rând piaţa muncii din Iaşi şi oferindu-le celor care 
se recalifică şansa de a  munci şi în străinătate, aceste cursuri fiind recunoscute şi pe plan extern. 
Profitând de oportunitatea oferită de proiectele POSDRU, în cadrul şcolii noastre, în perioada 2011-
2013, s-au făcut cursuri de calificare pentru un număr de 700 de muncitori, pe specializări precum: 
fierar- betonist- montator prefabricate, zugrav-vopsitor - ipsosar-tapetar, zidar- pietrar-tencuitor, 
dulgher - tâmplar-parchetar, confecţioner tâmplărie de aluminiu. De asemenea, din anul 2012, şcoala 
noastră este autorizată ca centru de evaluare a competenţelor  profesionale pe alte căi decât cele 
formale, pentru un număr de şapte specializări, autorizare obţinută în cadrul proiectului POSDRU 
„Formare şi evaluare profesională pentru o carieră de succes”. 

 
2.10. Piaţa muncii 
 
Numărul anual de locuri de muncă în domeniul Construcţii, instalaţii şi lucrări publice este de 

cca. 18%, el menţinându-se relativ constant, mai ales în ultimii doi ani. La un nivel mediu de 
pregătire, oferta de muncă este de cca. 4%.   

Analizând structura şomajului  începând cu anul 2006 şi până în prezent, se observă un trend 
descrescător al numărului de şomeri, rata şomajului menţinându-se  totuşi la un nivel ridicat faţă de 
media pe ţară, fiind de 4,33% în judeţul Iaşi. 
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Repartizarea şomerilor înregistraţiîn judeţul Iaşi după sexe în perioada 2010- 2018 (număr de persoane) 
 

Din repartizarea pe sexe, se observă un număr mai mare de şomeri din categoria bărbaţilor. Oferta 
în domeniul construcţiilor fiind în creştere, iar sectorul acesta  adresându-se în mare parte bărbaţilor, le va 
aduce avantaje acestora. La nivelul lunii septembrie 2018 (11876 pers.), conform statisticii oferite de 
AJOFM Iaşi , în judeţul Iaşi rata şomajului era de 3.21%. 
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Sursa : Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Iaşi 
 
Numărul şi rata locurilor de muncă 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Total șomeri 
înregistrați - 
decembrie 2017 

Pers. 25-
29 ani 

 Pers. 40-
49 ani 

Pers. >55 
ani 

11876 375  3577 2704 
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2.11. Concluzii 
 
Analizând cerinţele prevăzute în acest capitolul, rezultă următoarele: 
 
După anul 2008 s-a observat o creștere accentuată a șomajului și în rândul tinerilor. Un factor 

îngrijorător este reprezentat de creșterea numărului de tineri (<25 ani) care nu sunt ocupați, în educație sau 
formare, fapt care indică dificultăți în tranziția de la sistemul de educație la piața muncii și reprezintă una 
dintre categoriile cărora ar trebui să li se acorde o atenție deosebită în perioada 2017-2020. La nivelul 
anului 2017, structura şomajului se prezintă astfel: 

 
1.Distribuţia numărului de şomeri pe judeţ indică o descreştere la nivelul oraşului în perioada 2006-2009 
urmat de o creştere a acesteia în 2011, când rata şomajului la nivelul judeţului a atins valoarea de 5,66%. 
La nivelul lunii septembrie 2017, conform statisticii oferite de AJOFM Iaşi , în judeţul Iaşi rata şomajului 
era de 3.41%. 
2. În această perioadă, rata şomajului se menţine la un nivel ridicat faţă de media pe ţară, dar este în 
scădere în judeţul Iaşi. 
3. Numărul de şomeri bărbaţi înregistraţi este mai mare decât cel al femeilor. 
4. În mediul urban, reducerea şomajului este mai accentuată decât în mediul rural. 
5. După nivelul de educaţie, se observă că şomerii cu o educaţie medie  au şanse scăzute de integrare în 
rândul populaţiei ocupate, întrucât oferta de locuri de muncă nu acoperă oferta anuală de forţă de muncă cu 
pregătire medie. 
6. Cele mai multe locuri de muncă sunt oferite la nivelul de pregătire nivel 3 și 4. Pentru acest segment al 
populaţiei există anual cca. 90% din oferta de locuri de muncă comunicate. Astfel, cei de la alte nivele de 
pregătire, şi anume, superior şi mediu sunt determinaţi să accepte şi acest tip de locuri de muncă pentru a-şi 
putea asigura mijloacele de subzistenţă necesare atât individual, cât şi familiilor lor. De aici, se poate 
ajunge, chiar şi la o deprofesionalizare a segmentelor de populaţie menţionate mai sus. 
7. Aportul ofertei de locuri de muncă al judeţului Iaşi este 13.4%. Oferta anuală de locuri de muncă în 
domeniul  Construcţii şi lucrări publice este de cca. 18%, ea fiind relativ constantă, mai ales în ultimii doi 
ani. 
8. O atenţie deosebită trebuie acordată tinerilor până în 25 de ani, căci ei pot asigura o dezvoltare mai 
accentuată a zonei, fiind şi „schimbul de mâine” al populaţiei active. Din păcate, ponderea tinerilor, în total 
şomeri, are un procent ridicat de 19%. Aceasta se poate explica fie printr-un nivel de pregătire profesională 
mai scăzut, fie prin „dezinteres” faţă de muncă, nefiind suficient de bine „motivaţi” la locul de muncă, fie 
chiar prin lipsa locurilor de muncă în meserii mai atractive şi mai bine remunerate. De aceea, trebuie 
acordată o mai multă grijă culturii educaţionale a muncii, mai ales pentru că tinerii constituie un „grup 
ţintă” care trebuie integrat mai mult pe piaţa activă a muncii şi pentru a deveni mai utili societăţii şi 
mediului în care trăiesc şi pentru care legislaţia de protecţie socială a şomerilor vine cu o serie de facilităţi 
care le favorizează încadrarea într-o activitate utilă. 
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• Cea mai veche Şcoală de Arte şi Meserii din regiunea Nord-Est (înfiinţată în 1840); 
• Experienţa acumulată în cei 178 de ani de existenţă; 
• Poziţia superioară ocupată în topul unităţilor şcolare cu profil tehnic din judeţ; 
• Membru în ASOCIAŢIA COLEGIILOR CENTENARE din România; 
• Obţinerea, în anul 2004, a Diplomei de Excelenţă în 2010, a Diplomei de excelență 

institutională,,acordată de MEN, în anul 2017 Diploma de Onoare acordată de Senatul 
României și ȋn 2018, Diploma şi Medalia Centenar;  

• Obţinerea Certificatului de Şcoală Europeană pentru anii 2008-2011; 
• Reconfirmarea titulaturii Şcoală Europeană pentru perioada 2011-2014, locul 3 pe ţară; 
• Reconfirmarea titulaturii de Şcoală Europeană pentru a treia oară, pentru perioada  2014-

2017; 
• Reconfirmarea titulaturii de Şcoală Europeană pentru a treia oară pentru perioada  2017-

2020; 
• Obţinerea titulaturii de ECO Şcoală 2009-2011 şi a Steagului Verde reconfirmate pentru 

perioada 2011-2013, 2014-2016 și 2017-2019; 
• Adaptarea ofertei educaţionale la cerinţele de pe piaţa muncii; 
• Înfiinţarea şcolii profesionale de stat; 
• Autorizarea unităţii pentru efectuarea cursurilor şi a instruirii auto în cadrul şcolii de şoferi, 

categoria B; 
• Existenţa claselor care acoperă întreaga paletă din domeniul Construcţii lucrări publice; 
• Existenţa unor clase cu profil tehnic - Mecanică şi Resurse naturale şi protecţia mediului, dar 

şi cu profil vocaţional;  
• Existenţa unor clase cu profil teoretic real (ştiinţele naturii)  şi uman ( ştiinţe sociale); 
• Obţinerea locului I la Salonul Ofertelor Educaţionale în anii 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 

2010, 2011, 2012, 2013, 2014,2015,2016,2017; 
• Obţinerea a numeroase premii la olimpiadele naţionale  la disciplinele tehnice şi la cele 

teoretice; 
• Un sistem de recunoaştere a contribuţiei elevilor la creşterea prestigiului liceului; 
• Existenţa unor elemente de cultură organizaţională: imnul liceului, steagul, sigla şi  site-ul 

acestuia; 
• Obţinerea acreditării pentru specializările ştiinţele naturii, filologie şi ştiinţe sociale; 
• Obţinerea atestatului de evaluare periodică a şcolii pentru perioada 2016-2021: 
• Bună colaborare cu instituţiile de artă şi cultură din Iaşi; 
• Colaborare fructuoasă cu O.N.G.-urile; 
• Păstrarea unei legături permanente cu agenţii economici (încheierea de convenţii de 

parteneriat cu 14 agenţi economici); 
• Implicarea elevilor în acţiuni destinate colegilor cu nevoi speciale; 
• Aprecierea primită din partea angajatorilor pentru calitatea formării profesionale a 

absolvenţilor; 
• Finalizarea implementării proiectului ERASMUS+cu titlul „Sustainable energy management 

at schools in Europe”, perioada de implementare 2014-2016, în calitate de partener; 
• Finalizarea proiectului ERASMUS+ KA2 cu titlul „Building Up Human Values Through Art„ 

- periada de implementare 2015-2017; 
• Finalizarea proiectului ERASMUS+ KA1 cu titlul „R.E.S.P.E.C.T.„ – perioada de 

implementare 2015-2016; 
• Aprobarea cererii de finanțare pentru proiectul ROSE; 
• Implementarea proiectului ROSE, începând cu luna august, după semnarea acordului de 

grant; 
• Implementarea proiectului POCU în perioada iunie 2018 – iunie 2020. 

82



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Re
su

rs
e 

um
an

e 

• Cadre didactice cu o bună pregătire metodico-ştiinţifică şi în continuă 
perfecţionare; 

• Cadre didactice care desfăşoară activităţi în colaborare cu ISJ (7 profesori 
metodişti) şi cu Universitatea (6 profesori mentori); 

• 2 cadre didactice care fac parte din Comisiile Naţionale de Curriculum, Comisia 
Naţională de Evaluare a Unităţilor Şcolare, Comisia Naţională de Organizare şi 
desfăşurare a Olimpiadelor Naţionale; 

• Cadre didactice inspectori şcolari (3 profesori); 
• Cadre didactice doctor (13profesori) 
• Numărul mare de profesori definitivi şi cu gradele didactice I şi II (peste 80%); 
• Personal didactic auxiliar cu o bună pregătire profesională; 
• Cadre didactice dispuse să lucreze peste program, atunci când situaţia o impune; 
• 90% din cadrele didactice  au absolvit cursuri TIC; 
• 85% din cadrele didactice au absolvit Cursul de Consiliere şi Orientare 

profesională; 
• 24 de cadre didactice au absolvit cursul de formare mentor; 
• 30 cadre didactice au absolvit cursul de instruire diferenţiată a elevilor. 
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• Plasarea învăţării ca proces în centrul demersurilor şcolii; 
• Construirea relaţiei profesor-elev din perspectiva maximizării reuşitei şcolare; 
• 100% din CDL-uri sunt realizate în parteneriat cu agenţii economici; 
• Diversitate de activităţi extracurriculare; 
• Învăţământ performant prin compatibilizarea tradiţiei cu reperele educaţionale ale 

societăţii de azi; 
• Numărul mare de absolvenţi integraţi pe piaţa muncii; 
• Ofertă educaţională complexă, adaptată la cerinţele pieţii; 
• Pondere mare a secvenţelor activ-participative ale elevilor; 
• Strategii didactice în acord cu particularităţile de vârstă şi individuale ale elevilor;  
• Aplicarea noului sistem de evaluare a rezultatelor şcolare pe baza standardelor 

educaţionale şi folosirea evaluării cu scop de orientare şi optimizarea a învăţării; 
• Accent mare pe autoevaluare; 
• Implementarea unui plan de stimularea a interesului elevilor pentru lectură; 
• Punerea în aplicare a unei strategii de combatere a absenteismului şi de 

conştientizare a importanţei şcolii 
• Proiectarea corectă şi la termen a activităţii specifice fiecărei discipline; 
• Implementarea tehnologiei informatice şi audio-vizuale în procesul de învăţământ; 
• Programul special de pregătire pentru elevii claselor terminale. 
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• Ateliere de instruire practică pentru toate domeniile din planul de şcolarizare, în 

curs de reabilitare prin programul Campus şcolar (finanţate de Banca Mondială şi 
Primăria Iaşi); 

• 4 Laboratoare de informatică dotate cu calculatoare conectate la Internet la care 
elevii au acces şi în afara orelor de curs; 

• Un laborator de informatică cu 20 de calculatoare realizat prin donaţie de la firma 
DELPHI DIESEL SYSTEMS România S.R.L.; 

• Un laborator de informatică cu 25 de calculatoare cu fonduri de la Primăria Iasi; 
• Dotarea școlii cu rampă de acces; 
• Dotarea laboratorului de chimie cu o nișă; 
• Reamenajarea atelierului de construcţii prin sponsorizarea oferită de firma 

SINIAT; 
• Reamenajarea atelierelor de arhitectură prin dotarea cu mobilier nou; 
• Cabinet de consiliere şi orientare şcolară; 
• Cămin de elevi (176 locuri) la standarde europene; 
• Cantină (240 locuri), în reabilitare; 
• Cabinet de medicină generală; 
• Bibliotecă cu peste 27.000 de volume; 
• Sistem de încălzire propriu (centrală termică 2004); 
• Corpul “D” al şcolii cu 19săli de clasă; 
• Corpul A al şcolii cu 27 de săli de clasă,7 laboratoare, 16cabinete, sală de 

festivităţi – 165 de locuri;  
• Sală de sport (în reabilitare). 
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• Uzura fizică şi morală a echipamentelor existente în unele cabinete şi laboratoare; 
• Lipsa fondurilor pentru acordarea de burse elevilor cu merite deosebite sau pentru 
cei capabili, dar cu resurse materiale modeste. 
• Lipsa fondurilor pentru finalizarea lucrărilor la cantină, sala de sport şi ateliere 
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• Creşterea ratei absenteismului în ultimii  ani; 
• Neutilizarea instruirii diferenţiate a elevilor, programe remediale; 
• Oferta redusă de soft-uri educaţionale autohtone; 
• Gama limitată a producţiei de material didactic; 
• Unele probleme întâmpinate la clasele a IX-a determinate de slaba pregătire a 

elevilor veniţi din învăţământul gimnazial; 
• Numărul mare de ore de curs realizate după metode tradiţionale de învăţare; 
• Neutilizarea în totalitate, a metodelor de învăţare centrate pe elev; 
• Diversitatea redusă a metodelor de evaluare; 
• Existenţa unor cadre didactice care nu realizează planuri individualizate; 
• Utilizarea redusă a softului educaţional. 
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• Motivarea financiară extrem de redusă a cadrelor didactice; 
• Grad de implicare redus în luarea deciziilor; 
• Conservatorismul unor cadre didactice faţă de noutăţile şi schimbările impuse de 

reformă; 
• Suficienţa unor cadre didactice apropiate de vârsta pensionării; 
• Inexistenţa unui climat profesional care să permită valorizarea potenţialului 

colectivului în domeniul inovaţiei didactice; 
• Existenţa unor diriginţi care nu se implică în consilierea şi orientarea profesională 

a colectivelor pe care le coordonează; 
• Disfuncţii în comunicarea între elevi şi părinţi, respectiv elevi-profesori; 
• Numărul mare de cazuri cu climat familial necorespunzător, lipsit de afecţiune, 

dezinteres sau dominat de violenţă verbală şi/sau fizică; 
• Limitarea comunicării profesionale în unele microgrupuri; 
• Lipsa sau ineficienţa iniţiativei personale; 
• Lipsa deprinderilor de activitate intelectuală din partea elevilor; 
• Lipsa de motivaţie a învăţării la mulţi dintre elevi. 
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• Lipsa  fondurilor în vederea finalizării lucrărilor de reabilitare; 
• Starea fizică necorespunzătoare a corpului B şi D. 
• Insuficienţa fondurilor pentru achiziţionarea materialelor necesare desfăşurării 

activităţii de întreţinere şi reparare a bazei materiale; 
• Deficienţe de comunicare a informaţiei în sistemul financiar- contabil. 
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OPORTUNITĂŢI 
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l • Consilierea şi orientarea profesională a tinerilor în cadrul  activităţilor de orientare 

şcolară şi dezvoltarea personală, desfăşurate pe parcursul implementării 
proiectului ROSE; 

• Existenţa unei cereri de calificare în domeniul construcţiilor şi serviciilor pe piaţa 
forţei de muncă; 

• Cooperarea cu pedagogi şi psihologi în elaborarea şi derularea unor programe 
pentru elevii cu nevoi speciale; 

• Existenţa unor programe de recalificare în domeniul construcţii, fapt ce contribuie 
la diminuarea ratei şomajului; 

• Organizarea de activități extracurriculare atractive, de tipul excursiilor tematice, 
care să completeze activităţile formale de predare-învăţare-evaluare, conform 
obiectivelor propuse în cadrul proiectului ROSE. 
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• Existenţa PRAI şi PLAI care definesc politicile de planificare strategică a ofertei 
de formare profesională din  învăţământul profesional şi tehnic; 

• Realizarea unor stagii de instruire comune pentru reprezentanţii şcolii şi ai 
agenţilor economici organizate în scopul stimulării şi dezvoltării relaţiilor de 
parteneriat; 

• Reînfiinţarea şcolii profesionale, o oportunitate pentru elevii cu abilităti practice  
• Încurajarea dezvoltării sectorului construcţii prin PRAI şi PLAI; 
• Iniţierea, împreună cu specialişti din învăţământul superior, a unor cercetări 

aplicative în domeniul tehnic; 
• Disponibilitatea factorilor locali de a conlucra cu şcoala; 
• Programe naţionale, elaborate de MEN, privind informatizarea procesului didactic; 
• Integrarea în comunitatea europeană care sporeşte exigenţele în privinţa calităţii 

educaţiei, oferind posibilităţi sporite de integrare socială elevilor şi cadrelor 
didactice. 

• Posibilitatea accesării liniilor de finanţare din fonduri europene. 
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• Asigurarea pregătirii elevilor cu elemente constitutive ale tehnologiei 
informaţionale (calculatoare, programe, internet, consiliere şi informare) este în 
continuă creştere; 

• Înfiinţarea unui cabinet de informatică şi dotarea acestora cu echipamente 
moderne prin venituri proprii; 

• Şansa dotării cabinetelor şi laboratoarelor din şcoală prin programele 
guvernamentale; 

• Posibilitatea dotării atelierelor de mecanică şi tinichigerie auto prin Programul 
româno-francez de dezvoltare de calificări în domeniul auto; 

• Dotarea cu echipamente şi scule performante prin colaborare cu firma Henkel 
Bautechnik România; 

• Derularea programului de Campus Şcolar; 
• Dotarea unităţii şcolare cu un autoturism şi cu un autocamion cu remorcă,  în 

vederea şcolarizării elevilor;  
• Planificarea achiziţionării de alte autoturisme pentru efectuarea orelor de practică 

a elevilor şcolii în vederea obţinerii permisului auto - categoria B. 
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AMENINŢĂRI 
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• Lipsa motivaţiei învăţării din cauza influenţei negative a mediului social  şi a 
mass-media; 

• Situaţia materială precară a unor familii pentru care întreţinerea elevilor în 
şcoală este dificilă; 

• Lipsa de informaţii privind evoluţia sigură a pieţei de muncă, a cererii viitoare în 
educaţie; 

• Percepţia greşită despre ceea ce se face la şcoală şi despre ceea ce doreşte să facă 
şcoala; 

• 60% dintre părinţii absolvenţilor de gimnaziu preferă profilurile teoretice; 
• Numărul din ce în ce mai mare al elevilor ce abandonează şcoala motivând 

insuficientele resurse financiare ale părinţilor; 
• Reducerea populaţiei şcolare; 
• Limitele impuse de trăsăturile de caracter şi nivelul de educaţie; 
• Nivelul de civilizaţie necorespunzător al mediului social și familial; 
• Teama cetăţenilor de a interveni în actul de educaţie civică a semenilor; 
• Incapacitatea şcolii, în general, şi  a  factorilor de decizie de a  reformula  

motivaţia  învăţării în contextul actual; 
• Statutul social al profesorului. 
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• Lipsa de coerenţă a reformei educaţionale ca urmare a modificărilor permanente 
ale politicilor educaţionale; 

• Lipsa de coerenţă a unor componente ale ofertei de curriculum naţional care pun 
un accent prea mare pe informaţii; 

• Slaba motivare materială a cadrelor didactice care favorizează orientarea 
specialiştilor spre domenii mai bine plătite; 

• Imposibilitatea realizării programelor iniţiate prin reformă la nivel naţional  din 
cauza costurilor mari pe care le implică; 

• Tergiversarea elaborării standardelor naţionale de evaluare şi a unor probe de 
evaluare standardizate; 

• Insuficienta conştientizare a factorilor de decizie şi a grupurilor de interese faţă de 
priorităţile învăţământului. 
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 • Restrângerea activităţii unor societăţi la care efectuează practica elevii noştri; 
• Lipsa de interes a unor agenţi economici pentru activităţile realizate de şcoală; 
• Preferinţa unor agenţi economici de a angaja muncitori necalificaţi cu salarii 

minime; 
• Cererea de forţă de muncă în domeniul construcţii este în salturi (ridicată în 

martie-noiembrie,  foarte scăzută în noiembrie-martie); 
• Stresul generat de birocraţie; 
• Inerţia la schimbările momentului; 
• Creşterea costurilor la energie. 
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• Lipsa soft-urilor educaţionale pentru numeroase discipline; 
• Costurile ridicate; 
• Lipsa sculelor şi dispozitivelor moderne de lucru în raport cu materialele 

existente; 
• Costul ridicat al materialelor didactice necesare  instruirii practice; 
• Neîncrederea agenţilor economici în capacitatea elevilor de a lucra cu maşinile şi 

utilajele din dotarea acestora; 
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REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CE NECESITĂ DEZVOLTARE 
 

Obiectivul strategiei de dezvoltare a IPT constă în creşterea contribuţiei învăţământului profesional 
şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o economie competitivă bazată pe inovare şi cunoaştere, 
participativă şi inclusivă. 

Metodologia de realizare a PAS-ului sintetizează principiile menţionate mai sus şi cuprinde 
proiecţii ale demersului didactic corelat cu cererea forţei de muncă. În document s-au utilizat date statistice 
şi informaţii existente în statistica UE (EUROSTAT), Anuarele Statistice ale României, la INS, Baza de 
date TEMPOOnline, din Planul de Dezvoltare Regională Nord-Est 2013-2020, precum şi datele din 
evidenţa unor instituţii guvernamentale cum ar fi: Agenţii Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă. 
Pentru realizarea obiectivelor propuse sunt vizate cu precadere următoarele aspecte : 

• Dezvoltarea învățământului dual prin promovarea de noi calificări cerute pe piața muncii  
• Creșterea ratei de promovabilitate la Bacalaureat  
• Reducerea absenteismului  cu minim 10% faţă de anul şcolar anterior; 
• Acordarea unui sprijin constant elevilor aparținând grupurilor defavorizate prin proiectele POCU ș i 

ROSE 
• Generalizarea învăţării centrate pe elev şi aplicarea noilor metode de predare – învăţare în 90% 

dintre activităţile instructiv-educative ale şcolii; 
• Dezvoltarea reţelei de orientare şi consiliere şi creşterea gradului de inserţie a absolvenţilor cu 

minim 20% în 2019 faţă de 2018 
•  Stimularea formării continue a personalului şcolii şi implicarea permanentă a acestuia în activităţi 

de perfecţionare pentru îmbunătăţirea calităţii activităţii didactice; 
•  Redimensionarea managementului şcolii şi raportarea permanentă la politicile educaţionale 

naţionale, la cerinţele societăţii şi la standardele europene pentru promovarea imaginii şcolii şi 
reprezentarea intereselor acesteia în raport cu programele actuale şi de perspectivă propuse; 

•  Dotarea atelierelor şi laboratoarelor cu echipamente şi utilaje moderne şi crearea unor locuri de 
instruire practică adaptate standardelor fiecărei specializări; 

• Pregătirea pentru performanţă la toate disciplinele de învăţământ cu deplasarea accentului de la 
asimilarea de informaţii nerelevante spre demersuri formative; 

• Finalizarea lucrărilor de reabilitare şi modernizarea infrastructurii şcolii; 
• Crearea unor spaţii de învăţare compatibile cu normele UE; 
•  Continuarea modernizării spaţiilor destinate orelor de specialitate; 
• Atragerea reprezentanţilor comunităţii în procesul de identificare a soluţiilor la problemele cu care 

se confruntă şcoala; 
• Facilitarea dezvoltării individuale a fiecărui elev, formarea capacităţii şi motivaţiei proprii învăţării 

permanente, cultivând expresivitatea şi sensibilitatea elevilor în scopul împlinirii personale şi al 
promovării unei vieţi sociale de calitate; 

• Preocuparea permanentă pentru obţinerea performanţelor prin participarea elevilor şcolii la 
olimpiade şi concursuri; 

• Asigurarea părinţilor că fiii şi fiicele lor trăiesc şi muncesc într-un cadru sigur, învăţă să coopereze 
liber, sunt pregătiţi să participe la schimbarea de ansamblu a societăţii şi la propria evoluţie 
profesională, sunt capabili să reflecteze asupra lumii, să formuleze şi să rezolve probleme pe baza 
relaţionării cunoştinţelor din diferite domenii. 
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CAPITOLUL III 
 

 
 

 
PLAN OPERAŢIONAL 

Pentru anul şcolar 2018-2019 
 
 
 
 
 

Cuprinde un rezumat al acţiunilor care vor trebui întreprinse de către personalul şcolii pentru  a 
atinge obiectivele şi ţintele din Capitolul II. 
 

Echipa care a elaborat PAS-ul a stabilit următoarele priorităţi: 
 
 

 
PRIORITATEA1: Asigurarea şi promovarea calităţii serviciilor educaţionale 
 
 
PRIORITATEA2: Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaţionale 
 
PRIORITATEA3: Susţinerea şi promovarea performanţei în educaţie 
 
 
PRIORITATEA4: Dezvoltarea autonomiei unităţilor de învăţământ prin responsabilizarea și 
întărirea rolului managementului 
 
 
PRIORITATEA 5: Formarea şi dezvoltarea profesională continuă a personalului din învăţământ 
 
 
PRIORITATEA6: Promovarea educaţiei nonformale, oportunitate formativă complementară 
pentru elevi 
 
 
PRIORITATEA 7: Susţinerea educaţiei permanente şi a educaţiei adulţilor 
 
 
PRIORITATEA 8: Compatibilizarea sistemului de învăţământ românesc cu cel european 
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CAPITOLUL IV 
 

CONSULTARE, MONITORIZARE ŞI EVALUARE 
 
 

Planul de Acţiune al Şcolii, PAS reprezintă un document de planificare strategică și are drept scop 
îmbunătățirea și  corelarea dintre oferta educaţională a Colegiului Tehnic Gh. Asachi cu  nevoile de 
dezvoltare socio - economică la nivelul ariei de acțiune a școlii. PAS-ul este actualizat anual în corelaţie cu 
documentele de planificare strategică în IPT la nivel regional, Planul Regional de Acţiune în Învăţământ - 
PRAI şi judeţean, Planul Local de Acţiune în Învăţământ - PLAI. 

Conținutul planului sintetizeazǎ opiniile  părinţilor, elevilor şcolii, Agenţiei pentru ocuparea forţei 
de muncă, Consiliul local, Consiliul  judeţean, a agenţilor economici din domeniul construcţii, instalaţii şi 
lucrări publice, mecanică auto şi ale alţor factori interesaţi, opinii referitoare la punctele tari ale şcolii, la 
problemele cu care se confruntă şcoala şi la mijloacele de abordare a acestor probleme şi de îmbunătăţire a 
calităţii serviciilor oferite de şcoală.  

Autoevaluarea şi monitorizare internă a implementării PAS, realizată de către  Colegiul Tehnic Gh. 
Asachi Iaşi constă în analiza PAS şi a informaţiilor privind stadiul implementării obiectivelor şi 
acţiunilor/măsurilor  planificate prin PAS şi consemnarea concluziilor în Fişele de autoevaluare la nivel de 
obiectiv specific, Fişele de monitorizare internă a implementării PAS . 

Monitorizarea externă a implementării Planurilor de Acţiune ale Şcolilor este realizată de Comitetul 
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională (CLDPS) în timplul primului 
semestru al anului şcolar, echipa de monitorizare PAS fiind formată din cel puţin doi membri, reprezentanţi 
ai agenţilor economici. 

În vederea monitorizării externe a implementării PAS, echipa de monitorizare analizează 
documentelor transmise de unitatea noastră: Planul de Acţiune la Şcolii, Fişa de autoevaluare la nivel de 
obiectiv specific, Fişa de monitorizare internă a implementării PAS , Raportul ultimei monitorizări externe 
şi alte documente solicitate de echipa de monitorizare. 

Prin studiul documentelor echipa de monitorizare identifică punctele tari şi puncte slabe ale PAS, 
stabileşte stadiul de implementare şi gradul de realizare a obiectivelor fiecărei activităţi/măsuri propuse, 
dificultăţi în implementare, cauzele acestora, progresul realizat în ultimii ani în atingerea obiectivelor PAS, 
precum şi modalităţi de îmbunătăţire a PAS.  

Echipa de monitorizare realizează vizita de monitorizare în unitatea de învăţământ în vederea 
observării directe a activităţii din şcoală, a dotărilor existente, a sistemului intern de informare a elevilor şi 
a diferitelor categorii de personal, precum şi pentru  discuţii şi întâlniri cu  reprezentanţi ai elevilor, 
cadrelor didactice, membrilor Consiliului de Administrație  şi Comisiei de Evaluare și Asigurare a Calității, 
reprezentanţi ai părinţilor, agenţilor economici. La finalul vizitei, echipa de monitorizare va prezenta şi 
supune dezbaterii Consiliului de administraţie al şcolii observaţiile, concluziile şi recomandările rezultate 
în urma activităţii de monitorizare desfăşurate.  

Raportul de monitorizare PAS cuprinde o analiză a completitudinii şi corectitudinii PAS, pe baza 
criteriilor din Lista de verificare privind întocmirea PAS fiind  menţionate aici sintetic în primul rând 
aspectele pozitive cât şi deficienţele constatate în legătură cu procesul de elaborare a PAS, de identificare a 
priorităţilor, de formulare a obiectivelor, măsurilor, acţiunilor, ţintelor, indicatorilor, alocarea/estimarea 
resurselor, precum şi planificarea evaluării şi monitorizării interne. 
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LISTĂ DE TERMENI  

 
 
abilităţi Capacitatea de a aplica şi de a utiliza cunoştinţe pentru a 

aduce la îndeplinire sarcini şi pentru a rezolva probleme. În 
contextual Cadrului European al calificărilor, abilităţile sunt 
descrise ca fiind cognitive (implicând utilizarea gândirii 
logice, intuitive şi creative) sau practice (implicând 
dexteritate manuală şi utilizarea de metode, materiale, unelte 
şi instrumente) 

analiza factorilor interesaţi  Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau 
negativ, de proiectul propus, precum şi identificarea şi 
analizarea intereselor, a problemelor şi potenţialului fiecărui 
grup. Concluziile analizei sunt integrate în construcţia 
proiectului. 

analiza mediului extern Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio – 
economic, demografic şi educaţional actual şi previzionat 

analiza mediului intern Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) şi stabilirea 
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunităţi şi 
ameninţări (analiză SWOT) 

analiza problemelor Investigarea structurată a aspectelor negative ale unei situaţii 
problematice sau care se doreşte a fi schimbată pentru a 
stabili cauzele şi efectele acestora 

analiză Etapă a ciclului de planificare strategică care constă 
în investigarea mediului extern (context socio – economic, 
demografic şi educaţional actual şi previzionat) şi a mediului 
intern (prin autoevaluare) şi stabilirea principalelor puncte 
tari, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări (analiză SWOT) 

analiză SWOT Analiza punctelor tari (Strengths) şi a punctelor slabe 
(Weaknesses) ale unei organizaţii, a oportunităţilor 
(Opportunities) şi ameninţărilor (Threats) cu care aceasta se 
confruntă. 

arborele obiectivelor Reprezentarea sub formă de diagramă a situaţiei viitoare, 
după ce toate problemele au fost rezolvate, realizată urmând o 
analiză a problemei existente şi evidenţierea relaţiei mijloace-
rezultate 

arborele problemelor Reprezentarea sub formă de diagramă a unei situaţii negative, 
problematice sau care se doreşte a fi schimbată prin care se 
pune în evidenţă relaţia cauză-efect 

autoevaluare Investigarea mediului intern de către organizaţie şi stabilirea 
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunităţi şi 
ameninţări (analiză SWOT). Se realizează în etapa de analiză 
a ciclului de planificare strategică şi elaborare PAS cu scopul 
stabilirii capacităţii organizaţiei de a implementa planul 
dezirabil de dezvoltare   

cadrul logic Metodologie privind planificarea, managementul şi evaluarea 
programelor şi proiectelor bazată pe analiza factorilor 
interesaţi, analiza problemei, analiza obiectivelor, analiza 
strategiilor şi organizare rezultatelor acestor analize într-o 
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matrice de structurare logică a planurilor de activităţi şi a 
resurselor. 

cadru naţional al 
calificărilor 

Instrument pentru clasificarea calificărilor în conformitate cu 
un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de 
învăţare atinse, al căror scop este integrarea şi coordonarea 
subsistemelor naţionale de calificări şi îmbunătăţirea 
transparenţei, accesului, progresului şi calităţii calificărilor în 
raport cu piaţa muncii şi societatea civilă 

calificare Un rezultat formal al unui proces de evaluarea şi de validare, 
care este obţinut atunci când un organism competent 
stabileşte că o persoană a obţinut rezultate ca urmare a 
învăţării la anumite standarde 

ciclul de planificare 
strategică 

Succesiune de activităţi repetate periodic pentru realizarea 
sau actualizarea planificărilor strategice la diferite niveluri. 
Cuprinde etapele de fundamentare, analiză, planificare, 
implementare,  monitorizarea, evaluare şi feedback. 

competenţă Capacitatea dovedită de a utilize cunoştinţe, abilităţi şi 
capacităţi personale, sociale şi/sau metodologice în situaţii de 
muncă sau de studiu şi pentru dezvoltarea profesională şi 
personală. În contextual Cadrului European al calificărilor, 
competenţa este descrisă din perspectiva responsabilităţii şi 
autonomiei. 

cultura organizaţională a 
şcolii 

Normele, valorile şi credinţele conducătoare  care mijlocesc 
toate relaţiile dintre şcoală şi comunitate. 

cunoştinţe Rezultatul asimilării de informaţii prin învăţare. Cunoştinţele 
reprezintă ansamblul de fapte, principii, teorii şi practici 
legate de un anumit domeniu de muncă sau de studiu. În 
contextual Cadrului European al calificărilor, cunoştinţele 
sunt descrise ca teoretice şi/sau faptice 

durabilitate(sustenabilitate) Obţinerea în continuare a beneficiilor produse de proiect, 
după terminarea perioadei de sprijin financiar şi suport tehnic 
extern 

eficacitate Apreciere a felului în care rezultatele au condus la atingerea 
scopului proiectului 

eficienţă Gradul în care rezultatele au fost obţinute la un cost 
rezonabil, respectiv cât de bine au fost transformate 
mijloacele şi activităţile în rezultate planificate 

evaluarea proiectului Etapă a ciclului de planificare strategică care constă în  
compararea coerenţei rezultatelor obţinute cu obiectivele 
propuse, determinând eficienţa, eficacitatea şi impactul 
planului propus 

factori interesaţi  Orice persoană, grupuri de personae, instituţii sau firme care 
pot avea o relaţie cu proiectul unitatăţii de învăţământ. Ei pot 
afecta sau pot fi afectaţi, direct sau indirect, pozitiv sau 
negativ de procesele sau produsele finale ale proiectului. De 
regulă abordarea lor se face luând în considerare interesele 
relevante, majore ale sub-grupurilor din care fac parte. (en. 
stakeholder) 

feedback Etapă a ciclului de planificare strategică care constă în  
valorizarea rezultatelor monitorizării şi evaluării prin 
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revizuirea planului iniţial şi diseminarea la diferite niveluri 
(local, regional, naţional) a bunelor practici 

fezabilitate Măsura în  care obiectivele proiectului pot fi într-adevăr 
atinse 

fundamentare Etapă a ciclului de planificare strategică care constă 
în stabilirea cadrului general al planificării pornind de la 
priorităţile la diferite niveluri şi de la analiza rezultatelor şi 
evoluţiilor anterioare.  

grafic Gantt Metodă de prezentare grafică a informaţiilor privind 
planificarea activităţilor unui proiect, relaţiile dintre ele, 
durata acestora şi tremenele planificate de finalizare.  

grup ţintă Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul 
scopului proiectului reprezintă grupul cu care se va lucra şi 
pentru care se va dezvolta proiectul. 

impact Efectul proiectului asupra mediului socio-economic şi la 
realizarea obiectivelor politicilor sectoriale 

implementare Etapă a ciclului de planificare strategică care constă în  
punerea în aplicare a planului operaţional, utilizând resursele 
alocate. 

indicatori Expresii numerice cu ajutorul cărora se caracterizează 
fenomenele social-economice (ca structură, creştere etc.). 
Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau pe 
informaţii calitative. 

mandat O descriere clară a mixtului partenerial care a elaborat planul 
şi legalitatea acestuia. 

misiunea şcolii Declaraţie programatică asupra valorilor pe care organizaţia 
le susţine şi le promovează. 

monitorizare Etapă a ciclului de planificare strategică care constă în  
măsurarea progresului obţinut în implementarea planului 
propus în vederea formulării unor propuneri de îmbunătăţirea 
a acestuia. 

monitorizare internă Colectare, analiza şi utilizarea sistematică a informaţiilor 
pentru luarea deciziei şi managementul proiectului. 

obiectiv general Explică de ce proiectul este important pentru societate, în 
termini de beneficii pe termen lung pentru grupul ţintă şi 
beneficii pentru alte grupuri mai largi. Ele arată cum se 
integrează programul în politicile regionale/sectoriale ale 
guvernului-organizaţiilor respective şi ale CE. Obiectivele 
generale nu vor fi atinse numai prin proiectul în sine, acesta 
va furniza o contribuţie la realizarea obiectivului general. 

ocupaţie Activitate utilă, aducătoare de venit (în bani sau în natură), pe 
care o desfăşoară o persoană în mod obişnuit, într-o unitate 
economico-socială şi care constituie pentru aceasta sursă de 
existenţă. 

PAS Planul de Acţiune al Şcolii. Este Planul de Dezvoltare 
Instituţionalărealizat de unitatea de învăţământ professional şi 
tehnic, în scopul de a îmbunătăţi corelarea dintre oferta 
învăţământului profesional şi tehnic şi nevoile de dezvoltare 
socio - economică la nivelul ariei de acţiune a şcolii, într-o 
perspectivă de 3 – 5 ani  
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PLAI Planul Local de Acţiune pentru Învăţământ.Este realizat la 
nivel judeţean cuscopul de a îmbunătăţi corelarea dintre 
oferta învăţământului profesional şi tehnic şi nevoile de 
dezvoltare socio - economică la nivel judeţean într-o 
perspectivă de 5 -7 ani 

 
planificare Etapă a ciclului de planificare strategică care constă 

în  stabilirea unor obiective şi ţinte strategice specifice, 
măsurabile, posibil de atins, relevante, încadrate în timp 
(SMART) si elaborarea planului operaţional anual, care 
precizează acţiunile vizate pentru atingerea obiectivelor şi 
ţintelor, alocă resursele necesare, prezintă rezultatele aşteptate 
şi termenele până la care trebuie obţinute 

planificare strategică Termen utilizat cu semnificaţia de prognoză pe termen mediu 
de 5-7 ani a ofertei ÎPT realizată în contextual modelului 
propus de CNDIPT 

PRAI Planul Regional de Acţiune pentru Învăţământ . Este realizat 
la nivel regional în scopul de a îmbunătăţi corelarea dintre 
oferta învăţământului profesional şi tehnic şi nevoile de 
dezvoltare socio-economică la nivel regional şi de a creşte 
contribuţia învăţământului superior la dezvoltarea regională, 
într-o perspectivă de 5 -7 ani 

pre-condiţii Condiţii care trebuie satisfăcute pentru ca proiectul să poată 
începe, respectiv să poată începe derularea activităţilor. 

proiect Grupare de activităţi cu obiective fixate, concepută să 
producă un rezultat specific într-un interval de timp delimitat. 

relevanţă Corespondenţa (sau concordanţa) obiectivelor proiectului cu 
problemele reale, nevoile şi priorităţile grupului ţintă şi ale 
beneficiarilor cărora se ardesează proiectul, precum şi cu 
mediul fizic şi politic în care acesta operează. 

rezultate Produsele activităţilor întreprinse, prin combinaţia cărora se 
atinge scopul proiectului, respectiv începutul obţinerii 
beneficiilor durabile pentru grupurile ţintă. 

rezultate ale învăţării Ceea ce cunoaşte, înţelege şi poate face persoana care învaţă, 
la terminarea procesului de învăţare. Rezultatele învăţării  
sunt definite sub formă de cunoştinţe, abilităţi şi competenţe. 

rezultat imediat (output) Consecinţa imediată şi concretă a măsurilor luate şi 
transformării resurselor utilizate. 

riscuri Factori şi evenimente externe care ar putea afecta progresul 
sau succesul proiectului şi care nu au o probabilitate mare de 
producere. 

sector Grupare de activităţi profesionale pe baza funcţiei economice, 
produsului, serviciului sau tehnologiei lor principale 

sistem naţional de calificări Toate aspectele activităţii unui stat membru legate de 
recunoaşterea educaţiei şi a altor mecanisme care corelează 
educaţia şi formarea cu piaţa muncii şi societatea civilă. 
Aceasta include dezvoltarea şi punerea în aplicare a 
acordurilor şi proceselor instituţionale legate de asigurarea 
calităţii, evaluarea şi acordarea calificărilor. Un sistem 
naţional de calificări poate fi format din mai multe subsisteme 
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şi poate include unu cadru naţional al calificărilor 
strategii de dezvoltare a 
pieţei 

Strategiiprin intermediul cărora unitatea IPT urmăreşte 
lărgirea dimensiunii generale a pieţei, de exemplu prin 
stabilirea ca grupuri ţintă a grupurilor slab reprezentate 

strategii de dezvoltare a 
produsului 

Strategii care constau în propunerea unor noi calificări sau 
abordarea de noi modalităţi de organizare a predării 
calificărilor actuale. 

 
strategii de diversificare Strategii prin care şcolile îşi lărgesc aria de activităţi, de 

obicei prin activităţi într-un domeniu foarte apropiat de cel 
existent al şcolii 

strategii de intrare şi 
control 

Strategii de promovare a fuziunilor, colaborărilor şi 
parteneriatelor etc 

strategii de pătrundere Strategii de câştigare a unui număr mai mare de clienţi de pe 
piaţa actuală 

supoziţii Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul 
proiectului dar asupra cărora managerul proiectului nu are 
control 

surse de verificare Indică locul şi în ce fromă pot fi găsite informaţiile despre 
realizarea obiectivelor generale, scopul proiectului şi 
rezultatelor, descrise de indicatorii  

teritorialitate Dimensiunea geografică şi sectorială a ofertei ÎPT 
termeni de referinţă Definesc sarcinile cerute unui contractor şi indică contextual 

şi obiectivele proiectului, intrările, ieşirile aşteptate, bugetul, 
calendarul şi descrierea sarcinilor 

ţinte SMART Ţintele definite: Specific – precizează ce anume trebuie 
realizat, în colaborare cu cine şi până când, Măsurabile– 
cuprind o ţintă măsurabilă, în mod ideal una cantitativă sau 
care se poate măsura în mod cantitativ, Accesibilă (Posibil de 
atins) – dificile, dar realiste,Relevante –contribuie la 
îndeplinirea misiunii, încadrate în Timp – trebuie realizate 
într-o anumită perioadă de timp. 

viziunea şcolii Declaraţia deprezentare a situaţiei viitoare, ideală, pe care 
organizaţia doreşte să o creeze prin activităţile sale. 
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Raport anual de evaluare internǎ a calitǎţii 
 

Raport pentru anul şcolar având starea 

 
la data de de cǎtre CEAC având urmǎtoarea componențǎ: 

 
 

Membrii comisiei CEAC 
Persoana Calitate Ceac Grad Specializare 

ANDA TANASA Coordonator Doctorat Constructii civile, 
industriale si agricole 

CARMEN BOTEZ Membru 
(Reprezentant Corp 
Profesoral) 

Doctorat Instalații pentru 
construcții 

CRISTIANA MARIA 
CHIRIAC 

Reprezentant Elevi   

DANIELA ROCA Membru 
(Reprezentant Corp 
Profesoral) 

Doctorat Ecologie și protecția 
mediului 

IRINA ARTENE Reprezentant 
Consiliu Parinți 

  

LIDIA-CARMEN LAMATIC Reprezentant 
Sindicat 

Gradul I Matematică 

SIMONA BLAJUȚI Membru 
(Reprezentant Corp 
Profesoral) 

Gradul I Matematică 

 

PARTEA I. INFORMAŢII GENERALE 
NOTǍ: 
Informațiile din aceastǎ primǎ parte, chiar dacǎ nu se reflectǎ direct în calitatea serviciilor 
educaționale sunt relevante pentru beneficiarii direcți şi indirecți şi le pot orienta opțiunile pentru 
o unitate şcolarǎ sau alta, pentru un profil de pregǎtire sau pentru o anumitǎ specializare 

 
 I. Date de identificare a unitǎţii de învǎţǎmânt  

 
D01 Denumire completǎ Cod Sirues Judeţ Localitate 
 COLEGIUL TEHNIC 

"GHEORGHE ASACHI", 
IASI 

545763 IAŞI IAŞI 

finalizat Finalizat, 
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D02 Mediul de rezidenţǎ: 
 Urban 

 
 

D03 Poziţionarea şcolii în localitate: 
 Zonǎ centralǎ 

 
D04 Școala sau structurile coordonate sunt situate 

într-o zonǎ dezavantajatǎ: 

Zonǎ dezavantajatǎ din punct de vedere socio- 
economic (somaj ridicat/ comunitǎți 
defavorizate etc.) 

Nu 

Zonǎ cu probleme de acces (zonǎ izolatǎ, 
drumuri desfundate pe ploaie, inzǎpeziri 
frecvente, treceri prin pǎdure, treceri peste cale 
feratǎ, trafic stradal intens etc.) 

Nu 

 
D05 Tipul unitǎţii de învǎţǎmânt (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011, 

completat şi modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012): 
 Colegiu Tehnic 

 
D06 Tipul unitǎţii, în funcţie de forma de finanţare: 
 buget 

 
D07 Cuantumul total al bugetului de venituri al unitǎţii şcolare (pentru toate tipurile de 

finanţare – de bazǎ, suplimentarǎ şi complementarǎ – şi indiferent de sursǎ – 
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat în mii RON: 

 Buget pe anul anterior Buget pe anul în curs 
 8262.00 6879.00 

 
D08 Tipul unitǎţii, în funcţie de forma de educaţie: 
 Unitate de învǎțǎmânt tradițional 

 
D09 Responsabilitǎţi în reţea: 
 unitate cu personalitate juridicǎ, fǎrǎ structuri subordonate 
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D10 Dacǎ este unitate coordonatoare: 
 numǎrul total de unitǎIi coordonate (structuri) din subordine 0.00 

 numǎrul structurilor din aceeaşi localitate (oraş/sat) cu unitatea 
coordonatoare 

0.00 

 
 

D11 Nivelurile de învǎţǎmânt din unitate, 
menţionate distinct pe unitatea 
coordonatoare şi structuri: 

Unitatea 
coordonatoare 

Structurile 
subordonate 

 antepreşcolar   

 preşcolar   

 primar   

 gimnazial   

 liceal Da  

 profesional Da  

 postliceal Da  
 

D12 În cazul liceului, filierele prezente în unitate sunt: 
 Tehnologică 

 Teoretică 

 Vocatională 

 
 

D12a În cazul filierei teoretice, precizaţi profilurile de formare din unitate 
 Uman Da 

 Real Da 

 
D12b În cazul filierei tehnologice, profilurile de formare profesionalǎ din unitate sunt: 
 Resurse naturale şi protecIia mediului Da 

 Tehnic Da 

 Servicii Nu 

 
D12c În cazul filierei vocaţionale, profilurile de formare vocaţională din unitate sunt: 
 Teologic Nu 

 Militar Nu 

 Muzicǎ Nu 

 Coregrafie Nu 
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AtenIie! 
Deoarece evaluarea vizeazǎ întreaga unitate de învǎţǎmânt, pentru unitǎţile în care se 
regǎsesc şi alte forme de învǎţǎmânt în afara formei „cu frecvenţǎ – zi” informaţiile se 
colecteazǎ şi la nivelul celorlalte forme existente în unitate. 

 
 
 

 Teatru Nu 

 Arte vizuale Da 

 Patrimoniu cultural Nu 

 Pedagogic Nu 

 Artistic Nu 

 Sportiv Nu 

 

D13 Alte forme de învǎţǎmânt şcolarizate în unitate, în afara celei „Învǎţǎmânt de zi”: 
 Forma de invatamant cu frecvență seral 

 
 

 

D14 Numǎrul de schimburi în care funcţioneazǎ şcoala în învǎţǎmântul de zi: 
 Unitatea coordonatoare Structurile subordonate 
 un schimb  

 
D15 Limba maternǎ / limbi de predare în unitate (coordonatoare şi structuri) 
 limba românǎ Da 

 limba maghiarǎ  

 limba germanǎ  

 alte limbi  

 
D16 Limbi strǎine studiate in unitate (coordonatoare şi structuri) : 
 limba englezǎ Da 

 limba francezǎ Da 

 limba germanǎ Da 

 alte limbi Da 
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D17a Numǎrul de clase / grupe de elevi/copii din învǎţǎmântul de zi / cu 
program normal din unitate (şcoala coordonatoare şi structuri), în anul 
şcolar curent: 

 Unitate 
Coodonatoare 

Structuri 
Subordonate

Program 
de studiu 
bilingv 

Program 
de studiu 
intensiv 

Clase cu 
predare în altǎ 
limbǎ de 
circulație 

Total 
unitate 

Numǎrul de 
grupe din 
învățământul 
antepreşcolar 

0.00 0.00    0.00

Numǎrul de 
grupe din 
învățământul 
preşcolar 

0.00 0.00    0.00

Numǎrul de 
clase din 
învǎțǎmântul 
primar (I-IV) 

0.00 0.00    0.00

Numǎrul de 
clase din 
învǎțǎmântul 
gimnazial (V- 
VIII) 

0.00 0.00    0.00

Numǎrul de 
clase din 
învǎțǎmântul 
liceal (IX-XII/XIII) 

42.00 0.00    42.00

Numǎrul de 
clase din 
învǎțǎmântul 
profesional cu 
durata de 2 ani 
dupǎ clasa a IX- 
a 

10.00 0.00    10.00

Numǎrul de 
clase la stagiile 
de practicǎ dupǎ 
finalizarea 
ciclului inferior al 
liceului 

0.00 0.00    0.00

Numǎrul de 
clase din 
învǎțǎmântul 
postliceal 

3.00 0.00    3.00

Total 55.00 0.00    55.00
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D17b Numǎrul de clase pregǎtitoare din învǎţǎmântul de zi (şcoala coordonatoare 
şi structuri), în anul şcolar curent: 

 Unitate 
Coodonatoare 

Structuri 
Subordonate 

Program de 
studiu bilingv 

Program de 
studiu intensiv 

Clase cu 
predare în altǎ 
limbǎ de 
circulaIie 

Numărul de 
clase 
pregătitoare 

0.00 0.00    

 
D18a Precizaţi numǎrul efectivelor şcolare (copii şi elevi) din 

învǎţǎmântul de zi din unitate (şcoala coordonatoare şi structuri), 
în anul şcolar curent 

 Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total 
unitate 

Numǎrul de copii din 
învǎțǎmântul antepreşcolar 

0.00 0.00 0.00 

Numǎrul de copii din 
învǎțǎmântul preşcolar 

0.00 0.00 0.00 

Numǎrul de elevi din 
învǎțǎmântul primar (I-IV) 

0.00 0.00 0.00 

Numǎrul de elevi din 
învǎțǎmântul gimnazial (V- 
VIII) 

0.00 0.00 0.00 

Numǎrul de elevi din 
învǎțǎmântul liceal ( IX- 
XII/XIII) 

1127.00 0.00 1127.00 

Numǎrul de elevi din 
învǎțǎmântul profesional 
cu durata de 2 ani dupǎ 
clasa a IX-a 

269.00 0.00 269.00 

Numǎrul de elevi la stagiile 
de practicǎ dupǎ 
finalizarea ciclului inferior 
al liceului 

0.00 0.00 0.00 

Numǎrul de elevi din 
învǎțǎmântul postliceal 

63.00 0.00 63.00 

Total 1459.00 0.00 1459.00 

Total grǎdiniIǎ 0.00 0.00 0.00 

Total niveluri şcoalǎ 1459.00 0.00 1459.00 
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D18b Precizaţi numǎrul efectivelor şcolare (copii şi elevi) din 
învǎţǎmântul de zi din unitate (şcoala coordonatoare şi 
structuri), în anul şcolar curent, pentru clasa 
pregǎtitoare 

 Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate 

Numărul de copii 0.00 0.00 

 
D19a Numǎrul copiilor /elevilor cu CES, pe 

niveluri de învǎţǎmânt (din cei raportaţi la 
D18), fǎrǎ clasa pregǎtitoare: 

 Total elevi CES unitate 

Numǎrul de copii din învǎțǎmântul antepreşcolar 0.00 

Numǎrul de copii din învățǎmântul preşcolar 0.00 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul primar (I-IV) 0.00 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul gimnazial (V- 
VIII) 

0.00 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul liceal ( IX- 
XII/XIII) 

2.00 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul profesional cu 
durata de 2 ani dupǎ clasa a IX-a 

0.00 

Numǎrul de elevi la stagiile de practicǎ dupǎ 
finalizarea ciclului inferior al liceului 

0.00 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul postliceal 0.00 

Total 2.00 

 
D19b Numǎrul copiilor /elevilor cu CES, din clasa 

pregǎtitoare: 
 Unitate Coodonatoare 

Numărul de copii 0.00 
 

D20 Dacǎ în unitate sunt organizate şi alte forme de învǎţǎmânt sau programe 
("Învǎţǎmânt seral", "Cu frecvenţǎ redusǎ", "Program "A doua şansǎ""), 
numǎrul de clase şi de elevi cuprinşi în aceste forme este: 

    Total unitate şi forme de 
învǎțǎmânt 

 Numǎr de 
clase 

Numǎr de elevi  Total Clase Total Elevi 

Programul „A 
doua şansǎ” 
– învǎțǎmânt 
primar 

0.00 0.00 (ante)prescolar 0 0 
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Programul „A 
doua şansǎ” – 
învǎțǎmânt 
secundar inferior 

0.00 0.00 primar 0 0 

Cu frecventa - 
seral: 
învǎțǎmânt liceal 

2.00 44.00 gimnaziu 0 0 

Cu frecventa - 
seral: - 
învǎțǎmânt 
postliceal 

0.00 0.00 liceu 44 1171 

Cu frecvenIǎ 
redusǎ – 
învǎțǎmânt 
primar 

0.00 0.00 postliceal 3 63 

Cu frecvenIǎ 
redusǎ – 
învǎțǎmânt 
gimnazial 

0.00 0.00  0 0 

Cu frecvenIǎ 
redusǎ - 
Învǎțǎmânt liceal 
ciclul inferior 

0.00 0.00  0 0 

Cu frecvenIǎ 
redusǎ - 
Învǎțǎmânt liceal 
ciclul superior 

0.00 0.00  0 0 

Total 2.00 44.00  47 1234 

 
 Situația claselor şi a efectivelor şcolare pe filiere, profiluri şi specializǎri  

 

D21 Filiera teoreticǎ 
 

D21a Numǎrul de clase şi elevi din învǎţǎmântul de zi: 
  Numǎr Clase Numǎr Elevi 

Profil umanist Filologie 2.00 55 

Profil umanist Ştiințe sociale 1.00 23 

Profil real Matematicǎ–informaticǎ 1.00 25 

Profil real Ştiințe ale naturii 5.00 132 

 
D21b Numǎrul de clase şi elevi cuprinşi în alte forme de învǎţǎmânt 

decat cel de zi: 
  Numǎr Clase Numǎr Elevi 

Profil umanist Filologie 0.00 0 
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Profil umanist ŞtiinIe sociale 0.00 0 

Profil real Matematicǎ–informaticǎ 0.00 0 

Profil real Ştiințe ale naturii 0.00 0 

 

D22 Filiera tehnologicǎ 
 
 

D22a Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul de 
zi: 

 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

fabricarea produselor din lemn 4.00 107 

electronicǎ automatizǎri 1.00 26 

Producție media 0.00 0 

Construcții instalații şi lucrǎri publice 12.00 307 

mecanicǎ 4.00 111 

electric 2.00 57 

industrie textilǎ şi pielǎrie 0.00 0 

materiale de construcții 0.00 0 

electromecanicǎ 0.00 0 

chimie industrialǎ 0.00 0 

tehnici poligrafice 0.00 0 

turism şi alimentație 0.00 0 

economic 0.00 0 

Comerț 0.00 0 

estetica şi igiena corpului omenesc 0.00 0 

agriculturǎ 0.00 0 

silviculturǎ 0.00 0 

Protecția mediului 4.00 110 

industrie alimentarǎ 0.00 0 

Total 27.00 718 

 
D22b Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul de 

zi din unitate, în învǎţǎmântul profesional cu 
durata de 2 ani dupǎ clasa a IX-a: 

 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

fabricarea produselor din lemn 0.00 0 

electronicǎ automatizǎri 0.00 0 
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Producție media 0.00 0 

Construcții instalații şi lucrǎri publice 0.00 0 

mecanicǎ 0.00 0 

electric 0.00 0 

industrie textilǎ şi pielǎrie 0.00 0 

materiale de construcții 0.00 0 

electromecanicǎ 0.00 0 

chimie industrialǎ 0.00 0 

tehnici poligrafice 0.00 0 

turism şi alimentație 0.00 0 

Comerț 0.00 0 

estetica şi igiena corpului omenesc 0.00 0 

agriculturǎ 0.00 0 

silviculturǎ 0.00 0 

industrie alimentarǎ 0.00 0 

Total 0.00 0 

 
D22c Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul de 

zi din unitate, la stagiile de practicǎ dupǎ 
finalizarea ciclului inferior al liceului: 

 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

fabricarea produselor din lemn 0.00 0 

electronicǎ automatizǎri 0.00 0 

Producție media 0.00 0 

construcIii instalații şi lucrǎri publice 0.00 0 

mecanicǎ 0.00 0 

electric 0.00 0 

industrie textilǎ şi pielǎrie 0.00 0 

materiale de construcții 0.00 0 

electromecanicǎ 0.00 0 

chimie industrialǎ 0.00 0 

tehnici poligrafice 0.00 0 

turism şi alimentație 0.00 0 

Comerț 0.00 0 

estetica şi igiena corpului omenesc 0.00 0 
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agriculturǎ 0.00 0 

silviculturǎ 0.00 0 

industrie alimentarǎ 0.00 0 

Total 0.00 0 

 
D22d Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul de 

zi din unitate, la şcoala postlicealǎ: 
 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

mecanicǎ 0.00 0 

informaticǎ 0.00 0 

electronicǎ automatizǎri 0.00 0 

energeticǎ 0.00 0 

Construcții, instalații şi lucrǎri publice 0.00 0 

transporturi 0.00 0 

fabricarea produselor din lemn 0.00 0 

silviculturǎ 0.00 0 

agriculturǎ 0.00 0 

industrie alimentarǎ 0.00 0 

Protecția mediului 0.00 0 

servicii 0.00 0 

Comerț 0.00 0 

turism şi alimentație 0.00 0 

textile-pielǎrie 0.00 0 

Producție media 0.00 0 

economic 0.00 0 

estetica şi igiena corpului omenesc 0.00 0 

sǎnǎtate şi asistențǎ pedagogicǎ 0.00 0 

sportiv 0.00 0 

Total 0.00 0 

 
D22e Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul de 

zi din unitate, la şcoala de maiştri: 
 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

mecanic 0.00 0 

electric 0.00 0 

chimie 0.00 0 
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minier, petrol şi gaze 0.00 0 

energetic 0.00 0 

metalurgie 0.00 0 

materiale de construcții 0.00 0 

Construcții, instalații şi lucrǎri publice 0.00 0 

fabricarea produselor din lemn 0.00 0 

transporturi 0.00 0 

textile-pielǎrie 0.00 0 

industria alimentarǎ 0.00 0 

agriculturǎ 0.00 0 

Total 0.00 0 

 
D22f Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul 

„Învǎţǎmânt seral” din unitate,  învǎţǎmântul 
liceal profil tehnologic: 

 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

fabricarea produselor din lemn 0.00 0 

electronicǎ automatizǎri 0.00 0 

producIie media 0.00 0 

Construcții instalații şi lucrǎri publice 1.00 21 

mecanicǎ 1.00 23 

electric 0.00 0 

industrie textilǎ şi pielǎrie 0.00 0 

materiale de construcții 0.00 0 

electromecanicǎ 0.00 0 

chimie industrialǎ 0.00 0 

tehnici poligrafice 0.00 0 

turism şi alimentaIie 0.00 0 

economic 0.00 0 

comerI 0.00 0 

estetica şi igiena corpului omenesc 0.00 0 

agriculturǎ 0.00 0 

silviculturǎ 0.00 0 

Protecția mediului 0.00 0 

industrie alimentarǎ 0.00 0 
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Total 2.00 44 

 
D22g Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul 

„Învǎţǎmânt seral” din unitate, la şcoala 
postlicealǎ: 

 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

mecanicǎ 0.00 0 

informaticǎ 0.00 0 

electronicǎ automatizǎri 0.00 0 

energeticǎ 0.00 0 

Construcții, instalații şi lucrǎri publice 0.00 0 

transporturi 0.00 0 

fabricarea produselor din lemn 0.00 0 

silviculturǎ 0.00 0 

agriculturǎ 0.00 0 

industrie alimentarǎ 0.00 0 

Protecția mediului 0.00 0 

servicii 0.00 0 

comerI 0.00 0 

turism şi alimentaIie 0.00 0 

textile-pielǎrie 0.00 0 

Producție media 0.00 0 

economic 0.00 0 

estetica şi igiena corpului omenesc 0.00 0 

sǎnǎtate şi asistenIǎ pedagogicǎ 0.00 0 

sportiv 0.00 0 

Total 0.00 0 

 
D22h Numǎrul de clase şi de elevi din învǎţǎmântul 

„Învǎţǎmânt seral” din unitate, la şcoala de 
maiştri: 

 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

mecanic 0.00 0 

electric 0.00 0 

chimie 0.00 0 

minier, petrol şi gaze 0.00 0 
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energetic 0.00 0 

metalurgie 0.00 0 

materiale de construcții 0.00 0 

Construcții, instalații şi lucrǎri publice 0.00 0 

fabricarea produselor din lemn 0.00 0 

transporturi 0.00 0 

textile-pielǎrie 0.00 0 

industria alimentarǎ 0.00 0 

agriculturǎ 0.00 0 

Total 0.00 0 

 

D23 Filiera Vocaţionalǎ 
 

D23a Numǎrul de clase şi elevi din învǎţǎmântul de zi: 
  Numǎr Clase Numǎr Elevi 

Profil artistic Arhitecturǎ 4.00 118 

Profil artistic Arte ambientale şi design 0.00 0 

Profil artistic Arte plastice şi decorative 0.00 0 

Profil artistic Muzicǎ 0.00 0 

Profil artistic Coregrafie 0.00 0 

Profil artistic Arta actorului 0.00 0 

 Total 4.00 118 

 
D23b Numǎrul de clase şi elevi din învǎţǎmântul de zi: 
  Numǎr Clase Numǎr Elevi 

Profil pedagogic ÎnvǎIǎtor-educatoare 0.00 0 

Profil pedagogic Bibliotecar-documentarist 0.00 0 

Profil pedagogic Instructor-animator 0.00 0 

Profil pedagogic Instructor pentru activitǎIi 
extraşcolare 

0.00 0 

Profil pedagogic Pedagog şcolar 0.00 0 

 Total 0.00 0 
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D23c Numǎrul de clase şi elevi din învǎţǎmântul de zi: 
  Numǎr Clase Numǎr Elevi 

Sportiv Profil sportiv 0.00 0 

 
D23d Numǎrul de clase şi elevi din învǎţǎmântul de zi: 
  Numǎr Clase Numǎr Elevi 

Profil teologic teologic ortodox 0.00 0 

Profil teologic patrimoniu cultural 0.00 0 

Profil teologic alte culte teologice 0.00 0 

 Total 0.00 0 

 
D23e Numǎrul de clase şi elevi din învǎţǎmântul de zi: 
  Numǎr Clase Numǎr Elevi 

Profil militar Ştiințe sociale 0.00 0 

Profil militar Matematicǎ–informaticǎ 0.00 0 

 Total 0.00 0 

 
D24 În cadrul unitǎţii (coordonatoare şi structuri), 

se regǎsesc urmǎtoarele situaţii (DA/NU): 
 Unitatea coordonatoare Structuri subordonate 

în grǎdinițǎ activitatea cu copiii este 
organizatǎ pe grupe eterogene din punctul de 
vedere al vârstei copiilor 

  

în şcoalǎ (începând cuînvǎțǎmântul primar) 
existǎ clase cu predare simultanǎ 

  

 
D25 Dacǎ unitatea a organizat clasa pregǎtitoare, numǎrul 

de clase şi de elevi cuprinşi în acest nivel de studiu şi 
locaţia, pe unitate (coordonatoare şi structuri) este: 

 Numǎr Clase Numǎr Elevi 

organizate în grǎdinițǎ 0.00 0 

organizate în şcoalǎ 0.00 0 

 
 II. Caracteristici ale mediului familial  
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D26a Structura etnicǎ a elevilor din unitate (şcoala coordonatoare şi 
structuri) în anul şcolar curent, pentru învǎţǎmântul de zi este 
(estimare): 

 În grǎdinițǎ numǎr 
copii 

În şcoalǎ numǎr 
elevi 

În grǎdinițǎ 
procente [%] 

În şcoalǎ 
procente [%] 

Alte Etnii 0 14 0 0.96 

Românǎ 0 1439 0 98.63 

Rromi 0 6 0 0.41 

Maghiarǎ/Secui 0 0 0 0 

Total 0 1459 0 100 
 

D26b Câţi dintre elevii de etnie rromǎ sunt înregistraţi în 
evidenţe pe baza autoidentificǎrii din partea familiei 

 În grǎdinițǎ În şcoalǎ 

Elevi autodeclarați 0.00 0.00 
 

D27 Distribuţia efectivelor de elevi din învǎţǎmântul de zi, în anul şcolar 
curent, în funcţie de nivelul educaţional al familiei (coordonatoare şi 
structuri) este (estimare): 

 În grǎdinițǎ numǎr 
copii 

În şcoalǎ numǎr 
elevi 

În grǎdinițǎ 
procente [%] 

În şcoalǎ 
procente [%] 

Cel puțin un părinte 
are studii generale (8 
clase absolvite) 

0 339 0 23.24 

Cel puțin un părinte 
are studii medii (liceu 
absolvit) 

0 867 0 59.42 

Cel puțin un părinte 
are studii superioare 

0 222 0 15.22 

Nici un părinte nu are 
studii generale (sub 8 
clase absolvite) 

0 31 0 2.12 

Total 0 1459 0 100 

Numǎr mediu ani 
studiu 

0 11.51   
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D28 Dacǎ în unitate (şcoala coordonatoare şi structuri), pentru elevii de la 
învǎţǎmântul cu forma „Învǎţǎmânt de zi” şi /sau din programul „A 
doua şansǎ” existǎ elevi aparţinând unor grupuri vulnerabile, numǎrul 
de elevi din fiecare grup vulnerabil este urmǎtorul: Spaţiul rezervat 
(liniile 13, 14 şi 15 din tabelul de mai jos) conţine, dacǎ este cazul, alte 
situaţii din unitate, cu precizarea caracteristicii grupului aparţinǎtor şi 
a numǎrului de elevi 

Formǎ învǎțǎmânt Grup Vulnerabil În şcoalǎ numǎr elevi 

  Unitatea 
coordonatoare 

Structuri 
subordonate 

Învǎțǎmânt de zi Elevi din familii cu nivel economic scǎzut, 
pentru care s-a întocmit dosarul pentru 
bursǎ socialǎ, indiferent dacǎ beneficiazǎ de 
aceasta, sau nu i s-a putut acorda restricții 
financiare 

154 0 

Învǎțǎmânt de zi Elevi instituIionalizați sau în plasament 
familial 

18 0 

Învǎțǎmânt de zi Elevi care trǎiesc în familii monoparentale 189 0 

Învǎțǎmânt de zi Elevi care trǎiesc în grija bunicilor sau a altor 
rude 

77 0 

 
 

 III. Condiţii de acces la unitatea şcolarǎ unde este înscris elevul  
 
 

D29 Distribuţia elevilor în funcţie de timpul mediu de 
deplasare la şcoalǎ este (se vor estima condiţiile de acces 
atât pentru elevii din şcoala coordonatoare, cât şi pentru 
elevii din unitǎţile subordonate, numai pentru elevii de la 
învǎţǎmântul forma "Învǎţǎmânt de zi"): 

 În grǎdinițǎ 
numǎr copii 

În şcoalǎ 
numǎr elevi 

În grǎdinițǎ 
procente [%] 

În şcoalǎ 
procente [%] 

sub 30 de minute 0 342 0 23.44 

între 30 si 60 de minute 0 807 0 55.31 

peste 60 de minute 0 310 0 21.25 

Total 0 1459 0 100 

Timp mediu 0 47.53   
 

D30 Distribuţia elevilor din învǎţǎmântul forma 
"Învǎţǎmânt de zi" din unitate aflaţi în 
urmǎtoarele situaţii (atât pentru elevii din 
şcoala coordonatoare, cât şi pentru elevii din 
unitǎţile subordonate) este: 

 Numǎr elevi Numǎr elevi procente 
[%] 

Cu domiciliul în aceeaşi localitate cu şcoala: 443 30.36 
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Cu domiciliul în altǎ localitate, care fac navetǎ 
zilnicǎ 

636 43.59 

Din alte localitǎți care stau în gazdă sau la 
internat 

380 26.05 

Profilul liceului (militar / teologic) implică 
organizarea activitații în regim de internat 

0 0 

Total 1459 100 

 
D31 Prezenţa mijloacelor de transport pentru 

deplasarea domiciliu-şcoalǎ a cadrelor 
didactice şi elevilor (se vor menţiona toate 
situaţiile existente): 

 Unitate coordonatoare Structuri subordonate 

Cu mijloace de transport în comun permanent, cu orar 
neadecvat programului 
şcolii 

 

Cu mijloace de transport special destinate 
(transport scolar) 

  

Fǎrǎ mijloace de transport în comun   

 
D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare şi 

structurile subordonate: 
Prezența mijloacelor de transport  

telefon  

fax  

e-mail  

 
 IV. Baza materialǎ  

 
 (1) Infrastructura şcolarǎ  

 
 

D33 Spaţiul de învǎţǎmânt (pentru toate tipurile de unitǎţi): 
 Numǎr sǎli 

 Unitate coordonatoare Structuri subordonate 

 Utilizate pt. 
procesul 
propriu 

Spațiu 
excedentar 
în 
conservare 

Neutilizate 
din cauza 
stǎrii tehnice 

Utilizate pt. 
procesul 
propriu 

Spațiu 
excedentar 
în 
conservare 

Neutilizate 
din cauza 
stǎrii 
tehnice 

sǎli de clasǎ 46 0 0 0 0 0 

laboratoare/ 
cabinete 
şcolare 

18 0 0 0 0 0 
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ateliere şcolare 5 0 0 0 0 0 

 
 

D34 Baza sportivǎ / sala de sport: 

existǎ Da 

utilizatǎ pt. procesul propriu Da 

închiriatǎ altor unitǎIi de 
învǎIǎmânt 

 

închiriatǎ pt. beneficiari externi  

 
D35 Informaţii suplimentare privind clasa pregǎtitoare 

 
D35a Numǎrul de clase pregǎtitoare care funcţioneazǎ în: 
 Numǎr clase 

sǎli de clasǎ proprii 0 

sǎli cu altǎ destinaIie (sǎli de clasǎ, 
laboratoare , salǎ de sport, etc.) 
amenajate pentru clasa pregǎtitoare 

0 

 
D35b Numǎrul sǎlilor de clasǎ utilizate exclusiv pentru 

activitǎţile cu clasa pregǎtitoare 
numǎrul sǎlilor de clasǎ 0 

 
D36 Informaţii suplimentare privind grǎdiniţa 

 
D36a Grǎdiniţa funcţioneazǎ: 

 

D36b În cazul grǎdiniţei cu program prelungit (GPP) sau sǎptǎmânal 
(GPS), activitatea cu copiii se desfǎşoarǎ: 

 
 (2) Servicii oferite de unitatea şcolara (pentru toate tipurile de unitǎţi)  

 
 

D37a Unitatea dispune de urmǎtoarele servicii de masǎ şi/sau 
cazare: 

Cantinǎ / salǎ de mese Da 

Internat / spații de dormit 
pentru copii 

Da 

Semiinternat şi / sau activitate 
„before school” / „after school” 
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D37b Dacǎ "Da", condiţiile de masǎ şi cazare sunt: 
 Numǎr locuri 

 Utilizate pt. 
procesul 
propriu 

Închiriat altor 
unitǎIi de 
învǎțǎmânt 

Închiriat pt. 
beneficiari 
externi 

Neutilizate, în 
conservare 

Numǎrul de locuri în sala de 
mese 

240 0 0 0 

Numǎrul locurilor de cazare 176 0 0 0 

 
 

D37c Pregǎtirea hranei pentru cantinǎ este asiguratǎ prin: 

Bucǎtǎria proprie, având 
capacitatea de pregǎtire 
suficientǎ 

Da 

Servicii de catering  

Combinat: bucǎtǎrie proprie 
şi catering 

 

 
 

D38a Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical 

cabinet medical Da 

 
 

D38b Dacǎ "Da", se va preciza 

Asigurarea asistenței cu 
medic şcolar 

Da 

Asigurarea asistenței cu 
cadre medii sanitare 

Da 

 
D39a Cabinet de asistenţǎ psihopedagogicǎ 

Cabinet de asistențǎ 
psihopedagogicǎ 

Da 

 
D39b Dacǎ "Da", încadrarea şcolii cu specialist (psiholog/ profesor 

defectolog/ logoped/ consilier etc) este: 
Cu normǎ intreagǎ Da 

Cu norma parțialǎ  

 
 

D40 În unitate este organizat program "After-school" (DA/NU): 
 

 

 (3) Utilitǎţi  
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D41 Condiţii din şcoalǎ 
 

D41a Unitatea coordonatoare: 

Curent electric Da 

Apǎ curentǎ Da 

Telefon Da 

 
D41b Structuri subordonate: 

Curent electric  

Apǎ curentǎ  

Telefon  

 
 (4) Elemente de dotare  

 
D42a Mobilierul din sǎlile de clasǎ în care se desfǎşoarǎ activitatea 

didacticǎ este fix sau mobil: 
mobilier mobil în majoritatea sǎlilor de clasǎ 

 
D42b În cazul claselor cu mobilier fix, care poziţionarea majoritarǎ a 

acestuia este: 
Tradiționalǎ, cu pupitre poziționate în lungul sǎlii (adâncimea sǎlii de curs), în raport cu catedra 

 
D43 Numǎrul de clase pentru care a fost achiziţionat mobilierul 

necesar clasei pregǎtitoare, specificate MECTS (mobilier: 
OMECTS 4310 /01.06.2012) este: 

0 

 
D44 Informaţii suplimentare privind grǎdiniţa: 

Instalațiile sanitare sunt adaptate vârstei 
copiilor (dimensiune, amplasare etc.) 

 

Mobilierul este adaptat vârstei copilului  

 
 (5) Resurse materiale  

 
 

D45 Nivelul de dotare în ce priveşte resursele materiale şi 
mijloacele de învǎţǎmânt necesare procesului 
didactic din unitate: 

Unitatea coordonatoare Structuri subordonate 

dotare suficientǎ  
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D46 Numǎrul de clase pentru care au fost achiziţionate materialele 
didactice necesare clasei pregǎtitoare, specificate MECTS 
(mobilier: HG 564/302.05.2012) este: 

0 

 
D47 Nivelul de dotare cu mijloace de învǎţǎmânt şi echipamente 

a laboratoarelor, cabinetelor şi atelierelor, destinate formǎrii 
profesionale iniţiale din şcoalǎ, în raport cu cerinţele 
standardelor de pregǎtire profesionalǎ pe domeniile de 
formare profesionalǎ din cadrul şcolii este: 

fabricarea produselor din lemn corespund parțial 

electronicǎ automatizǎri nu e cazul 

producIie media nu e cazul 

Construcții instalații şi lucrǎri 
publice 

corespund integral 

mecanicǎ corespund integral 

electric corespund parIial 

industrie textilǎ şi pielǎrie nu e cazul 

materiale de construcții nu e cazul 

electromecanicǎ nu e cazul 

chimie industrialǎ nu e cazul 

tehnici poligrafice nu e cazul 

turism şi alimentație nu e cazul 

economic nu e cazul 

Comerț nu e cazul 

esteticǎ şi igiena corpului 
omenesc 

nu e cazul 

agriculturǎ nu e cazul 

silviculturǎ nu e cazul 

Protecția mediului corespund integral 

industrie alimentarǎ nu e cazul 

 
D48 Nivelul de dotare cu mijloace de învǎţǎmânt şi echipamente 

destinate formǎrii iniţiale din şcoalǎ, specifice profilului 
vocaţional organizat în unitate este: 

profil artistic corespund integral 

profil pedagogic nu e cazul 

profil sportiv nu e cazul 
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D49 Fondul de carte din biblioteca şcolarǎ este (apreciere): 

Existǎ un fond minim, care sǎ acopere nevoile din unitate 

 
D50 Dacǎ existǎ bibliotecǎ şcolarǎ, cum acoperǎ fondul 

de carte din biblioteca şcolarǎ nevoile unitǎţii 
Biblioteca asigurǎ auxiliare didactice şi 
mijloace de învǎțǎmânt, altele decât 
manualul şcolar 

Da 

Biblioteca asigurǎ sistematic variantele 
de manuale alternative, pe discipline şi 
niveluri de studiu 

Da 

Biblioteca asigurǎ necesarul de legi, 
materiale şi alte documente adresate 
cadrelor didactice 

Da 

 
D51 Dacǎ existǎ bibliotecǎ şcolarǎ, cine sunt utilizatorii 

bibliotecii 
Elevii şi cadrele didactice din unitatea coordonatoare 

 
D52 Numǎrul de computere din şcoalǎ şi din unitǎţile 

subordonate este: 
 Unitatea 

coordonatoare 
Structuri 
subordonate 

Total 

Numǎr de calculatoare utilizate în 
administraIie (cabinet director, 
cancelarie, secretariat, bibliotecǎ etc.) 

14 0 14 

Numǎr de calculatoare utilizate exclusiv 
de cadrele didactice 

16 0 16 

Numǎr de calculatoare utilizate în 
activitǎți cu elevii şi de cǎtre elevi 

95 0 95 

Numǎr de calculatoare cu acces la 
internet, utilizate în activitǎți cu elevii şi 
de cǎtre elevi 

95 0 95 

Total 125 0 125 

 
D53 În ce priveşte utilizarea computerelor în procesul 

de învǎţǎmânt, gradul de utilizare efectivǎ a 
computerelor, în raport cu numǎrul planificat de 
ore este (estimare): 

Unitate coordonatoare Structuri subordonate 

75-90% din orele planificate  

 
D54 În ce priveşte utilizarea tehnologiei informaţionale (TIC), se 

va preciza dacǎ unitatea şcolarǎ 
dispune de soft educaIional pentru câteva discipline 
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D55 Unitatea a creat şi gestioneazǎ un site internet al şcolii 

Da 

 
D56 În ce priveşte dotarea cu IT, se va preciza dacǎ în pregǎtirea 

şi derularea activitǎţilor cu elevii în şcoala dvs. se folosesc: 
enciclopedii electronice Da 

filme pe CD/DVD, fotografii 
digitale 

Da 

platformǎ de e-learning  

 
 V. Resursele umane  

 
 (1) Informaţii privind  cadrele didactice din unitate  

 
 

D57 Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic 
angajat în unitate ( şcoala coordonatoare şi structuri) în 
anul şcolar curent: 

 Numǎr cadre didactice Structurǎ [%] 

Numǎr cadre didactice cu 
doctorat 

13 12.87 

Numǎr cadre didactice cu gradul 
I 

55 54.46 

Numǎr cadre didactice cu gradul 
II 

13 12.87 

Numǎr cadre didactice cu 
definitivat 

12 11.88 

Numǎr cadre didactice fǎrǎ 
definitivat 

8 7.92 

Numǎr personal didactic 
necalificat 

0 0 

Total 101 100 

 
D58 Cadrele didactice care predau în unitate (şcoala 

coordonatoare şi structuri) în anul şcolar curent: 
 Numǎr cadre didactice Total unitate 

[%] 

Numǎrul total de cadre didactice 
din şcoalǎ (pentru toate 
disciplinele) 

101 100 

Numǎrul de cadre didactice 
calificate 

101 100 
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Numǎrul de cadre didactice care 
domiciliazǎ în altǎ localitate decât 
şcoala în care predau (navetişti) 

0 0 

Numǎrul cadrelor didactice nou 
venite în şcoalǎ 

12 11.88 

Numǎrul de cadre didactice 
colaboratori 

0 0 

 
 (2) Informaţii privind  acoperirea normelor didactice  

 
D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat 

(unitate coordonatoare şi structuri) în anul şcolar curent: 
 Numǎr cadre didactice 

Numǎrul total de norme 
didactice (pentru toate 
disciplinele) 

112.84 

Numǎrul de norme acoperite cu 
personalul şcolii în cadrul normei 
didactice 

84.80 

Numǎrul de norme acoperite cu 
personalul şcolii la plata cu ora 

22.48 

Numǎrul de norme acoperite cu 
colaboratori, angajaIi la plata cu 
ora 

5.56 

 
 

D60 Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular: 

Disciplinǎ de studiu Grad de acoperire 

Alte Nu este cazul pentru unitatea evaluatǎ 

Biologie, şt.naturii Acoperire integralǎ 

Chimie Acoperire integralǎ 

Consiliere Acoperire integralǎ 

Culturǎ civicǎ Nu este cazul pentru unitatea evaluatǎ 

Discipline de specialitate Acoperire integralǎ 

Discipline economice Nu este cazul pentru unitatea evaluatǎ 

EducaIie antreprenorialǎ Acoperire integralǎ 

EducaIie fizicǎ Acoperire integralǎ 

EducaIie muzicalǎ Acoperire integralǎ 

EducaIie plasticǎ Acoperire integralǎ 

EducaIie tehnologicǎ Nu este cazul pentru unitatea evaluatǎ 

Educatoare Nu este cazul pentru unitatea evaluatǎ 
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Fizicǎ Acoperire integralǎ 

Geografie Acoperire integralǎ 

Informaticǎ, IT Acoperire integralǎ 

Invǎțǎtor / institutor Nu este cazul pentru unitatea evaluatǎ 

Istorie Acoperire integralǎ 

Limba latinǎ Acoperire integralǎ 

Limba românǎ Acoperire integralǎ 

Limbi moderne Acoperire integralǎ 

Maiştri instructori Acoperire integralǎ 

Matematicǎ Acoperire integralǎ 

Puericultor Nu este cazul pentru unitatea evaluatǎ 

Religie Acoperire integralǎ 

Ştiințe socio-umane Acoperire integralǎ 

 
 (3) Informaţii privind personalul auxiliar şi nedidactic  

 
D61 Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor 

rezultate din normativele în vigoare: 
În grǎdinițǎ În şcoalǎ 

 la nivelul normativelor 

 
D62 Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din 

normativele în vigoare: 
În grǎdinițǎ În şcoalǎ 

 la nivelul normativelor 

 
 (4) Informaţii privind personalul de conducere  

 
 

D63a Informaţii privind personalul de conducere: numǎr de 
directori: 

numǎr de directori conform 
normativelor 

3 

numǎr de directori existent în 
unitate 

3 
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D63b Informaţii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate) 
 Calificare Grad didactic Vechimea 

didacticǎ 
Participarea la cursuri 
de formare în 
management 

Director Discipline de 
specialitate 

Doctorat 31 Da 

Director Adjunct EducaIie fizicǎ Gradul I 19 Da 

Director Adjunct Discipline de 
specialitate 

Gradul I 32 Da 

Director Adjunct   0  
 

 (5) Formarea continuǎ  
 

D64 Numǎrul de ore de participare a cadrelor didactice din 
unitate (şcoalǎ coordonatoare şi structuri) la programe de 
formare continuǎ acreditate, în anul şcolar anterior: 

 Ore Numǎr mediu ore pe cadru 
didactic 

Numǎr ore de participare 1348 13.35 
 

D65 Numǎrul cadrelor didactice din unitate (şcoalǎ coordonatoare şi 
structuri) care, în ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare 
pentru folosirea calculatorului şi a altor mijloace electronice în 
procesul didactic (numǎrul de participanţi la stagii de formare 
TIC): 

 Unitatea coordonatoare Structuri 
subordonate 

Total 

Numǎrul de participanți la 
stagii de formare TIC 

12 0 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Situaţii ale unitǎţii, din anul şcolar anterior  

D67 - Efectivele şcolare pe niveluri de învǎţǎmânt existente anul şcolar anterior în unitate 
(şcoala coordonatoare şi structuri) : 

D66 Dacǎ în unitate sunt organizate clase pregǎtitoare, precizaţi 
numǎrul cadrelor didactice din unitate (şcoalǎ coordonatoare şi 
structuri) care au participat la stagiile de formare organizate în 
acest scop (numǎrul de participanţi la stagii de formare pentru 
clasa pregǎtitoare) este: 

 Unitatea coordonatoare Structuri 
subordonate 

Total 

Numǎrul de participanți la 
stagii de formare pentru 
clasa pregǎtitoare 

0 0 0 
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D67a Efective şcolare din învǎţǎmântul de zi, pe niveluri 
 Numǎr elevi 

Numǎrul de copii din învǎțǎmântul 
antepreşcolar 

0 

Numǎrul de copii din învǎțǎmântul 
preşcolar 

0 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul primar 
(I-IV) 

0 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul 
gimnazial (V-VIII) 

0 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul liceal, 
profil teoretic (IX-XII/XIII) 

211 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul liceal, 
profil tehnologic (IX-XII/XIII) 

732 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul 
profesional cu durata de 2 ani dupǎ 
clasa a X-a 

245 

Numǎrul de elevi în stagii de practicǎ 
dupǎ finalizarea ciclului inferior al liceului 

0 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul liceal, 
profil vocational (IX-XII/XIII) 

113 

Numǎrul de elevi din învǎțǎmântul 
postliceal 

24 

Total 1325 

Total grǎdiniţǎ 0 

Total niveluri şcoalǎ 1325 

Total liceu 1056 

Total profesional 245 

 
D67b Efective şcolare pentru învǎţǎmântul de zi, pentru 

clasa pregǎtitoare 
 Numǎr Elevi 

Numărul de copii 0 

 
D67c Efective şcolare cuprinse în alte forme de 

învǎţǎmânt (" A doua şansǎ", " Învǎţǎmânt 
seral", "Cu frecvenţǎ redusǎ") din şcoala 
coordonatoare şi structuri 

 Numǎr Elevi 

Efective şcolare cuprinse în alte forme de 
învǎțǎmânt 

54 

 

 VI. Participarea elevilor în anul şcolar anterior  
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D68a Dacǎ a existat nivelul preşcolar în anul şcolar 
anterior, numǎrul total de zile absente este: 

 Absențe 

numǎrul de absențe motivate 0 

numǎrul de absențe nemotivate 0 

Total absenţe pe an 0 

Numǎr mediu absenţe pe copil 0 
 

D68b Numǎrul de absenţe ale elevilor din învǎţǎmântul 
forma "Învǎţǎmânt de zi", în anul şcolar anterior 
(numǎr ore de absenţǎ pe an): 

 Absențe 

numǎrul de absențe motivate 63486 

numǎrul de absențe nemotivate 35982 

Total absenţe pe an 99468 

Numǎr mediu absenţe pe copil 75.07 
 

D69 - Efectivele şcolare din anul şcolar anterior, pe niveluri (şcoala coordonatoare şi 
structuri): 

 
D69a Efectivele şcolare din învǎţǎmântul de zi 
 Înscrişi la 

început 
În evidențǎ 
la sfârşit 

Înscrişi pe 
parcurs 

Transferați Elevi care 
au 
abondonat 

Situație 
finalǎ 

Numǎrul de copii 
din învǎț ǎmântul 
antepreşcolar 

0 0 0 0 0 0 

Numǎrul de copii 
din învățământul 
preşcolar 

0 0 0 0 0 0 

Numǎrul de elevi 
din învățământul 
primar (I-IV) 

0 0 0 0 0 0 

Numǎrul de elevi 
din învățământul 
gimnazial (V-VIII) 

0 0 0 0 0 0 

Numǎrul de elevi 
din învățământul 
liceal, profil teoretic 
(IX-XII/XIII) 

211 206 1 6 0 206 
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Numǎrul de elevi 
din învățământul 
liceal, profil 
tehnologic (IX- 
XII/XIII) 

732 707 5 30 0 707 

Numǎrul de elevi 
din învățământul din 
învățământul 
profesional cu 
durata de 2 ani 
dupǎ clasa a X-a 

245 240 10 15 0 240 

Numǎrul de elevi în 
stagii de practicǎ 
dupǎ finalizarea 
ciclului inferior al 
liceului 

0 0 0 0 0 0 

Numǎrul de elevi 
din învățământul 
liceal, profil 
vocational (IX- 
XII/XIII) 

113 110 0 3 0 110 

Numǎrul de elevi 
din învățământul 
postliceal 

24 22 0 2 0 22 

Total 1325 1285 16 56 0 1285 

Total grǎdiniţǎ 0 0 0 0 0 0 

Total niveluri 
şcoalǎ 

1325 1285 16 56 0 1285 

 

D69b Pentru unitǎţile care au organizat şi alte forme de învǎţǎmânt 
("Învatamânt seral", "Cu frecventa redusa", "Program "A doua sansa"") 
în anul şcolar anterior, situaţia elevilor cuprinşi în aceste forme este: 

 Înscrişi la 
început 

În evidență 
la sfârşit 

Înscrişi pe 
parcurs 

Transferați Elevi 
care au 
abondon 
at 

Situație 
finalǎ 

Total elevi (toate 
nivelurile) 

54 63 9 0 0 63 

 
 VII. Situaţia şcolarǎ la sfârşitul anului şcolar precedent  

 
 (1) Flux şcolar  

 
D70 - Situaţia şcolarǎ a elevilor (total şcoala coordonatoare şi structuri), la sfârşitul anului 
şcolar anterior: 
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D70a Situaţia elevilor din învǎţǎmântul de zi 
 Situația la final de an, înaintea 

examenului de corigențǎ 
Situație finalǎ, dupǎ 
examenul de corigențǎ 

 RepetenIi CorigenIi Situație 
şcolarǎ 
neîncheiatǎ 

RepetenIi 
dupǎ 
corigență 

Situație 
şcolarǎ 
neîncheiatǎ 
dupǎ corigență 

Numǎrul de elevi din 
învățământul primar (I-IV) 

0 0 0 0 0 

Numǎrul de elevi din 
învățământul gimnazial 
(V-VIII) 

0 0 0 0 0 

Numǎrul de elevi din 
învățământul liceal, profil 
teoretic (IX-XII/XIII) 

0 7 1 1 0 

Numǎrul de elevi din 
învățământul liceal, profil 
tehnologic (IX-XII/XIII) 

13 209 5 25 0 

Numǎrul de elevi din 
învățământul profesional 
cu durata de 2 ani dupǎ 
clasa a X-a 

11 25 15 12 0 

Numǎrul de elevi în stagii 
de practicǎ dupǎ 
finalizarea ciclului inferior 
al liceului 

0 0 0 0 0 

Numǎrul de elevi din 
învățământul liceal, profil 
vocațional (IX-XII/XIII) 

1 18 2 2 0 

Numǎrul de elevi din 
învățământul postliceal 

0 0 8 8 0 

Total 25 259 31 48 0 

 
D70b Situaţia elevilor cuprinşi în alte forme de învǎţǎmânt din şcoalǎ: 
 Situația la final de an, înaintea 

examenului de corigență 
Situație finalǎ, dupǎ 
examenul de corigență 

 Repetenți Corigenți Situație 
şcolarǎ 
neîncheiatǎ 

Repetenți 
dupǎ 
corigență 

Situație 
şcolarǎ 
neîncheiatǎ 
dupǎ corigență 

Numǎrul total de elevi din 
unitate, în alte forme de 
învățământ 

0 9 16 3 0 
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D70c Pentru unitǎţile de învǎţǎmânt care au organizat în acest an şcolar 
clase pregǎtitoare, numǎrul de elevi din aceste clase care au 
frecventat anterior gradiniţa este: 

 0 

 
 (2) Rezultate şcolare pentru nivelurile existente în unitate la sfârşitul anului şcolar anterior  

 
 

D71 Distribuţia elevilor cuprinşi în învǎţǎmântul primar, forma 
"Învǎţǎmânt de zi", în funcţie de calificativele la sfârşitul anului 
şcolar anterior: 

 Numǎr de elevi din clasele I-IV în distribuție pe discipline 

 Nesatisfǎcǎtor Satisfǎcǎtor Bine Foarte bine Total 

Limbǎ şi comunicare 0 0 0 0 0 

Matematicǎ 0 0 0 0 0 

 
D72a Distribuţia elevilor cuprinşi în învǎţǎmântul forma "Învǎţǎmânt de zi", în 

funcţie de mediile la sfârşitul anului şcolar anterior, pe niveluri 
 Numǎr de elevi, pe grupe de medii   

 5 - 5,99 6 - 6,99 7 - 7,99 8 - 8,99 9 - 10 Situație 
neîncheiatǎ 

Total 

Învățământul 
gimnazial 

0 0 0 0 0 0 0 

Învățământul 
liceal 

16 211 345 306 120 25 1023 

Învățământul 
postliceal 

0 4 3 2 5 8 22 

Învățământul 
profesional 

16 102 92 17 1 12 240 

 
D72b Distribuţia elevilor cuprinşi în alte forme de învǎţǎmânt, în funcţie de mediile 

la sfârşitul anului şcolar anterior: 
 Numǎr de elevi, pe grupe de medii   

 5 - 5,99 6 - 6,99 7 - 7,99 8 - 8,99 9 - 10 Situație 
neîncheiatǎ 

Total 

Total elevi 
(toate 
nivelurile) 

20 14 12 3 0 14 63 
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D73a Numǎrul elevilor din unitate care au absolvit în anul 
şcolar anterior (şcoala coordonatoare şi structuri): 

 Nr absolvenți învățământ 
"cu frecvență zi" 

Nr absolvenți alte forme 

Numǎrul absolvenților înv.primar 
(clasa a IV-a) 

0 0 

Numǎrul absolvenților de gimnaziu 
(clasa a VIII-a) 

0 0 

Numǎrul absolvenților de liceu- 
ciclu inferior (clasa a X-a) 

263 0 

Numǎrul absolvenților de liceu 
(clasele a XII-a si a XIII-a) 

201 0 

Numǎrul absolvenților stagiilor de 
pregǎtire practicǎ dupǎ finalizarea 
ciclului inferior al liceului 

0 0 

Numǎrul absolvenților de 
învățământ profesional cu durata de 
2 ani dupǎ clasa a X-a 

52 0 

Numǎrul absolvenților din 
învățământul postliceal 

0 0 

Numarul de elevi 0 0 

 
D73b Numǎrul de elevi, din anul şcolar anterior, în cazul ultimei 

clase de liceu (clasa a XII-a sau clasa aXIII-a) 
 Numǎr elevi la 

început de an 
Numǎr 
absolvenți 

Numǎr 
Repetenți 

Situație 
şcolarǎ 
neîncheiatǎ 

Numarul de elevi 192 188 0 0 

 
 

 (2) Condiţii de intrare în liceu pentru elevii cuprinşi în clasele IX-XII  
 
 

D74 În cazul unitǎţilor cu nivel liceal, media minimǎ de intrare 
în clasa a IX-a la forma "Învǎţǎmânt de zi", pentru 
ultimele patru generaţii de elevi ai şcolii s-a situat în 
intervalul de notare: 

Elevi cuprinşi în acest an Media minimǎ de intrare în liceu, în anul de referințǎ 

clasa a IX-a Sub 5 

clasa a X-a Sub 5 

clasa a XI-a Sub 5 

clasa a XII-a Sub 5 
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D75 În cazul unitǎţilor cu nivel liceal, ponderea elevilor 
cuprinşi în acest an şcolar, în cei patru ani de studiu din 
invǎţǎmântul de zi, intraţi în liceu pe baza repartiţiei 
conform opţiunii exprimate, dupǎ promovarea testelor 
naţionale la finalul clasei a VIII-a, a fost (estimare): 

 Ponderea elevilor care au promovat testele naționale 
(examenul de capacitate) la finalul clasei a VIII-a 

Elevii din clasa a IX-a peste 90% 

Elevii din clasa a X-a peste 90% 

Elevii din clasa a XI-a peste 90% 

Elevii din clasa a XII-a peste 90% 

 
 (3) Rezultate la evaluǎri naţionale susţinute în anul şcolar anterior  

 
D76  Rezultate la tezele naţionale cu subiect unic (testarea naţionalǎ ); 

informaţii referitoare numai la absolvenţii de gimnaziu din anul 
şcolar anterior (fǎrǎ serii anterioare): 

  Numǎrul elevilor cu note în intervalul  

Denumire Sub 5 5 - 5,99 6 - 6,99 7 - 7,99 8 - 8,99 9 - 10 Total 

Limba maternǎ 0 0 0 0 0 0 0 

Limba romanǎ 0 0 0 0 0 0 0 

Matematicǎ 0 0 0 0 0 0 0 

 
D77 Rezultate la examenul de bacalaureat, pentru absolvenţii din anul 

şcolar anterior (fǎrǎ serii anterioare): 
 Sub 6 6 - 6,99 7 - 7,99 8 - 8,99 9 - 10 Total 

Învățământ forma "cu 
frecvență-zi" 

97 43 32 10 6 188 

Total 109 43 32 11 6 201 
 

D78 Rezultate la examene de certificare a competenţelor, în 
anul şcolar anterior (absolvenţi înscrişi la examen şi 
absolvenţi care au promovat examenul): 

 Numǎr absolvenți înscrişi la 
examen 

Numǎr absolvenți 

Liceu-ciclul inferior (certificare de 
nivel 2) - învățământ "cu frecvență- 
zi" 

52 50 

Liceu-ciclul inferior (certificare de 
nivel 2) - alte forme 

0 0 

Liceu-ciclul superior (certificare de 
nivel 3) - învățământ "cu frecvență- 
zi" 

188 97 
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Liceu-ciclul superior (certificare de 
nivel 3) - alte forme 

0 0 

Învățământ postliceal (certificare de 
nivel 3+) - învățământ "cu frecvență- 
zi" 

0 0 

Învățământ postliceal (certificare de 
nivel 3+) - alte forme 

0 0 

 
D79 Numǎrul absolvenţilor şcolii din anul şcolar anterior care 

se regǎsesc în anul şcolar curent în diferite unitǎţi de 
învǎţǎmânt: 

 Învățământ "cu frecvență - zi" Alte forme 

Numǎrul de copii care au terminat 
nivelul antepreşcolar în anul şcolar 
precedent 

0 0 

Numǎrul de copii care au finalizat 
nivelul antepreşcolar şi s-au înscris 
la grădiniță 

0 0 

Numǎrul de copii care au terminat 
nivelul preşcolar în anul şcolar 
precedent 

0 0 

Numǎrul de copii care au finalizat 
grǎdinița în anul şcolar anterior şi 
care s-au înscris în clasa I 

0 0 

Numǎrul elevilor care au absolvit 
clasa a IV-a în anul şcolar 
precedent 

0 0 

Numǎrul absolvenților de clasa a IV- 
a ai acestei şcoli, care s-au înscris 
în clasa a V-a în orice unitate 
şcolarǎ 

0 0 

Numǎrul elevilor care au absolvit 
clasa a VIII-a în anul şcolar 
precedent 

0 0 

Numǎrul absolvenților de clasa a 
VIII-a ai acestei şcoli, care s-au 
înscris în clasa a IX-a de liceu 

0 0 

Numǎrul absolvenților clasei a IX-a 
ai şcolii din anul şcolar anterior care 
continuǎ studiile în învățământul 
profesional în anul şcolar curent in 
diferite unitati de învățământ 

0 0 

Numǎrul elevilor care au absolvit 
ciclul inferior al liceului, în anul 
şcolar precedent 

263 0 

Numǎrul absolvenților de liceu-ciclu 
inferior care au optat pentru 
continuarea cu stagiul de practicǎ 
de 6 luni 

0 0 
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Numǎrul absolvenților de liceu-ciclu 
inferior care au optat pentru 
continuarea liceului (ciclul superior ) 

263 0 

Numǎrul absolvenților de liceu 
(clasa a XII-a şi clasa a XIII-a) în 
anul şcolar precedent 

201 0 

Numǎrul absolvenților de liceu care 
s-au înscris într-o formă de 
învățământ postliceal 

36 0 

Numǎrul absolvenților de liceu ai 
şcolii care s-au înscris în învățământ 
superior 

46 0 

Numǎrul absolvenților 
învățământului postliceal în anul 
şcolar precedent 

0 0 

Numǎrul absolvenților 
învățământului postliceal din unitate 
care s-au înscris în învățământul 
superior 

0 0 

 

 IX. Experienţa în evaluǎri internaţionale  
 
 

România a participat la evaluǎri internaţionale (PIRLS - investigarea nivelului de înţelegere 
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achiziţiilor elevilor de clasa a VIII-a 
la matematicǎ şi ştiinţe; PISA – evaluarea capacitǎţii tinerilor de 15 ani de a-şi utiliza 
competenţele de lecturǎ, de matematicǎ şi de ştiinţe dobândite pe parcursul şcolarizǎrii 
obligatorii). 
În legǎturǎ cu experienţa unor astfel de evaluǎri, se va preciza dacǎ: 

 
 

D80a Çcoala a participat, prin elevi de vârstǎ 
corespunzǎtoare, la evaluǎri în cadrul: 

 Varianta Dvs 

PIRLS  

TIMSS  

PISA  

 
D80b În şcoala au existat acţiuni de diseminare a 

informaţiilor obţinute din experienţa participǎrii 
României la astfel de evaluǎri (analize de obiective, de 
instrumente, de rezultate şi/sau de aspecte 
metodologice specifice): 

 Nu ştiu 

 
 XI. Alte realizǎri în activitatea şcolii  
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D83 - Numǎr de elevi care au obţinut premii sau menţiuni la olimpiade, concursuri pe 
discipline, concursuri pe meserii, expoziţii, concursuri sportive sau artistice, ca urmare a 
participǎrii la aceste evenimente, începând cu faza judeţeanǎ (municipiul Bucureşti): 

41 

D84 - Numǎrul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat /atestat): 

4 

D85 - Numǎrul cadrelor didactice din şcoalǎ care sunt autori / coautori de manuale şcolare 
sau auxiliare didactice cu ISBN / ISSN: 

26 

D86 - Numǎrul de discipline opţionale din oferta şcolii: 

 
 
 

 (1) Date referitoare la elevi  
 
 

D81 Diversificarea ofertei educaţionale a unitǎţii, prin 
organizarea de grupe / clase de învǎţǎmânt alternativ, 
precizaţi numǎrul acestora, pe niveluri, precum şi 
numǎrul de copii / elevi cuprinşi în alternativa 
educaţionalǎ respectivǎ: 

 Numǎr grupe / clase Numǎr copii / elevi 

preşcolar 0 0 

primar 0 0 

gimnazial 0 0 

liceu 0 0 

 
D82 - Ponderea absolvenţilor claselor terminale (VIII si/sau XII) care au beneficiat de 
consiliere / orientare şcolarǎ şi profesionalǎ / asistenţǎ psihopedagogicǎ pe parcursul celor 
patru ani de studiu, în vederea profesionalizǎrii şi/sau a continuǎrii educaţiei în ciclul 
urmǎtor (estimare): 
Clasa a-VIII-a Clasa a-XII-a 

Niciunul Peste 75% 

 

 

 (2) Date referitoare la cadrele didactice  
 

 

 

 (3) Aspecte manageriale  
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D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin : sponsorizǎri, 
participarea la proiecte şi programe naţionale sau internaţionale (proiecte finanţate din 
fonduri structurale, din Programul de învǎţare pe tot parcusul vieţii etc.), activitǎţi 
productive, prestǎri servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON): 

 
 
 

 
 

 

PARTE A II-A 
DESCRIEREA ACTIVITǍŢILOR DE ÎMBUNǍTǍŢIRE A CALITǍŢII REALIZATE 

 

Activitǎţi de îmbunǎtǎţire a calitǎţii 
 

Nr. 
crt. 

Nume Tip 
Activitate 

Obiective Datǎ 
început 

Datǎ 
sfârşit 

1 depunerea aplicațiilor pentru 
proiecte ERASMUS 

5, 5 cunoaşterea 
sistemelor 
educaționale din 
alte state, schimb 
de bune 
practice,stagii de 
practică pentru 
elevi în alte state, 
perfecționarea 
cadrelor didactice 

06.11.2017 28.02.2018 

Responsabilitǎţi: membrii comisiei de proiecte europene, profesori limbi strǎine, director 

Indicatori realizare: câte un proiect ERASMUS depus pentru fiecare tip 
minim un proiect Erasmus aprobat pentru implementare 

Comentarii: 
• Concluzii: continuarea demersurilor pentru gǎsirea partenerilor în realizarea proiectelor 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: demararea din timp a activitǎții 
identificarea din timp a partenerilor de proiect 
participarea la cursuri de scriere a proiectelor 

2 dotarea cabinetului de instalații 
cu echipamente prin proiectul 
ROSE 

3, 3 modernizarea bazei 
materiale cu 
echipamente de 
ultima generație 
dezvoltarea 
abilitǎților practice 
ale elevilor 

31.10.2017 30.08.2018 

Responsabilitǎţi: coordonator proiect, director, responsabil achiziții, responsabil financiar 

0 

D87 - Numǎrul elevilor care învaţǎ în clase bilingve sau cu predare intensivǎ a unei limbi 
strǎine: 
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Indicatori realizare: realizarea achiziției 
proces verbal de recepție a echipamentelor 
montarea echipamentelor 

Comentarii: 

• Concluzii: alocarea la timp de cǎtre unitatea de implementare a fondurilor pentru 
implementarea proiectului ROSE 

• Realizat în proporţie de 0 % 

• Lecţii învǎţate: din lipsa alocǎrii fondurilor prin proiectul ROSE echipamentele nu au putut 
fi achiziționate 

3 dotarea cu echipamente IT a 
laboratorului de informatică 

3, 3 cresterea calității 
educației prin 
utilizarea metodelor 
activ participative și 
echipamentelor IT 
în predare evaluare 

16.10.2017 29.12.2017 

Responsabilitǎţi: director, comisie achiziții, profesori informaticǎ, inginer de sistem 

Indicatori realizare: realizarea achiziției 
proces verbal de recepție a echipamentelor 
montarea echipamentelor 

Comentarii: 
• Concluzii: colabborarea mai eficentǎ între compartimentul financiar şi comisia de achiziție 

stabilitǎ 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: procedura de achiziție conform legislaIiei dureazǎ foarte mult timp 
stabilirea unui interval mai mare de timp pentru derularea procedurilor de achiziții 

4 dotarea unității şcolare cu 
sistem de supraveghere video 

3, 3 creşterea siguranței 
în mediul şcolar 
protecția bunurilor 
unității de 
învățământ 

16.10.2017 29.12.2017 

Responsabilitǎţi: director, comisia de achiziții, responsabil financiar, profesori informaticǎ 

Indicatori realizare: realizarea achiziției 
proces verbal de recepție a echipamentelor 
montarea echipamentelor 

Comentarii: 

• Concluzii: continuarea demersurilor pentru identificarea resurselor financiare necesare 
procurǎrii echipamentelor pentru toate corpurile de clǎdire 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: organizarea activităților şi respectarea termenelor conduc la realizarea cu 
succes a activității 
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5 dotarea unui cabinet de desen 
cu echipamente de desen prin 
proiectul ROSE 

3, 3 dezvoltarea 
abilităților practice 
ale elevilor de la 
domeniul 
construcții şi 
instalații 
dotarea cabinetului 
cu echipamente de 
ultimǎ generație 

31.10.2017 31.05.2018 

Responsabilitǎţi: director, coordonator proiect ROSE, responsabil achiziții ROSE, profesori 
discipline tehnice 

Indicatori realizare: realizarea achiziției 
procesul verbal de recepție a echipamentelor 
montarea echipamentelor 

Comentarii: 
• Concluzii: Demararea din timp a procedurilor de achiziții 

implicarea membrilor comisiei de achiziție şi selecIie 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: respectarea procedurilor de achiziții şi alocarea la timp a fondurilor 

6 ORGANIZAREA 
CONCURSULUI NAȚIONAL 
ȘTIU ȘI APLIC 

2, 5 Scopul acestui 
concurs este 
conştientizarea 
elevilor asupra 
riscurilor de 
accidentare şi 
îmbolnǎvire 
profesionalǎ, 
dezvoltarea unei 
conduite corecte 
încǎ din şcoalǎ şi 
continuarea acestui 
tip de conduitǎ 
ulterior 

14.05.2018 21.05.2018 

Responsabilitǎţi: Membrii echipei de organizare a concursului, directori, contabil şef, profesori 
discipline tehnice, maiştri instructori 
Indicatori realizare: minim 150 de participanți 
cel puțin un premiu obşinut de cǎtre judetul Iaşi 

Comentarii: 

• Concluzii: Continuarea demersurilor pentru popularizarea concursului şi în judeIele care 
nu au participat. 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: o planificare eficentǎ a activității , din timp a condus la o desfǎşurare foarte 
bunǎ a concursului şi la un număr mare de participanți. 
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7 pregatirea examenului național 
de bacalaureat 2018 

5, 5 creşterea 
procentului de 
promovare a 
examenului de 
bac. cu 5% 

31.10.2017 22.06.2018 

Responsabilitǎţi: şefi de comisii metodice discipline de bac, diriginți, directori 

Indicatori realizare: participarea unui nr. cât mai mare de elevi la orele de pregǎtire suplimentarǎ 
comunicarea rezultatelor permanent pǎrinților 
analiza rezultelor la simulǎri pe clase /discipline 

Comentarii: 

• Concluzii: continuarea demersurilor şi în anul şcolar 2018-2019 
participarea mai multor elevi la orele de pregǎtire suplimentarǎ pentru disciplinele de 
examen 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: monitorizarea orelor de pregǎtire suplimentarǎ de cǎtre directori şi şefii de 
comisii metodice 
parcurgerea programei de bacalaureat pentru disciplinele de examen 
informarea periodicǎ a părinților 

8 pregătirea pentru olimpiade și 
concursuri școlare 

1, 1 Îmbunǎtǎțirea 
performațelor 
şcolare la anumite 
discipline 

21.02.2018 15.06.2018 

Responsabilitǎţi: profesori discipline, sefi de catedră 

Indicatori realizare: cel puțin un premiu obținut la olimpiadele şi concursurile şcolare, pentru elevii 
participanți la faza județeană/ naționalǎ 

Comentarii: 
• Concluzii: continuarea demersurilor pentru pregǎtirea elevilor capabili de performanță 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: stabilirea programului de ptregǎtire la începutul anului şcolar 
selectarea elevilor la începutul anului şcolar 

9 promovarea ofertei educaționale 
pentru anul şcolar 2018-2019 

6, 6 identificarea celei 
mai bune strategii 
de promovare a 
ofertei educaționale 
realizarea în 
totalitate a planului 
de şcolarizare 

22.02.2018 16.07.2018 

Responsabilitǎţi: directori, comisia de promovare a ofertei educaționale, profesori 

Indicatori realizare: numǎr de şcoli informate cu prrivire la oferta educațională.numǎr de clase 
realizate prin planul de şcolarizare 

Comentarii: 
• Concluzii: implicarea tuturor colegilor în promovarea ofertei educaționale prin diverse 

mijloace 

• Realizat în proporţie de 10 % 
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Activitǎţi de evaluare internǎ 

 

Nr. 
crt. 

Nume Tip Cercetare Obiective Datǎ 
început 

Datǎ 
sfârşit 

1 analiza activitățior desfășurate în Chestionar de 1. 21.05.2018 25.05.2018 
 cadrul Săptămânii ALTFEL evaluare a Valorificarea   
  Satisfacției rolului   
  beneficiarilor definitoriu al   
   educației în   
   pregǎtirea   
   copiilor şi   
   contribuția în   
   devenirea lor   
   ca cetǎțeni   
   activi într-o   
   societate   
   dinamicǎ, în   
   continuǎ   
   transformare.   
   2. Aplicarea   
   modelului   
   Diversitǎții   
   prin   
   abordarea   
   educațională   
   Diferențiatǎ   
   complementa   
   rǎ, formalǎ şi   
   nonformalǎ.   
   3. Stimularea   
   dezvoltǎrii   
   cognitive,   
   spirituale,   
   interpersonal   
   e şi sociale   
   prin   
   extinderea   
   spaIiului de   
   intervenIie în   
   procesul   
   educaIional   
   curricular, în   
   scopul   
   valorificǎrii   
   tuturor   

   Valențelor   

• Lecţii învǎţate: pregǎtirea activității în timp pentru stabilirea echipei a sarcinilor care îi 
revine fiecǎrui membru, 
promovarea ofertei în fiecare unitate din judeIul Iaşi , a condus la realizarea integralǎ a 
planului de şcolarizare 
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   educative ale 
conținutului 
învǎțǎrii, în 
interesul 
superior al 
copilulului. 4. 
Recunoaşter 
ea educației 
nonformale 
ca spațiu 
aplicativ 
pentru 
educația 
formalǎ. 5. 
Formarea 
resursei 
umane în 
domeniul 
activității 
educative 
şcolare şi 
extraşcolare. 

  

Responsabilitǎţi: diriginți , responsabilul comisiei de activitǎți extracurriculare,directori, profesori 

Indicatori realizare: raport la fiecare clasǎ/diriginte 
raport final realizat de responsabilul cu activități extraccuriculare 

Comentarii: 

• Concluzii: stabilirea a cel putin 3 Iinte propuse în desfǎşurarea activităților 
comunicare profesor-elev-părinte 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: stabilirea unor teme /obiective mari conduce la o monitorizare atentǎ a 
activităților 
organizarea /planificarea din timp a activităților 
stabilirea clarǎ a responsabilităților 
identificarea nevoilor elevilor/colectarea propunerilor de la consiliul elevilor 
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2 analiza rezultatelor obținute la 
simularea examenului de 
bacalaureat dec 2017 

Eficacitate 
educațională pe 
disciplina Z 

creşterea 
procentului 
de 
promovare a 
examenului 
de 
bacalaureat 
cunoaşterea 
modului de 
organizare a 
examenului 
de 
bacalaureat 
stabilirea 
unor mǎsuri 
remediale 
verificarea 
nivelului de 
cunoştinIe 
inaintea 
susținerii 
examenului 
de 
bacalaureat 

15.01.2018 28.02.2018 

Responsabilitǎţi: director, sefii comisiilor metodice, profesori discipline de examen , diriginți 
analiza rezultatelor la fiecare clasǎ 
comunicarea rezultatelor părinților 
Indicatori realizare: rapoarte discipline de examen care sǎ cuprindǎ , cauze şi mǎsuri de 
îmbunǎtǎIire 
analiza rezultatelor la fiecare clasǎ 
comunicarea rezultatelor părinților 
Comentarii: 

• Concluzii: 
stimularea elevului pentru studiu, pentru pregǎtirea examenului de bacalaureat, parcurgerea 
integralǎ a materiei 
rezolvarea de modele de bacalaureat 
diriginții vor informa periodic pǎrinIii despre Situația şcolarǎ a elevilor 

• Realizat în proporţie de 50 % 

• Lecţii învǎţate: monitorizarea permanentă a parcurgerii materiei pentru examenul de 
bacalaureat a participǎrii la orele de pregǎtire, comunicarea permanentǎ cu pǎrinții 
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3 identificarea gradului de 
satisfactie al beneficiarilor 

Chestionar de 
evaluare a 
satisfacției 
beneficiarilor 

cresterea 
promovabilita 
tii a 
rezaultatelor 
scolare , 
identificarea 
punctelor tari 
si a punctelor 
slabe a 
procesului 
instructiv 
educativ, 
stabilirea 
mǎsurilor de 
îmbunǎtǎțire 

23.10.2017 15.12.2017 

Responsabilitǎţi: comisia CEAC, diriginți , directori 

Indicatori realizare: aplicarea chestionarelor conform esantionului stabilit pentru fiecare clasǎ la 
elevi şi părinți 
Comentarii: 
• Concluzii: aplicarea periodicǎ de chestionare de feedback tuturor actorilor implicați în 

activitatea şcolarǎ 

• Realizat în proporţie de 100 % 

• Lecţii învǎţate: Prin colectarea propunerilor și a observaIiilor se pot îmbunǎtǎIi activitățile 
în folosul elevului 

4 monitorizarea inserției socio 
profeșionale 

Traseul de carierǎ 
al absolvenților 

identificarea 
calificǎrilor 
profesionale 
solicitate pe 
piața muncii 
pentru 
stabilirea 
ofertei 
educaționale 
monitorizare 
a 
absolvenților 
care au 
urmat traseul 
academic , 
învățământul 
terțiar , 
şomeri, 
plecați din 
țarǎ 

16.10.2017 29.11.2017 

Responsabilitǎţi: diriginți clase terminale liceu, şcoalǎ profeșionalǎ- vor oferi informaIii despre 
absolvenții comișiei de monitorizarea a inserției 
comisia de monitorizare colecteazǎ datele şi realizeazǎ Șituația statisticǎ 

Indicatori realizare: graficul inserției socio profesionale pentru absolvenții de liceu, şcoalǎ 
profesională şi şcoalǎ postlicealǎ- 2017 
analiza în cadrul C.A., C.P , încluderea situației în PAS 

163



 
 
 

Comentarii: 
• Concluzii: Continuarea demersurilor realizate de cǎtre diriginți şi de cǎtre comisia de 

monitorizare, pentru a avea o situație cât mai exactǎ a inserției socio profesionale a 
absolvenților 

• Realizat în proporţie de 70 % 

• Lecţii învǎţate: Pastrarea legǎturii dintre diriginți şi absolvenți 
Serviciul secretariat are un registru în care absolvenții, la ridicarea diplomelor completeazǎ 
traseul profeșional urmat 

 

PARTEA A III-A 
NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢǍ, CONFORM 
STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICǍ (H.G. nr. 21/18.01.2007) şi 
STANDARDELE DE REFERINŢǍ 

 
Nr. 
crt. 

Indicator 

N
es

at
is

fa
ca

to
r 

Sa
tis

fa
ca

to
r 

B
in

e 

Fo
ar

te
 b

in
e 

Ex
ce

le
nt

 

Învǎțământul profesional  

DOMENIU Capacitate instituțională 

Subdomeniu Baza materialǎ (resurse) 
1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de 

învățământ şi auxiliarelor curriculare 
   x  

2 Accesibilitatea spațiilor auxiliare    x  

3 Accesibilitatea spațiilor şcolare   x   

4 Dotarea cu tehnologie informaticǎ şi de comunicare.    x  

5 Dotarea cu mijloacele de învățământ şi cu auxiliare curriculare    x  

6 Dotarea spațiilor şcolare  x    

7 ExistenIa şi caracteristicile spațiilor şcolare  x    

8 ExistenIa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de 
informare şi documentare 

   x  

9 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor administrative    x  

10 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor auxiliare    x  

11 Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii    x  

12 Utilizarea spațiilor auxiliare    x  

13 Utilizarea spațiilor şcolare    x  
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Subdomeniu Resurse umane 

1 Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului 
nedidactic 

   x  

2 Managementul personalului didactic şi de conducere    x  

Subdomeniu Structuri instituționale, administrative și manageriale 

1 Așigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea şcolarǎ, 
în timpul desfǎşurǎrii programului 

   x  

2 Așigurarea serviciilor de orientare şi conșiliere pentru elevi.    x  

3 Așigurarea serviciilor medicale pentru elevi    x  

4 Existența şi funcționarea sistemului de comunicare internǎ şi 
externǎ 

   x  

5 Existența şi funcționarea sistemului de gestionare a informației; 
înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informațiilor. 

   x  

6 Existența, structura şi conIinutul documentelor proiective 
(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare) 

   x  

7 Funcționarea curentǎ a unității de învățământ    x  

8 Organizarea internǎ a unității de învățământ    x  

DOMENIU Eficacitate educațională 

Subdomeniu Activitatea de cercetare ştiinIificǎ sau metodicǎ, dupǎ caz 

1 Activitatea metodicǎ a cadrelor didactice    x  

2 Activitatea ştiinIificǎ    x  

Subdomeniu Activitatea financiarǎ a organizației 

1 Constituirea bugetului şcolii    x  

2 ExecuIia bugetarǎ    x  

Subdomeniu Conținutul programelor de studiu 

1 Definirea şi promovarea ofertei educaționale    x  

2 Existența parteneriatelor cu reprezentanIi ai comunității    x  

3 Proiectarea curriculumul-ui    x  

4 Realizarea curriculumul-ui    x  

Subdomeniu Rezultatele învǎIǎrii 
1 Evaluarea rezultatelor şcolare    x  

2 Evaluarea rezultatelor la activitățile extracurriculare (extra-clasǎ 
şi extra-şcolare) 

   x  

DOMENIU Managementul calitǎții 

Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate învǎțǎrii 
1 Optimizarea accesului la resursele educaționale    x  
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Subdomeniu Baza de date actualizatǎ sistematic, referitoare la asigurarea 
internǎ a calității 

1 Constituirea bazei de date a unității de învățământ    x  

Subdomeniu Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, 
conform legii 

1 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea 
internǎ a calității 

   x  

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodicǎ a calității corpului profesoral 

1 Evaluarea calității activității corpului profesoral    x  

Subdomeniu Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor 
învățării 

1 Existența şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluǎrii 
învățării 

   x  

Subdomeniu Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea 
periodicǎ a programelor şi activităților desfǎşurate 

1 Revizuirea ofertei educaționale şi a proiectului de dezvoltare    x  

Subdomeniu Strategii şi proceduri pentru asigurarea calității 
1 Dezvoltarea profesională a personalului    x  

2 Existența şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituțională    x  

3 Existența şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calității    x  

Subdomeniu Transparența informațiilor de interes public cu privire la 
programele de studii şi, dupǎ caz, certificatele, diplomele şi calificǎrile 
oferite 

1 Asigurarea accesului la oferta educațională a şcolii    x  

Învǎțământul secundar superior (liceu) - Filiera Tehnologică  

DOMENIU Capacitate instituțională 

Subdomeniu Baza materialǎ (resurse) 
1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de 

învățământ şi auxiliarelor curriculare 
   x  

2 Accesibilitatea spațiilor auxiliare    x  

3 Accesibilitatea spațiilor şcolare    x  

4 Dotarea cu tehnologie informaticǎ şi de comunicare.    x  

5 Dotarea cu mijloacele de învățământ şi cu auxiliare curriculare    x  

6 Dotarea spațiilor şcolare   x   

7 Existența şi caracteristicile spațiilor şcolare    x  

8 Existența şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de 
informare şi documentare 

   x  

9 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor administrative    x  
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10 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor auxiliare   x   

11 Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii    x  

12 Utilizarea spațiilor auxiliare    x  

13 Utilizarea spațiilor şcolare    x  

Subdomeniu Resurse umane 

1 Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului 
nedidactic 

   x  

2 Managementul personalului didactic şi de conducere    x  

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative și manageriale 

1 Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea şcolarǎ, 
în timpul desfǎşurǎrii programului 

   x  

2 Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.    x  

3 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi    x  

4 Existența şi funcționarea sistemului de comunicare internǎ şi 
externǎ 

   x  

5 Existența şi funcționarea sistemului de gestionare a informației; 
înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informațiilor. 

   x  

6 Existența, structura şi conținutul documentelor proiective 
(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare) 

   x  

7 Funcționarea curentǎ a unității de învățământ    x  

8 Organizarea internǎ a unității de învățământ    x  

DOMENIU Eficacitate educațională 

Subdomeniu Activitatea de cercetare ştiințificǎ sau metodicǎ, dupǎ caz 

1 Activitatea metodicǎ a cadrelor didactice    x  

2 Activitatea ştiințificǎ    x  

Subdomeniu Activitatea financiarǎ a organizației 

1 Constituirea bugetului şcolii    x  

2 ExecuIia bugetarǎ    x  

Subdomeniu Conținutul programelor de studiu 

1 Definirea şi promovarea ofertei educaționale    x  

2 Existența parteneriatelor cu reprezentanți ai comunității    x  

3 Proiectarea curriculumul-ui    x  

4 Realizarea curriculumul-ui    x  

Subdomeniu Rezultatele învățării 
1 Evaluarea rezultatelor şcolare   x   
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2 Evaluarea rezultatelor la activitățile extracurriculare (extra-clasǎ 
şi extra-şcolare) 

   x  

DOMENIU Managementul calității 

Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate învățării 
1 Optimizarea accesului la resursele educaționale    x  

Subdomeniu Baza de date actualizatǎ sistematic, referitoare la asigurarea 
internǎ a calității 

1 Constituirea bazei de date a unității de învățământ    x  

Subdomeniu Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, 
conform legii 

1 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea 
internǎ a calității 

   x  

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodicǎ a calității corpului profesoral 

1 Evaluarea calității activității corpului profesoral    x  

Subdomeniu Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor 
învățării 

1 Existența şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluǎrii 
învățării 

   x  

Subdomeniu Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea 
periodicǎ a programelor şi activităților desfǎşurate 

1 Revizuirea ofertei educaționale şi a proiectului de dezvoltare    x  

Subdomeniu Strategii şi proceduri pentru asigurarea calității 
1 Dezvoltarea profesională a personalului    x  

2 Existența şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituțională    x  

3 Existența şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calității    x  

Subdomeniu TransparenIa informațiilor de interes public cu privire la 
programele de studii şi, dupǎ caz, certificatele, diplomele şi calificǎrile 
oferite 

1 Asigurarea accesului la oferta educațională a şcolii    x  

Învǎțământul secundar superior (liceu) - Filiera Teoretică  

DOMENIU Capacitate instituțională 

Subdomeniu Baza materialǎ (resurse) 
1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de 

învățământ şi auxiliarelor curriculare 
   x  

2 Accesibilitatea spațiilor auxiliare    x  

3 Accesibilitatea spațiilor şcolare    x  

4 Dotarea cu tehnologie informaticǎ şi de comunicare.    x  

5 Dotarea cu mijloacele de învățământ şi cu auxiliare curriculare    x  
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6 Dotarea spațiilor şcolare    x  

7 Existența şi caracteristicile spațiilor şcolare    x  

8 Existența şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de 
informare şi documentare 

   x  

9 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor administrative    x  

10 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor auxiliare    x  

11 Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii    x  

12 Utilizarea spațiilor auxiliare    x  

13 Utilizarea spațiilor şcolare    x  

Subdomeniu Resurse umane 

1 Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului 
nedidactic 

   x  

2 Managementul personalului didactic şi de conducere    x  

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative și manageriale 

1 Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea şcolarǎ, 
în timpul desfǎşurǎrii programului 

   x  

2 Asigurarea serviciilor de orientare şi conșiliere pentru elevi.    x  

3 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi    x  

4 Existența şi funcționarea sistemului de comunicare internǎ şi 
externǎ 

   x  

5 Existența şi funcționarea sistemului de gestionare a informației; 
înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informațiilor. 

   x  

6 Existența, structura şi conținutul documentelor proiective 
(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare) 

   x  

7 Funcționarea curentǎ a unității de învățământ    x  

8 Organizarea internǎ a unității de învățământ    x  

DOMENIU Eficacitate educațională 

Subdomeniu Activitatea de cercetare ştiinIificǎ sau metodicǎ, dupǎ caz 

1 Activitatea metodicǎ a cadrelor didactice    x  

2 Activitatea științifică    x  

Subdomeniu Activitatea financiarǎ a organizației 
1 Constituirea bugetului şcolii    x  

2 Ezecuția bugetarǎ    x  

Subdomeniu Conținutul programelor de studiu 

1 Definirea şi promovarea ofertei educaționale    x  

2 Existența parteneriatelor cu reprezentanți ai comunității    x  
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3 Proiectarea curriculumul-ui    x  

4 Realizarea curriculumul-ui    x  

Subdomeniu Rezultatele învățării 
1 Evaluarea rezultatelor şcolare    x  

2 Evaluarea rezultatelor la activitățile extracurriculare (extra-clasǎ 
şi extra-şcolare) 

   x  

DOMENIU Managementul calității 

Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate învățării 
1 Optimizarea accesului la resursele educaționale    x  

Subdomeniu Baza de date actualizatǎ șistematic, referitoare la asigurarea 
internǎ a calității 

1 Constituirea bazei de date a unității de învățământ    x  

Subdomeniu Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, 
conform legii 

1 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea 
internǎ a calității 

   x  

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodicǎ a calității corpului profesoral 

1 Evaluarea calității activității corpului profesoral    x  

Subdomeniu Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor 
învățării 

1 Existența şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluǎrii 
învățării 

   x  

Subdomeniu Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea 
periodicǎ a programelor şi activităților desfǎşurate 

1 Revizuirea ofertei educaționale şi a proiectului de dezvoltare    x  

Subdomeniu Strategii şi proceduri pentru asigurarea calității 
1 Dezvoltarea profesională a personalului    x  

2 Existența şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituțională    x  

3 Existența şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calității    x  

Subdomeniu TransparenIa informațiilor de interes public cu privire la 
programele de studii şi, dupǎ caz, certificatele, diplomele şi calificǎrile 
oferite 

1 Asigurarea accesului la oferta educațională a şcolii    x  

ÎnvǎIamântul secundar superior (liceu) - Filiera Vocaționala  

DOMENIU Capacitate instituțională 

Subdomeniu Baza materialǎ (resurse) 
1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de 

învățământ şi auxiliarelor curriculare 
   x  
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2 Accesibilitatea spațiilor auxiliare    x  

3 Accesibilitatea spațiilor şcolare    x  

4 Dotarea cu tehnologie informaticǎ şi de comunicare.    x  

5 Dotarea cu mijloacele de învățământ şi cu auxiliare curriculare    x  

6 Dotarea spațiilor şcolare    x  

7 Existența şi caracteristicile spațiilor şcolare    x  

8 Existența şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de 
informare şi documentare 

   x  

9 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor administrative    x  

10 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor auxiliare    x  

11 Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii    x  

12 Utilizarea spațiilor auxiliare    x  

13 Utilizarea spațiilor şcolare    x  

Subdomeniu Resurse umane 

1 Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului 
nedidactic 

   x  

2 Managementul personalului didactic şi de conducere    x  

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative și manageriale 

1 Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea şcolarǎ, 
în timpul desfǎşurǎrii programului 

   x  

2 Asigurarea serviciilor de orientare şi conșiliere pentru elevi.    x  

3 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi    x  

4 Existența şi funcționarea sistemului de comunicare internǎ şi 
externǎ 

   x  

5 Existența şi funcționarea sistemului de gestionare a informației; 
înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informațiilor. 

   x  

6 Existența, structura şi conținutul documentelor proiective 
(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare) 

   x  

7 Funcționarea curentǎ a unității de învățământ    x  

8 Organizarea internǎ a unității de învățământ    x  

DOMENIU Eficacitate educațională 

Subdomeniu Activitatea de cercetare științifică sau metodicǎ, dupǎ caz 

1 Activitatea metodicǎ a cadrelor didactice    x  

2 Activitatea științifică    x  
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Subdomeniu Activitatea financiarǎ a organizației 
1 Constituirea bugetului şcolii    x  

2 Ezecuția bugetarǎ    x  

Subdomeniu Conținutul programelor de studiu 

1 Definirea şi promovarea ofertei educaționale    x  

2 Existența parteneriatelor cu reprezentanți ai comunității    x  

3 Proiectarea curriculumul-ui    x  

4 Realizarea curriculumul-ui    x  

Subdomeniu Rezultatele învățării 
1 Evaluarea rezultatelor şcolare    x  

2 Evaluarea rezultatelor la activitățile extracurriculare (extra-clasǎ 
şi extra-şcolare) 

   x  

DOMENIU Managementul calității 

Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate învățării 
1 Optimizarea accesului la resursele educaționale    x  

Subdomeniu Baza de date actualizatǎ șistematic, referitoare la asigurarea 
internǎ a calității 

1 Constituirea bazei de date a unității de învățământ    x  

Subdomeniu Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, 
conform legii 

1 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea 
internǎ a calității 

   x  

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodicǎ a calității corpului profesoral 

1 Evaluarea calității activității corpului profesoral    x  

Subdomeniu Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor 
învățării 

1 Existența şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluǎrii 
învățării 

   x  

Subdomeniu Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea 
periodicǎ a programelor şi activităților desfǎşurate 

1 Revizuirea ofertei educaționale şi a proiectului de dezvoltare    x  

Subdomeniu Strategii şi proceduri pentru asigurarea calității 
1 Dezvoltarea profesională a personalului    x  

2 Existența şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituțională    x  

3 Existența şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calității    x  
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Subdomeniu TransparenIa informațiilor de interes public cu privire la 
programele de studii şi, dupǎ caz, certificatele, diplomele şi calificǎrile 
oferite 

1 Asigurarea accesului la oferta educațională a şcolii    x  

ÎnvǎIamântul terțiar non-universitar (postliceal)  

DOMENIU Capacitate instituțională 

Subdomeniu Baza materialǎ (resurse) 
1 Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de 

învățământ şi auxiliarelor curriculare 
   x  

2 Accesibilitatea spațiilor auxiliare    x  

3 Accesibilitatea spațiilor şcolare    x  

4 Dotarea cu tehnologie informaticǎ şi de comunicare.    x  

5 Dotarea cu mijloacele de învățământ şi cu auxiliare curriculare    x  

6 Dotarea spațiilor şcolare    x  

7 Existența şi caracteristicile spațiilor şcolare    x  

8 Existența şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de 
informare şi documentare 

   x  

9 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor administrative    x  

10 Existența, caracteristicile şi funcționalitatea spațiilor auxiliare    x  

11 Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii    x  

12 Utilizarea spațiilor auxiliare    x  

13 Utilizarea spațiilor şcolare    x  

Subdomeniu Resurse umane 

1 Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului 
nedidactic 

   x  

2 Managementul personalului didactic şi de conducere    x  

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative și manageriale 

1 Asigurarea securității tuturor celor implicați în activitatea şcolarǎ, 
în timpul desfǎşurǎrii programului 

   x  

2 Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.    x  

3 Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi    x  

4 Existența şi funcționarea sistemului de comunicare internǎ şi 
externǎ 

   x  

5 Existența şi funcționarea sistemului de gestionare a informației; 
înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informațiilor. 

   x  

6 Existența, structura şi conținutul documentelor proiective 
(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare) 

   x  

173



 
 
 

7 Funcționarea curentǎ a unității de învățământ    x  

8 Organizarea internǎ a unității de învățământ    x  

DOMENIU Eficacitate educațională 

Subdomeniu Activitatea de cercetare științifică sau metodicǎ, dupǎ caz 

1 Activitatea metodicǎ a cadrelor didactice    x  

2 Activitatea științifică    x  

Subdomeniu Activitatea financiarǎ a organizației 
1 Constituirea bugetului şcolii    x  

2 Ezecuția bugetarǎ    x  

Subdomeniu Conținutul programelor de studiu 

1 Definirea şi promovarea ofertei educaționale    x  

2 Existența parteneriatelor cu reprezentanți ai comunității    x  

3 Proiectarea curriculumul-ui    x  

4 Realizarea curriculumul-ui    x  

Subdomeniu Rezultatele învățării 
1 Evaluarea rezultatelor şcolare    x  

2 Evaluarea rezultatelor la activitățile extracurriculare (extra-clasǎ 
şi extra-şcolare) 

   x  

DOMENIU Managementul calității 

Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate învățării 
1 Optimizarea accesului la resursele educaționale    x  

Subdomeniu Baza de date actualizatǎ șistematic, referitoare la asigurarea 
internǎ a calității 

1 Constituirea bazei de date a unității de învățământ    x  

Subdomeniu Funcționalitatea structurilor de asigurare a calității educației, 
conform legii 

1 Constituirea și funcționarea structurilor responsabile cu evaluarea 
internǎ a calității 

   x  

Subdomeniu Proceduri de evaluare periodicǎ a calității corpului profesoral 

1 Evaluarea calității activității corpului profesoral    x  

Subdomeniu Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor 
învățării 

1 Existența şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluǎrii 
învățării 

   x  
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Subdomeniu Proceduri privind inițierea, monitorizarea şi revizuirea 
periodicǎ a programelor şi activităților desfǎşurate 

1 Revizuirea ofertei educaționale şi a proiectului de dezvoltare    x  

Subdomeniu Strategii şi proceduri pentru asigurarea calității 
1 Dezvoltarea profesională a personalului    x  

2 Existența şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituțională    x  

3 Existența şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calității    x  

Subdomeniu TransparenIa informațiilor de interes public cu privire la 
programele de studii şi, dupǎ caz, certificatele, diplomele şi calificǎrile 
oferite 

1 Asigurarea accesului la oferta educațională a şcolii    x  

 
 

PARTE A IV-A 
PLANUL DE ÎMBUNǍTǍŢIRE A CALITǍŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR 
URMǍTOR 

 
 

Activitǎţi de îmbunǎtǎţire a calitǎţii: 
 
 

Nr. 
crt. 

Nume Tip 
Activitate 

Obiective Datǎ 
început 

Datǎ 
sfârşit 

1 Reparatii cancelarie corp,,D'', 
cabina portar , retea apa 
curentă incintă, retea apă 
hidranti 

3, 3 Imbunătățirea 
condițiilor de muncă 
pentru personalul 
didactic și nedidactic. 
Asigurarea unei 
calități 
corespunzătoare a 
apei utilizată la 
cămin și în corpurile 
de clădire unde se 
desfășoară procesul 
instructiv educativ. 
Asigurarea 
alimentării cu apă a 
rețelei de hidranti din 
incinta școlii. 

15.10.2018 31.10.2018 

Responsabilitǎţi: Director , directori adjuncți, contabil sef, personal administrativ . 

Indicatori realizare: Înlocuirea ferestre și parchet la cancelarie corp D. 
Înlocuire ferestre și usă cabină portar. 
Înlocuire conducte apă rece pentru consum și pentru alimentare hidranți. 
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Activitǎţi de evaluare internǎ: 
 

Nr. 
crt. 

Nume Tip Cercetare Obiective Datǎ 
început 

Datǎ 
sfârşit 

1 Actualizarea fișei de evaluare 
a lecției 

Observație 
directǎ a metodei 
pedagogice 

Monitorizarea 
activității 
demmesului 
didactic . 
Analiza 
conținutului 
tehnico- 
stiințific 
aferent 
proiectului de 
lecție 
Analiza 
modului de 
transmitere a 
achizițiilor 
cognitive și de 
asimilare a 
acestora de 
catre elevi 
Observarea 
competențelor 
profesionale 
metodice și de 
comunicare 
ale cadrului 
didactic. 

15.10.2018 15.07.2019 

Responsabilitǎţi: Profesori mentori, 
Sefi comișii metodice 
Directori 

Indicatori realizare: 100% profesori asistați la cel putin o oră pe semestru. 

Aspecte reţinute: Anunțarea cadrului didactic asistat conform graficului de asistențe 
Evaluarea cadrului didactic la ora, de care seful comisiei metodice, mentor director 
Includerea cadrelor didactice debutante în programe de mentorat 
Interasistente efectuate de către profesorii debutanți la ore ale profesorilor colegi. 

Detalii: Identificarea nevoilor . 
Găsirea surselor de finanțare - sponsorizare , buget 
Comandarea materialelor 
Execuția lucrărilor 
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2 Analiza rezultatelor la simulare 
bacalaureat 2019 

Eficacitate 
educațională pe 
disciplina Z 

Cresterea 
promovabilitatii 
la examenul 
de bacalaureat 
prin analiza 
rezultatelor la 
simulare,identi 
ficarea 
punctelor 
slabe 
propunerea 
măsurilor 
remediale 
menite să 
atenueze 
punctele 
vulnerabile din 
pregătirea 
elevilor. 

05.12.2018 07.12.2018 

Responsabilitǎţi: Director , director adjunct, informatician, inginer de sistem comisie exmen 
simulare Bacalaureat 2019 

Indicatori realizare: Prezența la examenul de simulare a cel putin 90% din elevii de clasa a XIIa . 

Aspecte reţinute: Constientizarea elevilor privind examenul pe care îl vor sustine 
Identificarea disciplinelor la care există note foarte mici 
Planificarea măsurilor remediale 
Aplicarea planurilor remediale și analiza rezultatelor periodic pentru adaptarea demersului didactic 
în consecință. 

Director, Responsabil CEAC, 
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ANEXE 
 

ANEXA 1 
 

DATE DEMOGRAFICE 
 

Populația județului și localității Iași la data de 1 iulie 2013 (nr. persoane) 
 

  
Grupa de vârstă (ani) 

TOTAL 0-14 ani 15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-64 ani peste 65 ani 

TOTAL 778106 141573 46697 64699 60288 356668 108181 
MASCULIN 385954 72449 23851 32683 31807 181113 44051 
FEMININ 392152 69124 22846 32016 28481 175555 64130 
URBAN 358163 51224 15717 38190 34378 176200 42454 
Masculin 171430 26233 7778 18057 17429 84801 17132 
Feminin 186733 24991 7939 20133 16949 91399 25322 
RURAL 419943 90349 30980 26509 25910 180468 65727 
Masculin 214524 46216 16073 14626 14378 96312 26919 
Feminin 205419 44133 14907 11883 11532 84156 38808 
Sursa: calculat pe baza datelor furnizate de INS 

 
 
 

Ponderile grupelor de populaţie de la nivelul judeţului şi localităţii Iaşi la data de 1 iunie 2013 
 

 

Grupa de vârstă  
TOTAL 0-14 ani 15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-64 ani peste 65 ani 

TOTAL 100,0 18,0 6,2 9,3 8,2 45,7 12,6 
MASCULIN 100,0 18,7 6,5 9,6 8,5 46,1 10,6 
FEMININ 100,0 17,3 5,9 8,9 7,9 45,3 14,7 
URBAN 100,0 14,4 5,1 10,3 9,3 50,8 10,1 
Masculin 100,0 15,5 5,5 10,7 9,5 50,2 8,6 
Feminin 100,0 13,5 4,7 9,9 9,0 51,3 11,6 
RURAL 100,0 21,1 7,2 8,4 7,2 41,2 14,9 
Masculin 100,0 21,3 7,3 8,8 7,6 42,8 12,2 
Feminin 100,0 20,9 6,8 8,2 6,9 39,5 17,7 
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ANEXA 2 

 
BAZA MATERIALĂ 

 
ANEXA 2 

 
BAZA MATERIALĂ 

 
 

• 27 săli de  clasă în corpul  A, 19 săli de clasă în corpul  D 
• 2 cancelarii profesori 
• 23 de cabinete şi laboratoare: 
- 1 cabinet de limba romană (corp A) 
- 2 cabinet de  limbi moderne (corp A) 
- 1 cabinet de matematică (corp A) 
- 1 laborator de  fizică (corp A) 
- 1 laborator de  chimie (corp A) 
- 1 cabinet de  biologie / geografie (corp A) 
- 1 cabinet de socio-umane (corp A) 
- 3 laboratoare de informatică (corp A) 
- 2 laboratoare de informatică (corp B) 
- 1 cabinet  instalaţii (corp A) 
- 2 cabinet construcţii (corp A) 
- 1 cabinet de ecologie şi protecţia mediului (corp A) 
- 1 cabinet de desen (corp A) 
- 1 cabinet de mecanică (corp A) 
- 2 cabinete de mecanică ( corp B) 
- 1 cabinet proiecte europene  (corp A) 
- 1 cabinet pentru comisia de evaluare şi asigurarea calităţii (corp A) 
- 1 atelier de instruire practică  (corp B) 
- 4 ateliere de arhitectură ( corp B) 
 
• 1 sală multimedia 
• 1 sală de festivităţi 
• Cantină cu o capacitate de 240 locuri 
• Internat cu 176 locuri de cazare 
• Sală de sport şi  teren de fotbal 
• Bibliotecă cu 26 751 volume 
• Sală de lectură 
• 1 anexă pentru bibliotecă 
• Cabinet de consiliere şi orientare; 
• Echipamente şi utilaje 

- echipamente tehnologice 
- aparate şi instrumente de control 
- mobilier, aparatură birotică, echipament de protecţia muncii 

• 16 Spaţii de depozitare materiale didactice 
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ANEXA 3 

 
ELEVI ŞCOLARIZAŢI ÎN UNITATEA DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Total,  nivele de învăţământ, sexe,medii de rezidenţă 
Număr de elevi/Anul şcolar 

2010/ 
2011 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/ 
2014 

2014/
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Total populaţie şcolară (forma de învăţământ zi), 
din care: 1406 1435 1433 1388 1450 1404 1379 1503 1476 

-pe sexe masculin 878 1001 988 961 984 962 947 1037 984 
feminin 303 431 445 427 466 442 432 466 492 

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

Total din localitatea unde este situată 
şcoala 878 1175 800 678 437 583 464 509 512 

Total din alte localităţi 303 257 633 710 1013 821 915 994 964 
Total din urban 89 1175 800 678 437 583 487 589 569 
Total din  rural 214 257 633 710 1013 821 892 914 907 

total în învăţământul gimnazial, din care:          

-pe sexe masculin          
feminin 

         

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala          
Total din alte localităţi          
Total din urban          
Total din  rural          

total liceu teoretic, din care: 31 125 165 188 253 219 211 235 229 

-pe sexe masculin 22 48 56 75 116 102 102 110 89 
feminin 9 77 109 113 137 117 109 125 140 

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala 27 112 75 166 139 107 62 46 93 
Total din alte localităţi 4 13 90 22 114 112 149 189 136 
Total din urban 27 112 75  139 107 68 88 112 
Total din  rural 4 13 90 22 114 112 143 147 117 

total liceu tehnologic ruta directă, din care: 909 1054 950 895 857 819 845 892 902 

-pe sexe masculin 682 722 635 593 553 530 545 571 560 
feminin 227 332 315 302 304 289 300 321 342 

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala 739 718 532 645 334 471 344 365 341 
Total din alte localităţi 170 336 418 250 523 438 501 527 561 
Total din urban 739 718 532 645 334 471 361 394 374 
Total din  rural 170 336 418 250 523 438 484 498 528 

total în cl.  X SAM, din care:          

-pe sexe masculin          
feminin 

         

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala          
Total din alte localităţi          
Total din urban          
Total din  rural          

total în anul de completare, din care:          

-pe sexe masculin          
feminin 

         

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala          
Total din alte localităţi          
Total din urban          
Total din  rural          
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Total,  nivel de învăţământ, sexe, medii de 
rezidenţă 

Număr de elevi/Anul şcolar 
2010/ 
20011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

şcoală postliceală şi de maiştri din care : 88 66 104 95 92 71 24 63 39 

-pe sexe masculin 79 65 102 94 81 52 14 57 37 
feminin 9 1 2 1 11 19 10 6 2 

-după 
mediul 

de 
rezidenţă 

al 
elevilor 

din localitatea unde este situată şcoala 78 66 99 90 86 63 8 42 22 

Total din alte localităţi 10 0 5 5 6 8 16 21 17 
Total din urban 78 0 99 90 86 63 8 44 24 

Total din  rural 10 0 5 5 6 8 16 19 15 
 

NOTĂ: S-a evidenţiat distinct situaţia pentru fiecare formă de învăţământ : zi, seral- frecvenţă redusă, şcoală postliceală şi de maiştri 
  

Total,  nivele de învăţământ, sexe,medii de rezidenţă 
Număr de elevi/Anul şcolar 

2010/ 
2011 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/ 
2014 

2014/
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

total în clasa a XII şi a XIII-a ruta progresivă, din 
care: 270 114 35     

  

-pe sexe masculin 211 111 35       
feminin 59 3 0       

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala 45 92 7       
Total din alte localităţi 34 21 28       
Total din urban 45 92 7       
Total din  rural 34 21 28       

total în învăţământul profesional, din care : 73  140 139 162 187 245 269 263 

-pe sexe masculin 71  134 135 160 184 244 264 259 
feminin 2  6 4 2 3 1 5 4 

-după 
mediul de 
rezidenţă 
al elevilor  

din localitatea unde este situată şcoala 43  52 98 16 42 38 24 27 
Total din alte localităţi 30  88 37 146 145 207 245 236 
Total din urban 43  52 98 16 42 38 28 32 
Total din  rural 30  88 37 146 145 207 241 231 

Total,  nivel de învăţământ, sexe,medii de 
rezidenţă 

Număr de elevi/Anul şcolar 
2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

liceu tehnologic( forma de învățământ seral) 
din care : 79 49 39 71 86 108 54 44 43 

-pe sexe masculin 66 34 26 63 74 94 42 35 39 
feminin 13 15 13 8 12 14 12 9 4 

-după 
mediul 

de 
rezidenţă 

al 
elevilor  

din localitatea unde este situată 
şcoala 47 25 35 65 65 86 12 32 29 

Total din alte localităţi 32 24 4 6 21 22 42 12 14 
Total din urban 47 25 35 0 65 86 12 35 27 

Total din  rural 32 24 4 6 21 22 42 9 16 

liceu tehnologic (forma de învățământ  
frecvență redusă) din care : 

51         

-pe sexe masculin 29         
feminin 22         

-după 
mediul 

de 
rezidenţă 

al 
elevilor  

din localitatea unde este situată 
şcoala 47         

Total din alte localităţi 4         
Total din urban 47         
Total din  rural 4         
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ANEXA 4 

 
PIERDERI PE COHORTĂ 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi în LICEU TEHNOLOGIC 
Înscrişi Liceu Tehnologic Clasa a 
IX-a 339 270 410 314 280 185 205 240 240 

Înscrişi Școală Profesională Clasa a 
X a    81 64 58 - -  

Absolvenți învățământ obligatoriu 
Clasa a X-a 181 293 202 198 198 146 151 181 204 

TOTAL PIERDERI 0 46 68 72 52 76 34 24 36 
% PIERDERI 0,00% 13,56

% 
25,18

% 
20,51

% 
16,56

% 
27,14

% 
18,37

% 
11,70

% 15% 

           
Înscrişi Stagiu Practică Clasa a XI-a    59      
Absolvenți clasa a XII-a 182 198 222 230 100 175 173 142 131 
TOTAL PIERDERI 0 0 0 63 43 23 25 4 20 
% PIERDERI 0,00% 0,00% 0,00% 21,50

% 
21,28

% 
11,61

% 
12,62

% 2,73% 13,24
% 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi la profilul Tehnic 
Înscrişi Liceu Tehnologic profilul 
tehnic Clasa a IX-a 339 240 292 256 227 153 145 210 211 

Înscrişi Școală Profesională Clasa a 
X-a    81 64 58 - - - 

Absolvenți învățământ obligatoriu  
Clasa a X-a 155 293 177 147 152 109 123 125 174 

TOTAL PIERDERI 0 46 63 64 40 60 30 20 36 
% PIERDERI 0,00% 13,56

% 
26,25

% 
21,91

% 
15,62

% 
26,43

% 
19,60

% 
13,79

% 
17,14

% 
           
Înscrişi Stagiu Practică Clasa a XI-a    59      
Absolvenți clasa a XII-a 182 175 193 230 83 132 132 113 106 
TOTAL PIERDERI 0 0 0 63 35 15 20 0 17 
% PIERDERI 0,00% 0,00% 0,00% 21,50

% 
19,77

% 
10,20

% 
13,15

% 0,00% 13,82
% 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi la profilul Resurse naturale și protecția mediului 
Înscrişi profilul resurse naturale și 
protecția mediului Clasa a IX-a 0 30 61 58 53 32 60 30 29 

Absolvenți învățământ obligatoriu  
Clasa a X-a 26 0 25 51 46 37 28 56 30 

TOTAL PIERDERI 2 0 5 10 12 16 4 4 0 
% PIERDERI 7,10% 0,00% 16,60

% 
16,40

% 
20,68

% 
30,18

% 
12,50

% 
6,66% 0,00% 

           
Absolvenți clasa a XII-a 0 23 29 0 17 43 41 29 25 
TOTAL PIERDERI 0 29 0 0 8 8 5 8 3 
% PIERDERI 0,00% 55,70

% 0,00% 0,00% 32,00
% 

15,68
% 

10,86
% 

21,62
% 

10,71
% 
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Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi în LICEU TEORETIC 
Înscrişi Liceu Teoretic Clasa a IX a  31 101 56 31 86 60 59 56 
Absolvenți învățământ obligatoriu 
clasa a Xa  0 22 85 54 21 75 54 50 

TOTAL PIERDERI   9 16 2 10 11 6 9 
% PIERDERI 

  
29,03

% 
15,84

% 3,57% 32,25
% 

12,79
% 

10,00
% 

15,25
% 

           
Absolvenți clasa a XII a  0 0 0 17 80 60 21 74 
TOTAL PIERDERI  0 0 0 5 5 0 0 1 
% PIERDERI 

 0,00% 0,00% 0,00% 22,20
% 5,88% 0,00% 0,00% 1,33% 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi la profilul Real 
Înscrişi Liceu Teoretic profilul Real 
Clasa a IX a   31 32 27 31 86 30 29 28 

Absolvenți învățământ obligatoriu 
clasa a X a   0 22 28 23 21 75 26 26 

TOTAL PIERDERI    9 4 4 10 11 4 3 
% PIERDERI    

29,03
% 

12,50
% 

14,81
% 

32,25
% 

12,79
% 

13,33
% 

10,34
% 

            
Absolvenți clasa a XII a   0 0 0 17 26 29 21 74 
TOTAL PIERDERI   0 0 0 5 2 0 0 1 
% PIERDERI   0,00% 0,00% 0,00% 22,72

% 7,14% 0,00% 0,00% 1,33% 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016-  
2017 

2017-
2018 

Total pierderi la profilul Uman 
Înscrişi Liceu Teoretic profilul 
Uman Clasa a IX a  0 69 29 - - 30 30 28 

Absolvenți învățământ obligatoriu 
clasa a X a  0 0 57 31 - - 28 24 

TOTAL PIERDERI   0 12 0   2 6 
% PIERDERI 

   
17,39

% 0,00%   6,66% 20,00
% 

           
Absolvenți clasa a XII a  0 0 0 0 54 31 - - 
TOTAL PIERDERI  0 0 0 0 3 0 - - 
% PIERDERI  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,26% 0,00% - - 

 

Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016-  
2017 

2017-
2018 

Total pierderi in LICEU VOCATIONAL 
Înscrişi Liceu Teoretic profilul 
Uman Clasa a IX a  32 32 31 23 29 26 29 29 

Absolvenți învățământ obligatoriu 
clasa a X a  23 29 30 28 20 29 28 27 

TOTAL PIERDERI   3 2 3 3 0 0 2 
% PIERDERI 

  9,37% 6,25% 9,67% 13,04
% 0,00% 0,00% 6,89% 
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Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016-  
2017 

2017-
2018 

Total pierderi in LICEU VOCATIONAL 
Absolvenți clasa a XII a   25 29 32 30 26 25 27 
TOTAL PIERDERI     0 0 2 0 2 
% PIERDERI     0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 6,89% 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi in LICEU SERAL 
Inscrisi învățământ seral clasa a XI       47 44 26 - 
Absolvenți învățământ seral clasa a 
XIII        13 12 

TOTAL PIERDERI         34 32 
% PIERDERI         72,34% 72,72% 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi in ŞCOALA POSTLICEALĂ 
Înscrişi Anul I    30 34 52 29 24 27 
Absolvenți Anul II     24 24 35 - 16 
TOTAL PIERDERI     6 10 17 - 8 
% PIERDERI     20,00% 29,41% 32,69% - 33,33% 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

Total pierderi in Şcoala de MAIŞTRI 
Înscrişi Anul I    22 15 0 - - 20 
Absolvenți Anul II     17 15 - -  
TOTAL PIERDERI     5 0    
% PIERDERI 

    
22,72

% 0,00%    

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

INVATAMANT PROFESIONAL 3 ANI 
Înscriși învățământ profesional clasa 
a IX a /anul I      58 80 115 88 

Absolvenţi învățământ profesional 
clasa a XI a /an III        52 70 

TOTAL PIERDERI         6 10 
% PIERDERI  

       
10,34

% 
12,50

% 
 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

INVATAMANT PROFESIONAL 2 ANI 
Înscriși învățământ profesional 
clasa a X a /an I    81 64 55    

Absolvenţi învățământ profesional 
clasa a XI a /an II     63 54 47 - - 

TOTAL PIERDERI      18 10 8 - - 
% PIERDERI  

    
22,22

% 
15,62

% 
14,54

% - - 
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Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2009- 
2010 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

STAGII DE PRACTICĂ 
Înscriși învățământ profesional 
clasa a XI a /an I    59    - - 

Absolvenţi învățământ profesional 
clasa a XI a /an I    53    - - 

TOTAL PIERDERI     6    - - 
% PIERDERI  

   
10,16

%    
- - 

 
 

ANEXA 5 
 

CAUZELE  PIERDERILOR  ÎNREGISTRATE  
 

 
Cauzele pierderilor înregistrate la Liceu Tehnologic la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 

Clasa a X a  

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI ÎN LICEU 
TEHNOLOGIC 36 

Abandon şcolar  
Repetenţie 14 

Transfer în altă unitate de învăţământ 20 

Alte situaţii** 2 

Total la profilul tehnic 36 
 

Abandon şcolar  
Repetenţie 14 

Transfer în altă unitate de învăţământ 20 

Alte situaţii** 2 

Total la profilul resurse naturale şi 
protecţia mediului 0 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 0 

Transfer în altă unitate de învăţământ 0 

Alte situaţii** 0 
 

Cauzele pierderilor înregistrate la Liceu Tehnologic la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 
Clasa a XII  a  

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI ÎN LICEU 
TEHNOLOGIC 20 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 10 

Transfer în altă unitate de învăţământ 4 

Alte situaţii** 6 

Total la profilul tehnic 17 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 10 
Transfer în altă unitate de învăţământ 3 
Alte situaţii** 4 

Total la profilul resurse naturale şi 
protecţia mediului   3 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 0 

Transfer în altă unitate de învăţământ 1 

Alte situaţii** 2 
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Cauzele pierderilor înregistrate la Liceu Tehnologic/seral la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 

Clasa a XIII  a  
Criteriul Total pierderi* 

(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 
elevi) 

TOTAL PIERDERI ÎN LICEU 
TEHNOLOGIC SERAL 32 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 14        
Transfer în altă unitate de învăţământ 

0 
Alte situaţii** 28     
 
 

Cauzele pierderilor înregistrate la Liceu Teoretic la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 
Clasa a X a 

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI ÎN LICEU 
TEORETIC 9 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 1 
Transfer în altă unitate de învăţământ 6 
Alte situaţii** 2 

Total la profilul real 3 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 1 
Transfer în altă unitate de învăţământ 2 
Alte situaţii** 0 

Total la profilul uman 6 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 0 
Transfer în altă unitate de învăţământ 4 
Alte situaţii** 2 
 
 

Cauzele pierderilor înregistrate la Liceu Teoretic la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 
Clasa a XII a 

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI ÎN LICEU 
TEORETIC 1 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 0 
Transfer în altă unitate de învăţământ 1 
Alte situaţii** 0 

Total la profilul real 1 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 0 

Transfer în altă unitate de învăţământ 1 

Alte situaţii** 0 

Total la profilul uman - 

Abandon şcolar - 
Repetenţie - 
Transfer în altă unitate de învăţământ - 
Alte situaţii** - 
 

Cauzele pierderilor înregistrate la Liceu Vocaţional la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 
Clasa a X a 

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI ÎN LICEU 
VOCAŢIONAL 2 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 1 
Transfer în altă unitate de învăţământ 1 
Alte situaţii** 0 
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Cauzele pierderilor înregistrate la Liceu Vocaţional la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 
Clasa a XII  a 

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI ÎN LICEU 
VOCAŢIONAL 2 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 0 
Transfer în altă unitate de învăţământ 1 
Alte situaţii** 1 
 
 

Cauzele pierderilor înregistrate la Şcoala de Maiştri la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 
Anul II 

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI LA ȘCOALA 
DE MAIȘTRI 
 

- 

Abandon şcolar - 
Repetenţie - 
Transfer în altă unitate de învăţământ - 
Alte situaţii** - 
 
 

Cauzele pierderilor înregistrate la Şcoala Postliceală la sfârşitul anului şcolar 2017-2018 
Anul II 

Criteriul Total pierderi* 
(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 

elevi) 

TOTAL PIERDERI LA ȘCOALA 
POSTLICEALĂ 
 

8 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 8 
Transfer în altă unitate de învăţământ 0 
Alte situaţii** 0 
 
 

Cauzele pierderilor înregistrate în învățământul profesional la  sfârşitul anului 2017-2018 
Criteriul Total pierderi* 

(nr. elevi) Cauze Pierderi pe cauze (nr. 
elevi) 

Total pierderi  învăţământ profesional 
de 3 ani 
Anul III 
 

10 

Abandon şcolar 0 
Repetenţie 7 
Transfer în altă unitate de învăţământ 2 
Alte situaţii** 1 
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ANEXA 6 
 

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU  TEHNOLOGIC 
 

Clasa  Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2010 - 
2011 

2011 - 
2012 

2012 - 
2013 

2013 - 
2014 

2014 - 
2015 

2015- 
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

a IX-a 

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0 0 
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0 

a X-a 

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0 0 
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0 

a XI-a  

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0 0 
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0 

a XII - a 

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0 0 
masculin 0 0 0 0 0 0 0 0 
feminin 0 0 0 0 0 0 0 0 
urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 
rural** 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ANEXA 7 
 

RATA DE PROMOVARE LA LICEU PROFILUL TEHNIC 
 

Clasa Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a IX-a 

Total şcoală 71,00% 86,09% 91,75% 92,95% 92,90% 93,28% 96,93% 94,12% 
masculin 97,65% 89,38 91,39% 94,04% 91,08% 91,11% 95,68% 92,47% 
feminin 98,07% 90,62% 92,42% 88,88% 97,50% 97,72% 100% 98,27% 
 urban* 95,00% 93,50% 92,70% 94,53% 92,72% 96,55% 96,00% 95,89% 
rural* 90,55% 89,68% 90,35% 88,23% 90,12% 92,38% 97,26% 93,13% 

a X-a 

Total şcoală 88,25% 87,10% 97,80% 94,73% 90,83% 96,09% 93,98% 95,60% 
masculin 97,82% 72,20% 98,12% 95,68% 93,75% 97,77% 96,55% 95,42% 
feminin 95,45% 87,80% 97,48% 91,66% 79,16% 92,10% 89,13% 96,08% 
 urban* 98,00% 92,60% 95,65% 96,44% 92,30% 94,87% 94,11% 95,74% 
rural* 95,00% 95,45% 92,35% 92,25% 91,48% 96,62% 93,93% 95,56% 

a XI-a  

Total şcoală 96,87% 84,52% 98,70% 100,00% 100,00% 98,26% 97,50% 99,14% 
masculin 96,74% 68,75% 99,05% 100,00% 100,00% 97,87% 97,70% 98,72% 
feminin 100,00% 71,25% 97,91% 100,00% 100,00% 100% 96,96% 100% 
 urban* 100,00% 98,00% 95,46% 100,00% 100,00% 100% 95,23% 100% 
rural* 95,50% 89,70% 91,24% 100,00% 100,00% 97,18% 97,46% 98,88% 

a XII-a 

Total şcoală 94,44% 90,80% 94,90% 100,00% 100,00% 97,77% 100% 93,80% 
masculin 100,00% 62,66% 93,53% 100,00% 100,00% 98,07% 100% 92,50% 
feminin 95,16% 67,34% 98,66% 100,00% 100,00% 96,77% 100% 96,97% 
 urban* 98,00% 95,00% 90,75% 100,00% 100,00% 100% 100% 95,12% 
rural* 89,75% 92,75% 88,65% 100,00% 100,00% 96,84% 100% 93,05% 

 
RATA DE PROMOVARE LA LICEU  

PROFILUL RESURSE NATURALE ŞI PROTECŢIA MEDIULUI  

Clasa Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a IX-a 

Total şcoală 95,58% 86,09% 90,29% 95,83% 100,00% 98,24% 100% 100% 
masculin 97,65% 59,38% 91,09% 95,00% 100,00% 100% 100% 100% 
feminin 98,07% 40,62% 86,95% 96,42% 100,00% 97,50% 100% 100% 
 urban* 95,00% 93,50% 92,70% 96,44% 100,00% 100% 100% 100% 
rural* 85,00% 86,50% 90,35% 93,21% 100,00% 97,29% 100% 100% 

a X-a 

Total şcoală  87,10% 98,65% 95,83% 97,36% 96,55% 100% 96,77% 
masculin  72,20% 98,93% 94,11% 92,85% 93,33% 100% 92,31% 
feminin  27,80% 98,18% 96,77% 100,00% 100% 100% 100% 
 urban*  92,60% 95,65% 97,12% 94,52% 100% 100% 100% 
rural*  87,40% 92,35% 93,87% 95,26% 94,44% 100% 95,24% 

a XI-a  

Total şcoală 96,87%  98,86% 93,87% 100,00% 100% 96,29% 100% 
masculin 96,74%  98,54 95,65% 100,00% 100% 93,35% 100% 
feminin 100,00%  95,00% 92,30% 100,00% 100% 100% 100% 
 urban* 100,00%  95,40% 94,75% 100,00% 100% 100% 100% 
rural* 95,00%  92,20% 92,91% 100,00% 100% 94,11% 100% 

a XII-a 

Total şcoală 94,44% 90,80%  100,00% 97,72% 97,61% 100% 100% 
masculin 98,78 62,66%  100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
feminin 95,16% 37,34%  100,00% 95,83% 96,55% 100% 100% 
 urban* 98,00% 95,00%  100,00% 96,31% 100% 100% 100% 
rural* 92,00% 75,00%  100,00% 96,74% 96,55% 100% 100% 
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, 

FILIERA TEORETICĂ - REAL 
 

Clasa Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a IX-a 

Total şcoală 96,77% 100,00% 100,00% 100,00% 98,80% 100% 96,42% 100% 
masculin 96,77% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 92,85% 100% 
feminin 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 96,87% 100% 100% 100% 
 urban*    100,00% 100,00% 100% 92,85% 100% 
rural*    100,00% 97,61% 100% 100% 100% 

a X-a 

Total şcoală  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 96,29% 100% 
masculin  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 92,85% 100% 
feminin  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
 urban*    100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
rural*    100,00% 100,00% 100% 95,23% 100% 

a XI-a  

Total şcoală   100,00% 100,00% 96,55% 100% 100% 100% 
masculin   100,00% 100,00% 91,66% 100% 100% 100% 
feminin   100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
 urban*    100,00% 95,56% 100% 100% 100% 
rural*    100,00% 96,61% 100% 100% 100% 

a XII-a 

Total şcoală    100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
masculin    100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
feminin    100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
 urban*    100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
rural*    100,00% 100,00% 100% 100% 100% 

 
 

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, 
FILIERA  TEORETICĂ - UMAN 

 

 
 
 
 
 

Clasa Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a IX-a 

Total şcoală      100% 100% 100% 
masculin      100% 100% 100% 
feminin      100% 100% 100% 
 urban*      100% 100% 100% 
rural*      100% 100% 100% 

a X-a 

Total şcoală    100,00%   100% 100% 
masculin    100,00%   100% 100% 
feminin    100,00%   100% 100% 
 urban*    100,00%   100% 100% 
rural*    100,00%   100% 100% 

a XI-a  

Total şcoală    100,00% 100,00%   100% 
masculin    100,00% 100,00%   100% 
feminin    100,00% 100,00%   100% 
 urban*    100,00% 100,00%   100% 
rural*    100,00% 100,00%   100% 

a XII-a 

Total şcoală     98,18% 100%   
masculin     100,00% 100%   
feminin     97,43% 100%   
 urban*     97,29% 100%   
rural*     95,74% 100%   
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,  

FILIERA  VOCAŢIONALĂ 
 

Clasa  Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
 2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a IX-a 

Total şcoală 93,33% 84,84% 83,87% 79,14% 96,55 96,29% 96,42% 88,89% 
masculin 100% 100% 88,88% 78,39% 100,00% 100% 91,66% 86,66% 
feminin 100% 0% 76,92% 70,92% 93,33% 88,88% 100% 91,66% 
urban** 100% 100% 95,00% 82,76% 95,23% 100% 100% 80% 
rural** 0% 0% 93,40% 78,13% 100,00% 90,90% 90,00% 94,12% 

a X-a 

Total şcoală 100,00% 100,00% 96,77% 100,00% 83,33% 93,54% 96,55% 90% 
masculin 75,00% 93,54% 95,00% 100,00% 85,71% 100% 94,44% 86,66% 
feminin 78,65% 86,46% 100,00% 100,00% 82,35% 85,71% 100% 93,33% 
urban** 100,00% 100,00% 94,00% 100,00% 98,45% 86,66% 94,73% 90% 
rural** 0,00% 0,00% 92,40% 100,00% 83,59% 100% 100% 90% 

a XI-a  

Total şcoală 100,00% 100,00% 100,00% 93,75% 100,00% 100% 100% 96,66% 
masculin 78,00% 89,65% 100,00% 95,00% 100,00% 100% 100% 94,11% 
feminin 90,22% 90,35% 100,00% 91,66% 100,00% 100% 100% 100% 
urban** 100,00% 100,00% 100,00% 94,56% 100,00% 100% 100% 95% 
rural** 0,00% 0,00% 96,40% 92,31% 100,00% 100% 100% 100% 

a XII - a 

Total şcoală  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
masculin  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
feminin  0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
urban**  100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 
rural**  0,00% 94,50% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 

 
 

RATA DE PROMOVARE ŞCOALA DE  MAIŞTRI 
 

 
RATA DE PROMOVARE ŞCOALA POSTLICEALĂ 

 

 

Clasa  Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/  
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

ANUL I 

Total şcoală  100,00% 75,86% 66,66%    100% 
masculin  100,00% 75,00% 66,66%    100% 
feminin  0,00% 100,00% 0,00%    100% 
urban**  100,00% 100,00% 68,33%    100% 
rural**  0,00% 0,00% 65,87%    100% 

ANUL 
II 

Total şcoală 100,00%  100,00% 77,27% 100,00%    
masculin 100,00%  100,00% 76,19% 100,00%    
feminin 0,00%  0,00% 0,00% 100,00%    
urban** 100,00%  100,00% 76,31% 100,00%    
rural** 0,00%  0,00% 75,78% 100,00%    

Clasa Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

ANUL I 

Total şcoală  100,00% 85,71% 70,58% 100,00% 16,66% 63,63% 82,61% 
masculin  100,00% 85,71% 70,58% 100,00% 15,38% 50% 82,61% 
feminin  0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 20% 87,50% - 
urban**  100,00% 100,00% 71,86% 100,00% 100% 63.63% 72,73% 
rural**  0,00% 0,00% 69,34% 100,00% 11,76% 0,00% 91,67% 

ANUL 
II 

Total şcoală 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100%  100% 
masculin 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100%  100% 
feminin 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 100%  100% 
urban** 100,00%  100,00% 100,00% 100,00% 100%  100% 
rural** 0,00%  0,00% 100,00% 100,00% 100%  100% 

191



RATA DE PROMOVARE LA LICEU,  
SERAL 

Clasa  Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/  
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a XI-a 

Total şcoală     71,87% 85% 80%  
masculin     70,00% 83,33% 80,95%  
feminin     100,00% 100% 75,00%  
urban**     79,72% 70% 100%  
rural**     87,93% 100% 73,68%  

a XII-a 

Total şcoală 76,70% 75,28%  62,96%  87,50% 93,75% 85,71% 
masculin 75,20% 71,80%  60,41%  83,33% 92,30% 83,33% 
feminin 71,40% 40,00%  83,33%  100% 100% 100% 
urban** 100,00% 100,00%  65,88%  100% 100% 100% 
rural** 0,00% 0,00%  60,11%  81,81% 85,71% 71,42% 

a XIII-a 

Total şcoală 86,60% 76,60% 86,66%  96,42%  92,85% 92,31% 
masculin 58,30% 75,50% 78,33%  95,83%  90,00% 90% 
feminin 83,30% 100,00% 100,00%  100,00%  100% 100% 
urban** 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%  100% 100%% 
rural** 0,00% 0,00% 0,00%  89,76%  90,90% 85,71% 

a XIV-a  

Total şcoală  75,00% 90,90% 45,45%  92%   
masculin  95,40% 86,66% 16,66%  95%   
feminin  100,00% 100,00% 80,00%  80%   
urban**  100,00% 100,00% 47,41%  90%   
rural**  0,00% 0,00% 43,75%  93,33%   

 
RATA DE PROMOVARE ŞCOALĂ PROFESIONALĂ 3 ANI 

 

Clasa Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/  
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a IX-a 

Total şcoală     100,00% 96,29% 92,15% 87,50% 
masculin     100,00% 96,20% 92,85% 87,50% 
feminin     0,00% 100% 50% - 
urban**     100,00% 100% 84,61% 75% 
rural**     100,00% 95,89% 93,06% 89,47% 

a X-a 

Total şcoală      92,85% 93,42% 94,23% 
masculin      92,85% 93,24% 94,12% 
feminin      - 100% 100% 
urban**      100% 100% 90,91% 
rural**      92,45% 92,95% 94,62% 

a XI-a 

Total şcoală       100% 97,22% 
masculin       100% 98,57% 
feminin       - 50% 
urban**       100% 87,50% 
rural**       100% 98,44% 

 
RATA DE PROMOVARE ŞCOALĂ PROFESIONALĂ 2 ANI 

 

Clasa Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/  
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a X-a 

Total şcoală   93,67% 88,88% 94,44%    
masculin   96,15% 90,16% 94,33%    
feminin   0,00% 50,00% 100,00%    
urban**   97,50% 90,55% 92,69%    
rural**   95,40% 86,36% 94,78%    

a XI-a 

Total şcoală    86,30% 98,18% 92,15%   
masculin    86,30% 98,14% 94%   
feminin    0,00% 100,00% 0,00%   
urban**    86,44% 100,00% 100%   
rural**    86,24% 97,61% 93,18%   
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RATA DE PROMOVARE STAGII DE PRACTICĂ 
 

Clasa  Criteriul 
ANUL ȘCOLAR 

2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/  
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

a XI-a 

Total şcoală   92,98%      
masculin   92,59%      
feminin   100,00%      
urban**   91,45%      
rural**   97,38%      

 
ANEXA 8 

 
EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT  

EVOLUŢIA  RATEI  DE SUCCES  
 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

E
X

A
M

E
N

U
L

 D
E

 B
A

C
A

L
A

U
R

E
A

T
 

Absolvenţi 

Total absolvenţi, din care : 229 145 224 154 285 259 188 232 

Pe sexe masculin 148 90 166 92 146 157 124 146 
feminin 81 55 58 62 139 102 64 86 

După mediul 
de rezidenţă al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
situată 
şcoala 

62 67 114 83 171 77 64 78 

din alte 
localităţi, 
din care: 

167 78 110 71 114 182 124 154 

urban 0 0 0 3 16 8 6 12 
rural 167 78 110 68 98 174 118 142 

Promovaţi 
la examenul 

de 
bacalaureat 

Total absolvenţi promovaţi, 
din care : 48 63 81 66 169 122 90 127 

Pe sexe masculin 25 43 54 45 78 66 62 76 
feminin 23 20 27 21 91 56 28 51 

După mediul 
de rezidenţă al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
situată 
şcoala 

48 51 65 36 106 33 29 49 

din alte 
localităţi, 
din care: 

0 12 16 30 63 89 61 78 

urban 0 0 0 3 5 4 2 6 
rural 0 12 16 27 58 85 59 72 

Ponderea 
absolvenţi-

lor 
promovaţi la 
examenul de 
bacalaureat 

Total absolvenţi promovaţi, 
din care : 

20,96
% 

43,44
% 

36,16
% 

42,85
% 

59,30
% 

47,10
% 

47,87
% 

54,74
% 

Pe sexe 
masculin 16,89

% 
44,44

% 
32,53

% 
48,91

% 
53,42

% 
42,03

% 50% 52,05
% 

feminin 28,39
% 

40,00
% 

46,55
% 

33,87
% 

65,46
% 

54,90
% 

43,75
% 

59,30
% 

După mediul 
de rezidenţă al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
situată 
şcoala 

20,96
% 

35,17
% 

29,01
% 

54,54
% 

62,72
% 

42,85
% 

45,31
% 

62,82
% 

din alte 
localităţi, 
din care: 

0,00% 8,27% 7,14% 45,45
% 

59,43
% 

48,90
% 

49,19
% 

50,64
% 

urban 0,00% 0,00% 0,00% 4,54% 2,95% 50,00
% 

33,33
% 50% 

rural 0,00% 8,27% 7,14% 40,90
% 

34,31
% 

48,85
% 50% 50,70

% 
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EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR 
ABSOLVENŢILOR DE LICEU 

 

Criteriul 
ANUL ŞCOLAR 

2010- 
2011 

2011- 
2012 

2012- 
2013 

2013- 
2014 

2014- 
2015 

2015- 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

E
X

A
M

E
N

U
L

 D
E

 C
E

R
T

IF
IC

A
R

E
 A

 C
O

M
PE

T
E

N
Ţ

E
L

O
R

 P
R

O
FE

SI
O

A
N

L
E

 

Absolvenţi 

Total absolvenţi, din care : 229 145 224 154 205 199 167 183 

Pe sexe masculin 148 90 166 92 121 134 115 124 
feminin 81 55 58 62 84 65 52 59 

După mediul 
de rezidenţă al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
situată 
şcoala 

167 85 154 83 156 58 56 63 

din alte 
localităţi, 
din care: 

62 60 70 71 49 141 111 120 

urban 0 0 0 3 0 7 5 8 
rural 62 60 70 68 49 134 106 112 

Promovaţi 
la examenul 
de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, 
din care : 204 126 180 129 201 177 97 119 

Pe sexe masculin 131 80 132 75 120 117 70 71 
feminin 73 46 48 54 81 60 27 48 

După mediul 
de rezidenţă al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
situată 
şcoala 

102 86 97 72 153 85 30 46 

din alte 
localităţi, 
din care: 

102 40 83 57 48 92 67 73 

urban 0 0 0 3 0 5 1 6 
rural 102 40 83 54 48 87 66 67 

Ponderea 
absolvenţi-
lor 
promovaţi la 
examenul de 
certificare 

Total absolvenţi promovaţi, 
din care : 

89,08
% 

86,89
% 

80,35
% 

83,76
% 

98,04
% 

88,90
% 

58,08
% 

65,02
% 

Pe sexe 
masculin 89.08

% 
88,88

% 
79,51

% 
81,52

% 
99,17

% 
66,10

% 
60,86

% 
57,25

% 

feminin 88,51
% 

83,63
% 

82,75
% 

87,09
% 

96,42
% 

33,90
% 

51,92
% 

81,35
% 

După mediul 
de rezidenţă al 
elevilor  

din 
localitatea 
unde este 
situată 
şcoala 

44,54
% 

59.31
% 

43,30
% 

55,81
% 

76,11
% 

48,00
% 

53,57
% 

73,01
% 

din alte 
localităţi, 
din care: 

44,54
% 

27,58
% 

37,05
% 

44,18
% 

23,88
% 

52,00
% 

60,36
% 

60,83
% 

urban 0,00% 0,00% 0,00% 2,32% 0,00% 5,00% 20% 75% 

rural 44,54
% 

27,58
% 

37,05
% 

41,86
% 

23,88
% 

47,00
% 

62,26
% 

59,82
% 
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ANEXA 9  
 

CHELTUIELI PUBLICE/ELEV 
 

Anul  Nivel de invaţamant  

Nivel judeţean  Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi’ 

Buget  Buget  

Total  Naţional Local  Total  Local  Venituri 
proprii Urban  Rural  Urban  Rural  

2010 
Liceal  

     2571 2371 200 
Profesional SAM       3129 2899 230 

2011 
Liceal  

     3972 3828 144 
Profesional SAM  

     2774 2690 84 

2012 
Liceal  

     7798,8 5963,8 1835 
Profesional SAM  

        
2013 

Liceal  
     10362,46 9933,97 428,49 

Profesional SAM  
     6588 6263 325 

2014 
Liceal  

     6127,6 5843 284,6 
Profesional SAM  

     774,5 768,6 5,9 

2015 
Liceal  

     5755,06 5515,53 239,53 
Profesional SAM  

     2446,72 2344,06 102,66 

2016 
Liceal  

     5423,892 5258,715 165,177 
Profesional SAM  

     1127,69 1038,783 88,907 

2017 
Liceal  

     7609,33 5909,13 1700,20 
Profesional SAM  

     311,54 248,13 63,41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

195



 
 

ANEXA 10 
 

NR. ELEVI  / CADRU DIDACTIC 
 
 

Nivel de învățământ 
NIVEL LOCAL 

2010/  
2011 

2011/  
2012 

2012/  
2013 

2013/  
2014 

2014/  
2015 

2015/ 
2016 

2016/  
2017 

2017/ 
2018 

Liceal 18,97 15,84 13,22 13,38 14,35 14,05 16,04 16,10 
Profesional 0,00 0,00 1,60 17,57 15,36 10,56 10,76 10,82 
Postliceal 6,20 0,40 0,50 22,48 17,00 20,00 21,50 14,33 
Maiştri 3,50 0,39 0,68 16,66 16,00 0,00 0,00 6,66 
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ANEXA 11 
 

PONDEREA  PERSONALULUI  DIDACTIC CALIFICAT ÎN I.P.T  
NR. POSTURI / NORME DIDACTICE 

 
Anul 

Şcolar Specialitatea catedrei 
Total Norme/ 

Posturi 
didactice 

Calificaţi, din care Suplinitori 
necalificaţi Total 

calificaţi Titulari Suplinitori 
calificaţi 

2010- 
2011 

Profesori discipline tehnologice 22 22 20 1 0 
Maiştri instructori 9 9 9 0 0 

2011- 
2012 

Profesori discipline tehnologice 26 26 24 2 0 
Maiştri instructori 9 9 9 0 0 

2012- 
2013 

Profesori discipline tehnologice 23 23 21 2 0 
Maiştri instructori 9 9 8 1 0 

2013- 
2014 

Profesori discipline tehnologice 26 26 22 4 0 
Maiştri instructori 9 9 8 1 0 

2014- 
2015 

Profesori discipline tehnologice 27 27 22 5 0 
Maiştri instructori 11 11 7 4 0 

2015- 
2016 

Profesori discipline tehnologice 25 25 19 6 0 
Maiştri instructori 10 10 6 4 0 

2017- 
2018 

Profesori discipline tehnologice 29 29 23 6 0 
Maiştri instructori 13 13 7 6 0 

 
NR. POSTURI PROCENTUAL (RAPORTAT LA TOTAL NORME DIDACTICE) 

 
Anul 

Şcolar Specialitatea catedrei Total Norme/ 
Posturi didactice 

Calificaţi, din care Suplinitori 
necalificaţi Total 

calificaţi Titulari Suplinitori 
calificaţi 

2010- 
2011 

Profesori discipline tehnologice 100 100 93,54 6,46 0 
Maiştri instructori  100 100 72,22 27,78 0 

2011- 
2012 

Profesori discipline tehnologice 100 100 98,00 2,00 0 
Maiştri instructori 100 100 100,00 0,00 0 

2012- 
2013 

Profesori discipline tehnologice 100 100 91,30 8,70 0 
Maiştri instructori 100 100 88,88 11,12 0 

2013- 
2014 

Profesori discipline tehnologice 100 100 84,60 15,4 0 
Maiştri instructori 100 100 88,90 11,10 0 

2014- 
2015 

Profesori discipline tehnologice 100 100 81,48 18,52 0 
Maiştri instructori 100 100 63,63 36,37 0 

2015- 
2016 

Profesori discipline tehnologice 100 100 79,17 24,00 0 
Maiştri instructori 100 100 60,00 40,00 0 

2017- 
2018 

Profesori discipline tehnologice 100 100 79,31 20,69 0 
Maiştri instructori 100 100 53,84 46,16 0 
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ANEXA 15 

 
EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE ELEVI  

Clasa a IX - a LICEU  
 

  2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Tehnic ( inclusiv seral) 242 292 256 227 153 145 210 211 149 
Vocaţional 32 32 31 23 29 26 29 29 31 
Resurse naturale si 
protecţia mediului 

30 59 58 53 32 60 30 29 59 

Real - ştiintele naturii 32 27 31 56 30 29 28 30 
Real – matematica-
informatica 

31    30 0 0 0 0 

Uman  69 29 0 0 30 30 28 30 
 
 

EVOLUŢIA PONDERII PE DOMENII  
Clasa a IX- a LICEU  

 
  2010/ 

2011 
2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Tehnic 72,23% 60,33% 63,84% 67,96% 51,00% 49,82% 64,02% 64,92% 49,83% 
Vocaţional 9,55% 6,61% 7,73% 6,88% 9,66% 8,93% 8,85% 8,92% 10,37% 
Resurse naturale si 
protecţia mediului 

8,95% 12,19% 14,46% 15,86% 10,66% 20,62% 9,14% 8,92% 19,74% 

Real - ştiintele 
naturii  6,61% 6,73% 9,28% 18,66% 10,31% 8,85% 8,62% 10,03% 

Real – matematica-
informatica 

9,25%    10,00%     

Uman 14,25% 7,23% 0,00% 0,00% 10,31% 9,14% 8,62% 10,03% 
 
 

EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE ELEVI  
Clasa a IX- a SAM 

 

  
2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

mecanic  0 0 0 0 0 0 0 0  
fabricarea produselor din 
lemn 

0 0 0 0 0 0 0 0  

construcţii si instalaţii in 
construcţii  

0 0 0 0 0 0 0 0  

 
 

EVOLUŢIA PONDERII PE DOMENII 
Clasa a IX- a SAM  

 

  
2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

mecanic  0 0 0 0 0 0 0 0  
fabricarea produselor din 
lemn 

0 0 0 0 0 0 0 0  

construcţii si instalaţii in 
construcţii  

0 0 0 0 0 0 0 0  
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EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE ELEVI 
Clasa a IX- a Scoala profesionala 3 ani 

 

  
2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Mecanica 28 28 56 30 28 
Construcții, instalații și 
lucrări publice 

    30 52 59 58 42 

 
EVOLUŢIA PONDERII PE DOMENII 

Clasa a IX- a Scoala profesionala 3 ani 
 

 
EVOLUŢIA NUMĂRULUI DE ELEVI 

Clasa a IX- a Scoala profesionala dual 3 ani 
 

  
2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Mecanica     0 
Construcții, instalații și 
lucrări publice 

        14 

 
EVOLUŢIA PONDERII PE DOMENII 

Clasa a IX- a Scoala profesionala dual 3 ani 
 

  
2007/ 
2008 

2008/ 
2009 

2009/
2010 

2010/
2011 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/
2018 

2018/
2019 

Mecanica                    0,00% 
Construcții, instalații 
și lucrări publice 

           100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
2007/ 
2008 

2008/ 
2009 

2009/
2010 

2010/
2011 

2011/
2012 

2012/
2013 

2013/
2014 

2014/
2015 

2015/ 
2016 

2016/
2017 

2017/
2018 

2018/
2019 

Mecanica         48,27% 35,00% 48,69% 34,09% 40,0
0% 

Construcții, instalații și 
lucrări publice 

       51,72% 65,00% 51,30% 65,90% 60,0
0% 
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ANEXA 16 
 

RAPORTUL SAM(ȘCOALĂ PROFESIONALĂ) / LICEU TEHNOLOGIC a IX- a 
la începutul anului şcolar 

 
 

  
2010/ 
2011 

2011/ 
2012 

2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

% Liceu tehn.- a IX-a 81,19% 72,52% 78,30% 83,83% 51,67% 55,25% 54,17% 58,11% 54,31% 
% Liceu real a IX-a 9,25% 6,61% 6,73% 9,28% 24,02% 8,09% 6,54% 6,78% 7,83% 
% Liceu vocational - a IX-a 9,55% 6,61% 7,73% 6,88% 8,10% 7,01% 6,54% 7,02% 8,09% 
% Liceu uman - cl. a IX-a 14,25% 7,23% 8,09% 6,77% 6,78% 7,83% 
% Scoala profesionala 3 ani – cl.a 
IX-a     16,20% 21,56% 25,95% 21,31% 18,28% 

% Scoala profesionala dual 3 ani – 
cl.a IX-a 

        3,66% 

% SAM – cl.a IX-a   
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