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CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE
A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE

1. inspectia speciala la clasi in profilul postului se noteazi cu note de la 10 la 1, nota minima 9
(noud), pondere 50%, evaluate conform anexei nr. 4. din Metodologia-cadry privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invagamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021;
2. interviu se noteazi cu note de la101a 1, nota minim3a 8§ (opt), pondere 25%,
3. punctajul stabilit de ISJ, pondere 25%, evaluate conform anexei nr. 2. din Metodologia-cadry
privind mobilitatea personalulyi didactic de predare din invagdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2020-2021,
4. media de concurs se calculeazi astfel:

[(nota obtinuti la inspectia speciali la clasi)*2 + nota interviu +

+ punctajul stabilit de 1.S.J. Iasi )]/4

scolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr, 5259/12.11.2019. In situatia punctajelor egale
pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazi i i
documente justificative.



Se anexeazi:

- PROCEDURA referitoare la modul de aplicare a condifiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unititile de Invataimant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau
prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit fintre unititile de invatdmant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular gi de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant scris in cadrul concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic ,,Ghe.Asachi” Tasi

- GRILA DE EVALUARE pentru inspectia speciald la clasi in profilul postului didactic
solicitat, la clasele a IX-a — a XII-a $1 scoald profesionali este Anexa 4 — Fisa de evaluare a lectiei —
inspectia speciala la clasi in profilul postului — pag. 77, din Metodologia-cadru privind mobilitateq
personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2020-202],
aprobatd prin OMEC nr. 5259/12.11.2019.
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PROCEDURA
referitoare la modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante in cadrul ctapelor de transfer consimtit intre unititile de invagimant preuniversitar, de
transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea
refelei scolare, de pretransfer consimtit intre unititile de invagamant preuniversitar, la cerere, al
personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de
posturi/catedre prin consim{amant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic ,,.Ghe.Asachi” lasi

Art. 1. a) Prezenta proceduri este elaborati pentru aplicarea prevederilor din cap. IV Sectiunea a
H-a si cap. VI Sectiunea I si a IT-a din Metodologia-cadru privind mobilitateq personalului
didactic de predare din inviimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobatd prin
OMEC nr. 5259/12.11.2019, cu modificirile si completirile ulterioare si a conditiilor specifice
stabilite de Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic »Gh.Asachi” Iasi din data de
17.02.2020.

b) Prezenta procedurd reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invaf@dmant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consim{it intre unitatile de
invatdmant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului
didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtimant scris in cadrul concursului de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la Colegiul Tehnic ,,Gh. Asachi” Tasi.

¢) Prezenta procedurd a fost aprobata in sedinta Consiliul de administratie a Colegiului Tehnic
»Gh. Asachi” Iasi, din data 17.02.2020
Art. 2. Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer consimtit intre unitatile de Invatdmant preuniversitar, de transfer a personalului didactic

disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare, de pretransfer
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consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de
pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimamant scris la
toate disciplinele constau in urmitoarea proba:

a) Inspectie speciald la clasi in profilul postului didactic solicitat, la clasele a IX-a — a X]I-a si
scoala profesionala.

b) Inspectia speciald la clasa in profilul postului se va desfasura pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4. din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invitamadntul preuniversitar in anul scolar 2020-202].

¢) Rezultatele la aceasti proba se vor aduce la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei,
iar la aceastd proba nu se admit contestatii.

d) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasa in profilul postului minimum nota 9
(noua) sunt declarati respinsi.

¢) Nota obtinuta la inspectia speciali la clasd in profilul postului are o pondere de 50% din
media finala.

f) Interviu

g) Candidatii care nu obtin la interviu minimum nota 8 (opt) sunt declarati respinsi.

h) Nota obtinuti la interviu are o pondere de 25% din media final.

1) Media de concurs se calculeazi astfel:

[(nota obtinuti la inspectia speciali la clasi)*2 + nota interviu +
* punctajul stabilit de I.S.J. Lasi )]/4
Art. 3. La finalul desfasurarii probelor de concurs, va fi afisata lista cu rezultatele obtinute de
candidafi, in ordinea descrescatoare a mediilor finale.

In caz de egalitate a mediei de concurs obtinuti in urma susinerii inspectiei speciale la clasa,
ierarhizarea candidatilor se va face conform Art. 56 alineatele (5) si (6) din Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar
2020-2021, aprobata prin OMEC nr. 5259/12.11.2019.

Art. 4. Comisia pentru inspectia speciald la clasa la toate disciplinele de concurs, validata de
Consiliul de Administragie a Colegiul Tehnic ,»Gh.Asachi” Tasi are urmitoarea componenta:

a) presedinte — directorul Colegiului Tehnic ,»Gh.Asachi” Iasi ;

b) membri — cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului din unitatea scolard
sau inspectori scolari /metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Iasi titulari in altd unitate de
Invatamant;

¢) secretar - un cadru didactic titular din unitate.



Evaluarea inspectiei speciale la clasi in profilul postului se realizeazi de citre membrij comisiei
prevazuti la Art. 4 lit. b).

Comisia pentru inspectia speciali la clasi la disciplinile de concurs, validati de citre Consiliul

de Administratie, numita prin decizia presedintelui comisiei de mobilitate constituiti la nivelul
unitatii, va fi adusa la cunostinga membrilor inainte de desfasurarea probelor de concurs.
Art. 5. Candidatii a cdror dosare au fost validate de comisia de mobilitate din Colegiul Tehnic
~Gh.Asachi” Iasi se vor prezenta cu o z inainte, la ora anuntata si afisatd la avizierul unitatii
scolare/site, la comisia de organizare si desfdsurare a concursului, pentru a extrage biletul ce contine
Clasa/Specializarea/Titlul lectiei/Tipul lectiei la care va sustine inspectia speciald la clasi in profilul
postului. Neprezentarea la ora fixata pentru extragerea biletului va conduce la eliminarea
candidatului din concurs.

Fiecare candidat se va prezenta in ziua programata pentru inspectia speciali la clasi in profilul
postului, cu o jumitate de ora inainte de ora de Incepere a probei, la comisia de organizare si
desfasurare a concursului de la Colegiul Tehnic ,,Gh.Asachi” Tasi. Candidatul va avea asupra sa
actul de identitate si proiectul de lectie in doud exemplare. Neprezentarea la ora fixati pentru
inspectia speciali la clasi atrage dupa sine eliminarea candidatului din concurs.

Art. 6. Membrii comisiei pentru inspectia speciali la clasa profilul postului au urmdtoarele atributii:
a) Presedintele:

1. Asigurd corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzatoare in
aceasta directie, in raport cu precizirile din metodologie si ale Consiliului de Administratie de la

Colegiul Tehnic ,,Gh.Asachi” lasi.

2. Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fieciruia. Membrij comisiei inspectiei
speciale la clasd nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pani la gradul IV inclusiv.
Membrii comisiilor semneazi, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile

sunt predate presedintelui comisiei de comisiei de mobilitate constituitd la nivelul unitatii.

3. Participa, impreuni cu secretarul comisiei, la extragerea de citre fiecare candidat a biletului

pentru inspectia speciald la clasi in profilul postului.

4. Inregistreazd in graficul de inspectii speciale la clasd numarul biletului, ziua si ora la care

candidatul sustine proba. Candidatul semneazi pe graficul de inspectii in dreptul numelui siu.

5. Intocmeste si afiseazd, impreuni cu secretarul comisiei, graficul desfisurarii inspectiilor

speciale la clasa, in urma tragerii la sorti a lectiilor.

6. Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneazi fisele de evaluare a lectiei-anexa 4.



7. Preia, pe baza de proces-verbal, fisele de evaluare a lectiei de la profesorii evaluatori si

inregistreaza notele in catalogul de concurs.

8. Intocmeste si afiseazd tabelul nominal cu rezultatele concursului, in ordinea descrescitoare a

notelor.

9. Predd, pe bazi de proces verbal, presedintelui comisiei de organizare si desfisurare a
concursului/comisiei de mobilitate listele cu mediile finale ale candidatilor. fntocme@te clasificarea
finald a candidatilor si o predi presedintelui comisiei de organizare $i desfasurare a concursului/

directorului in vederea validrii in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
b) Secretarul:

1. Verifica cererile candidatilor Inscrisi la concurs, documentele anexate necesare inscrierii si

alcatuieste lista acestora.

2. Impreuni cu presedintele comisiei pentru inspectia speciali la clas, participd la extragerea

biletelor si inregistrarea candidatilor 1n graficul de inspectie.

3. Asigura multiplicarea fiselor de evaluare a probelor de concurs.

4. Asigura afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidati.
5. Alcatuieste si afiseazi lista cu rezultatele definitive.

6. Informeaza in permanenti presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului
despre evenimentele importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de

concurs.

7. Completeaza si, impreuna cu presedintele comisiei unititii, inmaneaza adeverintele membrilor

comisiei pentru activitatea depusa.

8. intocmeste procesele-verbale la sedintele cu candidatii: sedinta de informare st sedinta de

extragere a biletelor pentru inspectia speciali la clasa.
¢) Membrii comisiei de evaluare:

1. Fiecare dintre cei doi profesori evaluatori noteazs in mod independent, in fisa de evaluare a

lectiei in cadrul inspectiei speciale la clasa punctajul corespunzitor.

2. Profesorii evaluatori predau, pe baza de process verbal, fisa de evaluare a lectiei cu semnitura

candidatului si nota acordata, preseditelui comisiei.

3. Informeaza in permanenta presedintele comisiei de concurs despre evenimentele importante

Sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.
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