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Proiect cofinantat din Fondul Social Eurapean prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 '

Axa prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul Major de Interventie 2.1 - ,Tranzitia de |a scoald la viata activd”

Titlul proiectului: ,Consiliere pentru cariera, stagii de practici pentru un viitor de succes!"
Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi”

Numarul de identificare al contract finantare: POSDRU/161/2.1/G/137911
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ANUNT
privind achizitia de
“Servicii de recrutare, inregistrare gi monitorizare a grupului tinté§”

COLEGIUL TEHNIC”GH. ASACH!” din lagi, in calitate de autoritatea contractantd, vd
invitd sd participati la procedura de achizitie de * Servicii de recrutare, inregistrare si
monitorizare a grupului tintd”, codul CPV: 80521000-2 (Rev. 2)

Mentiondm cd aceste servicii ne sunt necesare pentru implementarea Proiectului
»~Consiliere pentru carierd, stagii de practicd pentru un viitor de succes!” Numdr identificare
contract: POSDRU/161/2.1/G/137911.

Procedura de achizitie aplicata este Achizitie directd - conform OUG 34/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Valoarea estimatd a contractului de prestdri Servicii de recrutare, inregistrare si
monitorizare a grupului tintd este de: 51.000,00 lei TVA inclus ( pe o perioadd de 17 luni).

Criteriul de atribuire al contractului: este “pretul cel mai scizut”,

Descrierea activitatilor - Serviciilor de recrutare, inregistrare si monitorizare a
grupului tintd pe care trebuie sd le efectueze Prestatorul:

- Asigura identificarea potentialilor beneficiari de proiect{grupul {inta);

- Asigurd selectia grupului §intd si asigura informarea acestuia cu privire la

oportunitatile din cadrul proiectului; :

- Asigurd informarea grupului tintd privind toate activitatile legate de acest
proiect;

- Réspunde de intocmirea corecta a dosarelor de inscriere;

- Asigurd recrutarea, inregistrarea si monitorizarea grupului tinta;

- intocmeste o procedura de inscriere a beneficiarilor proiectului;

- elaboreazd un chestionar pentru elevi;

- intocmeste si completeza formularele pentru grupul tinta;

- valideaza cele 360 dosare elevi din grupul tinta;

- intocmeste 2 rapoarte de selectie grup tinta elevi;

- Grupul tinta este format din 360 de elevi inmatriculati in sistemul national de
invatamant, care urmaza cursurile unui colegiu cu profil tehnic din mediul
urban. Domeniile pregatirii de baza a elevilor din grupul tinta care vor participa
la stagiile de practica sunt: hidrometeorolog si ecolog si protectia calitatii
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mediului, designer mobila si amenajari interioare, profil tehnic -proiectant CAD,
desenator tehnic pentru constructii si instalatii, electricin electronist auto,
mecanic de motoare, lucrator in structuri pentru constructii, iucrator finisor in
constructii . Grupul tinta care va beneficia de consiliere va fi selectat din elevii
din clasele X-XlI de la unitatea de invatamant partenera in proiect (P1), dar si
din alte unitati de invatamant preuniversitar din judetul lasi. In componenta
grupului tinta se vor regasi atat fete cat si baieti. Grupul tinta va fi selectat pe
baza unor criterii clare de selectie. Elevilor care participa la stagiile de practica
li se va solicita completarea unui chestionar din care sa reiasa clar indeplinirea
sau neindeplinirea criteriilor propuse.

Criteriile de selectie pentru grupul tinta care va beneficia de stagiile de practica
vor fi:

1. Avand in vedere ca desfasurarea stagiilor de practica se concretizeaza intr-o
activitate extrascolara, primul criteriu de selectie pentru elevii minori este
acordul parintilor de a participa la acest proiect.

2. Elevii nu trebuie sa detina calitatea de angajat, colaborator, voluntar sau nici
o alta calitate care sa presupuna ca deja a luat contactul cu piata muncii.

3. Elevii trebuie sa isi exprime acordul de a participe la activitatiile de practica,
confirmand astfel disponibilitatea de a-si asuma responsabilitatile ce le revin.

4. Motivatia pentru care doresc sa participe

5. Apartenenta la clasele cu profil tehnic. Datorita faptului ca grupul tinta este
format din tineri care se afla foarte aproape de momentul in care pot intra pe
piata muncii, s-a identificat lipsa familiarizarii elevilor cu cerintele angajatorilor
din domeniul tehnic si cu mediul de lucru din cadrul firmelor specializate
precum si lipsa de experienta pe piata muncii, experienta care este de cele mai
multe ori ceruta de angajatori.

asigurd indeplinirea criteriilor privind desfasurarea activitdtii de recrutare, inregistrare,
informare si monitorizare a grupului tint3;

Elaboreazd materialele necesare activitatii de de recrutare, inregistrare, informare si
monitorizare, se vor tipari in format A4. '

va respecta in toate actiunile sale instructiunile OIPOSDRU/AMPOSDRU in vigoare;
pregateste alte documente specifice solicitate de Managerul de proiect/Responsabilul
financiar pe parcursul implementarii proiectului;

toate activitdtile se vor desfasura la sediul proiectului.

NOTA : Dacd Prestatorul considerd ci documentele necesare prestarii serviciilor nu sunt
suficient de clare, va cere clarificéri de la Beneficiar, respectiv va furniza solutii valabile pe
legislatia in vigoare la solicitirile de puncte de vedere ale Beneficiarului pe spete

punctuale.

Prestatorul de Servicii de recrutare, inregistrare si monitorizare a grupului tinta trebuie
sa respecte urmatoarele cerinte minime:

Prestatorul trebuie s# faca dovada ca pentru indeplinirea contractului va delega
o persoand cu minim 3 ani vechime in activitatea didatica, respectiv invatamant
profesional si tehnic(copie xerox simpla);
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- persoana responsabild de indeplinirea contractului trebuie sa aiba abilitati de
comunicare, abilitati pedagogice, precum si cunostinte privind pregatirea,
organizarea si realizarea stagiilor de practica;

- persoana responsabild de indeplinirea contractului trebuie sa aiba cunostinte
temeinice in ce priveste activitatea de practica in invatamantul profesional si
tehnic.

- experienta specifica in cel putin 1 proiect;

- persoana responsabild de indeplinirea contractului, trebuie si fie absolvent/i
studii superioare,

Vor fi prezentate urmatoarele documente:

- CV-uri actualizate si in original pentru fiecare persoana nominalizata;
- contracte de colaborare/contracte de munca in copie xerox simpl3;

- Diplome de studii si atestdri/calificari in specialitate;

- Copiile cartilor de munca.

- Neprezentarea acestor documente atrage descalificarea ofertantilor.

Adresa la care se pot solicita informatii suplimentare: COLEGIUL TEHNIC “GH.
ASACHI” 1ASI, str. Sararie, nr. 189, jud. IASI, Proiect ,Consiliere pentru cariera, stagii de
practicd pentru un viitor de succes!", ID Proiect: POSDRU/161/2.1/G/137911.- Servicii de
recrutare, inregistrare si monitorizare a grupului tintd.

Persoana responsabila: Seitos Rodica.

Telefon: +40 232 210 242, Fax: +40 232 275 980,

E-mail: proiect_asachi@yahoo.com

Program de lucru : de luni pana vineri intre orele 8,00 — 16,00,

Data limitd de depunere a ofertelor:

Ofertele pot fi transmise prin fax 1a nr. +40 232 275 980 sau pot fi depuse la sediul
nostru, pana la data de 11 august 2014, ora 09:00.

Compartimentul Contabilitate,

- Qrdonator de credite,
'ProfuPRAVAT CRISTIAN



